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Kebijakan SPMI
● Permendikbudristek Nomor 39 Tahun 2025 

tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

● Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 35 
Tahun 2022 tentang Perguruan Tinggi Negeri 
Badan Hukum Universitas Negeri Yogyakarta

● Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta 
Nomor 7 tahun 2025 tentang OTK UNY

● Peraturan Rektor Universitas Negeri Yogyakarta 
Nomor 8 tahun 2025 tentang SPMI UNY

● Dokumen SPMI 2025 UNY

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

● Keputusan Dekan FBSB Nomor
4.3/UN34.12/XI/2023 tentang Struktur Organisasi 
FBSB

● Surat Keputusan (SK) Dekan Tentang Standar Mutu 
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan No. 
2.30/UN34.12/XII/2025.

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/PERMENDIKTISAINTEK%20NO.%2039%20TAHUN%202025%20TENTANG%20PENJAMINAN%20MUTU%20PT.pdf
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/STATUTA%20UNY%20PTNBH%20-%20PP%20Nomor%2035%20Tahun%202022.pdf
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/OTK%20UNY%20-%20PR%20No%207%20Tahun%202025.pdf
https://drive.google.com/file/d/11ftIhd7TuI7RWPMk84uT4DKGF_i6PskT/view
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/id/halaman
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/SK%20STRUKTUR%20ORGANISASI%20DAN%20TUPOKSI%20FBSB%20UNY%202025.pdf
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-05/STANDAR%20MUTU%20FBSB%20UNY%202025.pdf


Keberadaan SPMI FBSB UNY

● Keberadaan SPMI UNY berdasarkan pada Peraturan Rektor No. 8 Tahun 2025 dan Peraturan 

Pemerintah No. 35 Tahun 2022

● Keberadaan SPMI di FBSB UNY melalui Surat Keputusan (SK) Dekan No. 2.30/UN34.12/XII/2025.

● Mencakup 10 kelompok standar yaitu standar pendidikan (8 sub standar), standar penelitian (3 sub 

standar), standar pengabdian kepada masyarakat (3 sub standar), standar visi, misi, tujuan dan 

strategi (3 sub standar), standar tata pamong, tata Kelola, dan kepemimpinan (3 sub standar), 

standar kerja sama (3 sub standar), standar kemahasiswaan dan alumni (6 sub standar), standar

sumber daya manusia (1 sub standar), standar sarana prasarana (1 sub standar), standar luaran dan 

tridharma PT (3 sub standar).

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/Peraturan%20Rektor%20No%208%20Tahun%202025%20Tentang%20SPMI%20UNY.pdf
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-05/STANDAR%20MUTU%20FBSB%20UNY%202025.pdf


https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

Kelompok Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun
2025

Permendikbudristek Nomor 53 Tahun
2023

Rincian Standar: Rincian Standar:
A. Standar Nasional Pendidikan 1. Standar Kompetensi Lulusan 1. Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Proses Pembelajaran 2. Standar Proses Pembelajaran
3. Standar Penilaian 3. Standar Penilaian
4. Standar Pengelolaan 4. Standar Pengelolaan
5. Standar Isi 5. Standar Isi
6. Standar Dosen dan Tenaga 
Kependidikan

6. Standar Dosen dan Tenaga 
Kependidikan

7. Standar Sarana dan Prasarana 7. Standar Sarana dan Prasarana
8. Standar Pembiayaan 8. Standar Pembiayaan

B. Standar Penelitian 9. Standar Luaran Penelitian 9. Standar Luaran Penelitian,
10. Standar Proses Penelitian 10. Standar Proses Penelitian
11. Standar Masukan Penelitian 11. Standar Masukan Penelitian

C. Standar Pengabdian kepada 
Masyarakat

12. Standar Luaran Pengabdian kepada 
Masyarakat

12. Standar Luaran PkM

13. Standar Proses Pengabdian kepada 
Masyarakat

13. Standar Proses PkM

14. Standar Masukan Pengabdian 
kepada Masyarakat

14. Standar Masukan PkM



https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

Struktur Organisasi 
SPMI UNY



Gugus Penjaminan Mutu FBSB UNY

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

Dr. Aida Roihana Zuhro, M.Pd.

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-
04/SK%20STRUKTUR%20ORGANISASI%20DAN%20TUPOKSI%20FBSB%20UNY%202025.pdf

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-
04/SOTK%20UPM%20FBSB%20%26%20JobDes%202026.pdf

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/SK%20STRUKTUR%20ORGANISASI%20DAN%20TUPOKSI%20FBSB%20UNY%202025.pdf
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/SOTK%20UPM%20FBSB%20%26%20JobDes%202026.pdf


Pelaksanaan SPMI di FBSB UNY

Peraturan Rektor UNY No. 8 tahun 2025 tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang 

secara keseluruhan mengamanatkan agar 

kegiatan SPMI di UNY dilakukan secara konsisten, 

sistemik, dan berkelanjutan, melalui tahapan 

siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, 

Pengendalian, dan Peningkatan Standar (PPEPP). 

Penetapan
(Januari)

Pelaksanaan
(Januari-

Desember)

Evaluasi (Mei-
September)

Pengendalian (Juli 
- November)

Peningkatan
(Juli-Desember)

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/Peraturan%20Rektor%20No%208%20Tahun%202025%20Tentang%20SPMI%20UNY.pdf


Tahapan Penetapan

1. Dok. Kebijakan Mutu 2. Dok. Manual Mutu

3. Dok. Standar Mutu 4. Dok. Formulit Mutu

Langkah 
Perencanaan SPMI

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/



Tahap Pelaksanaan

Universitas -> Direktorat
Penjaminan Mutu

Fakultas -> UPM

Prodi -> GPM

Dalam tahap ini FBSB difasilitasi oleh Universitas 

untuk melaksanakan masing-masing standar 

dengan menggunakan teknologi informasi 

seperti Simona, Sisuke, Siaudi dan didukung 

kurang lebih 36 sistem informasi)

● https://survey.uny.ac.id/emonev-pbm

● https://survey.uny.ac.id

● https://audit.uny.ac.id

Hasil Pelaksanaan: Laporan SPMI FBSB 2025

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://survey.uny.ac.id/emonev-pbm
https://survey.uny.ac.id/
https://audit.uny.ac.id/
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/2025_LAPORAN%20SPMI%20FBSB%20UNY.pdf


https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

TAMPILAN LAMAN SISUKE: 

https://ditpenjamu.uny.ac.id/sites/ditpenjamu.uny.ac.id/file

s/PANDUAN%20SISUKE%20UNY_2024.pdf

https://ditpenjamu.uny.ac.id/sites/ditpenjamu.uny.ac.id/files/PANDUAN%20SISUKE%20UNY_2024.pdf


Pekan Survey

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/



Monev Pembelajaran

Monitoring pembelajaran dilakukan secara periodik dan berkelanjutan pada setiap semester 

di awal (minggu pertama perkuliahan) dan akhir (minggu terakhir perkuliahan) semester. 

Monitoring pembelajaran dapat diakses melalui Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi 

Pembelajaran (SI-MONA) http://survey.uny.ac.id/emonev-pbm yang terintegrasi dengan 

Sistem Informasi Akademik Mahasiswa (SIAKAD) https://siakad.uny.ac.id/

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

http://survey.uny.ac.id/emonev-pbm
https://siakad.uny.ac.id/


E-Monev Pembelajaran

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/



Tahap Evaluasi

Evaluasi yang 
bersifat diagnostik

dan formatif.

Dilakukan secara regular/periodik

dalam RAPIM (Rapat Pimpinan).

Evaluasi yang 
bersifat sumatif

Audit Mutu Internal (AMI) dan Audit 
Mutu Eksternal (AME).  Kegiatan AMI 
ini didukung oleh 163 Auditor AMI 
yang dimiliki UNY.

Audit mutu Eksternal dilakukan oleh 
lembaga kredibel di luar UNY 
(LAMDIK).

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/



Audit Mutu Internal

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

Panduan AMI 2025https://audit.uny.ac.id/

https://drive.google.com/file/d/1s1d-4kKnfDb44cI59zUVAjuyPHUs02_6/view?usp=sharing
https://audit.uny.ac.id/


Tahap Pengendalian

Siklus Pengendalian dilakukan dalam bentuk Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) yang dilaksanakan 

secara berjenjang, mulai dari tingkat prodi, fakultas, dan universitas. RTM ini dapat dilaksanakan secara 

terpisah maupun bersamaan dengan rapat regular (Rapat Prodi, Rapat Jurusan, Rapim Fakultas, dan 

atau Rapim Universitas). 

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) FBSB dilaksanakan pada tanggal 19 September 2025.

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://drive.google.com/drive/folders/1nTFhraz5q75tC_q4lc-d-6O29zMqooy0?usp=drive_link


Tahap Peningkatan

Peningkatan standar dilakukan berdasarkan hasil RTM dalam bidang tridharma yang meliputi 

Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada Masyarakat, SDM berupa implementasi tindak lanjut 

yang telah dirumuskan dalam RTM. 

Bukti pelaksanaan SPMI diantaranya melalui kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) di setiap tahunnya 

dilakukan agar sesuai dengan standar yang ditetapkan. Kegiatan ini menghasilkan output luaran 

laporan AMI sebagai upaya UPPS untuk melakukan perbaikan dan peningkatan sesuai hasil temuan.

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/sites/penjamu.fbs.uny.ac.id/files/2026-04/2025_LAPORAN%20AUDIT%20MUTU%20INTERNAL%20%28AMI%29%20FBSB%20UNY.pdf


Benchmarking (Studi Tiru)
Kegiatan benchmarking 16 – 17 Oktober 2025 

- Unit Penjaminan Mutu ke Fakultas Ilmu Budaya Universitas     

Airlangga (UNAIR), dan 

- Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya (UB) 

- Hasil kerja sama ini menghasilkan laporan dan dokumen IA.

● https://penjamu.fbs.uny.ac.id/id/berita/penguatan-kerja-sama-

upm-fbsb-uny-ke-unair-dan-ub

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/id/berita/penguatan-kerja-sama-upm-fbsb-uny-ke-unair-dan-ub


Lampiran
Tambahan bukti dapat dilihat pada link berikut:
https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/


Terima kasih
Unit Penjaminan Mutu FBSB UNY
Penjamu.fbs@uny.ac.id

https://penjamu.fbs.uny.ac.id/

mailto:Penjamu.fbs@uny.ac.id

