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TENTANG
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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Menimbang

Mengingat

NOMOR B TAHUN 2025

TENTANG

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 78 ayat (4)
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun
2022 tentang Perguruan Tinggi Badan Hukum Universitas
Negeri Yogyakarta, perlu ditetapkan Peraturan Rektor
Universitas Negeri Yogyakarta tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal Universitas Negeri
Yogvakarta,

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2022 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas
Negeri Yogyakarta (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 207, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6823);

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudavaan, Riset dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik
Indonesia Nomor 638, Tahun 2023);
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MEMUTUSKAN:
Menetapkan ;| PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI

YOGYAKARTA TENTANG SISTEM PENJAMINAN MUTU
INTERNAL UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA.
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Rektor ini vang dimaksud dengan:

1,

10.

11,

L2,

Universitas Negeri Yogyakarta yvang selanjutnya disingkat UNY adalah
perguruan tinggi negeri badan hukum,

Sistem Penjaminan Mutu Internal yang selanjutnya disingkat SPMI
adalah rangkaian unsur dan proses yvang saling berkaitan dan
tersusun secara teratur dalam rangka menjamin dan meningkatkan
mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom.
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggl adalah kegiatan sistemik untuk
meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan
berkelanjutan.

Standar Nasional Pendidikan Tinggl vang selanjutnya disebut SN Dikrti
adalah satuan standar yang meliputi standar nasional pendidikan
ditambah dengan standar penelitian dan standar pengabdian kepada
masyarakat.

. Tridharma Perguruan Tinggi yang selanjutnya disebut Tridharma

adalah kewajiban perguruan tnggl untuk menyelenggarakan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masvarakat.

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang selanjutnya disebut
SPM Dikti adalah rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan
tinggi yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam
menjamin  dan meningkatkan mutu pendidikan tinggl secara
berencana dan berkelanjutan.

Sistem Penjaminan Mutu Eksternal yang selanjutnya disingkat SPME
adalah rangkaian unsur dan proses yang saling berkaitan dan
tersusun secara teratur dalam rangka menjamin dan meningkatkan
mutu pendidikan tinggi melalu Akreditasi.

Akreditasi adalah kegiatan penilaian sesuai dengan kriteria yang telah
ditetapkan berdasarkan SN Dikti.

Masa Tempuh Kurikulum adalah waktu teoretis yang dibutuhkan
untuk menyelesaikan seluruh beban belajar dalam kurikulum suatu
program pendidikan tinggi secara penuh waktu.

Pangkalan Data Pendidikan Tinggl vang selanjutnya disebut PD Dikti
adalah kumpulan data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh
perguruan tinggl yang terintegrasi secara nasional.

Kementerian adalah Kementerian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pendidikan.

Rektor adalah pemimpin UNY yang menyelenggarakan dan mengelola
UNY.
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13. Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi yang selanjutnya
disingkat BAN-PT adalah badan vang dibentuk oleh Pemerintah untuk
mengembangkan sistem Akreditasi.

14. Lembaga Akreditasi Mandiri yang selanjutnya disingkat LAM adalah
lembaga akreditasi mandiri yang dibentuk oleh Pemerintah atau
masyarakat yang diakui oleh Pemerintah.

Pasal 2
SPMI UNY merupakan panduan bagi pengelola di tingkat universitas,
fakultas, sekolah pascasarjana, direktorat, departemen dan/atau
program studi, unit kerja pelaksana teknis, dosen, mahasiswa, dan
tenaga kependidikan serta tenaga administrasi dalam upaya
peningkatan mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi secara
berkelanjutan.

BAB Il
TUJUAN

Pasal 3

SPMI UNY bertujuan untuk:

a. menjamin pemenuhan standar mutu UNY secara sistemik dan
berkelanjutan sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu;

b. mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kepada masyarakat
mengenai mutu penyelenggaraan pendidikan di UNY, khususnya orang
tua atau wali mahasiswa; dan

c. mengupayakan semua unit di UNY untuk bekerja sesuai dengan
standar dan/atau melampaui standar nasional pendidikan tinggi.

BAB 11
RUANG LINGKUP

Pasal 4
(1) SPMI UNY terdiri atas Kebijakan SPMI, Penerapan Siklus SPMI,
Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi pada UNY, dan Tata Cara Pendokumentasian
Implementasi SPMI.
(2) SPMI UNY diimplementasikan pada semua bidang kegiatan
pendidikan tinggi, vaitu;
a. bidang akademik, meliputi pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat; dan
b. bidang nonakademik, meliputi Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
(VMTS); Tata Kelola, Tata Pamong, & Kepemimpinan;
Pengelolaan Kerjasama; Kemahasiswaan dan Alumni;
Sumber Daya Manusia; Sarana dan Prasarana, dan Luaran.
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BAB IV
KEBIJAKAN SPMI UNY

Pasal 5
(1) Kebijakan SPMI UNY merupakan garis besar kebijakan UNY
dalam mengimplementasikan SPMI untuk menjamin pemenuhan
SN Dikti secara sistemik dan berkelanjutan sehingga tumbuh dan
berkembang budaya mutu.

(2] Kebijakan SPMI UNY sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran | yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

BABY
PENERAPAN SIELUS SPMI

Pasal 6

i1} Implementasi SPMI UNY secara konsisten diwujudkan dalam
siklus: (a) Penetapan standar; (b} Pelaksanaan standar; (c) Evaluasi
pelaksanaan standar; (d) Pengendalian pelaksanaan standar; dan
(e) Peningkatan standar.

{2] Penetapan standar mutu merupakan penentuan kriteria, indikator,
sasaran, atau target kinerja penyelenggaraan pendidikan dan
pengelolaan perguruan tinggi.

(3] Pelaksanaan standar mutu penyelenggaraan pendidikan dan
pengelolaan perguruan tingegl dilakukan oleh seluruh  sivitas
akademika, tenaga kependidikan dan tenaga administrasi, serta
dan setiap unit atau satuan kerja dalam struktur organisasi UNY.

(4| Evaluasi pelaksanaan standar merupakan tindakan untuk
mengetahui tingkat keterlaksanaan atau pemenuhan dan
pelampauan standar yang telah ditetapkan, yang dilakukan secara
berkala.

(5] Pengendalian standar SPMI merupakan tindakan pencegahan, dan
korektifl atau perbaikan untuk memastikan pemenuhan Kkriteria,
indikator, sasaran, atau target kinerja penyelenggaraan pendidikan
dan pengelolaan perguruan tinggi.

(6] Peningkatan standar merupakan kegiatan perumusan dan
penetapan kriteria, indikator, sasaran, atau target kinerja yang
melebihi standar lama, jika standar lama tersebut sudah tercapai
atau terlampaui, dan jika diperlukan sesuai tuntutan
perkembangan pendidikan dan pengelolaan perguruan tinggi.
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(7) Penerapan siklus SPMI UNY sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
sampai dengan ayat [6) tercantum dalam Lampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

BAB VI
STANDAR MUTU PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN
DAN PENGELOLAAN PERGURUAN TINGGI PADA UNY

Pasal 7

(1} Standar mutu penyelenggaraan pendidikan dan pengelolaan
perguruan tinggi pada UNY mencakup standar pelaksanaan
Tridharma Perguruan Tinggi (pendidikan, peneliian, dan
pengabdian kepada masyarakat) dan standar bidang lain sebagai
upaya pelampauan SN Dikti.

(2} Standar mutu penyvelenggaraan pendidikan dan pengelolaan
perguruan tinggi pada UNY sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran [l yvang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Rektor ini.

Pasal 8
Setiap wunit di UNY dapat mengembangkan, menambahkan, dan
menetapkan standar yang melampaui SN Dikti dan standar UNY sesuai
dengan kebutuhan dan spesifikasi atau karakteristik bidang ilmu, atau
tugas pokok dan fungsi dari unit yang bersangkutan.

BAB VII
DOKUMENTAS] IMPLEMENTASI SPMI

Pasal 9

(1) Setiap unit atau satuan kerja bertugas mengelola data dan informasi
tentang implementasi SPMI UNY melalui sistem informasi yvang relevan,
baik pada tingkat unit atau satuan kerja maupun tingkat universitas,
dan tingkat Kementerian sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

{2)] Tata cara pendokumentasian bukti sahih dari implementasi SPMI
sebagaimana dimaksudkan pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran

IV yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Rektor ini.

Halaman 6 dari 187




BAB VIl
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 10
Pada saat Peraturan Rektor ini mulai berlaku, Peraturan Rektor
Universitas Negeri Yogyakarta Nomor 49 Tahun 2022 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Internal Universitas Negeri Yogyakarta dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 11
Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

_Ditetapkan di Yogyakarta
. JPada tanggal 13 Januari 2025
ERTFOR UNIVERSITAS NEGER] YOGYAKARTA,
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LAMPIRAN I
PERATURAN REKTOR

NOMOR 8 TAHUN 2025

TENTANG

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

KEBIJAKAN SISTEM
PENJAMINAN MUTU INTERNAL
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A, VISl MISL DAN TUJUAN UNY

UNY memiliki visi yang dirancang dapat menghadapi tuntutan masa depan.
Pengembangan visi didasarkan pada berbagai landasan yuridis, filosofis. ilmian, pedagogis
serla sajarah dan budaya dengan memperhatikan kondisi dan kepentingan nasional dalam
rangka mempertebal nasionalizme berdasarkan Pancasila dan pilar persatuan dan kesatuan
Indonesia, yaitu UUD 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia, serta Bhinneka Tunggal
fka. Visi UNY diarahkan untuk menghasiikan insan Indonesia yang cerdas, inovalif, kreatif,
takwa, mandir, cendikia, berall difi Indonasia, dan berkeunggulan komparatif dan kompalitif
secara regional dan internasional melalui peningkatan ketersediaan, keterjfangkauan, kualitas
dan melevansi, serta kesetaraan dan kepastian memperoleh layanan. UNY berupaya
meningkatkan mutu, relevansi, efeklivitas, dan efisiensl secara optimal dan terus menearus,
baik terhadap inpul, prosas, maupun oulpud,

1. Visi UNY

Wisi UNY adalah menjadi universitas kependidikan kelas dunia yang unggul, kreatif,

dan inovatif berkelanjutan. Secara rinci, Visi UNY dijelaskan sebagal berikut.

Kependidikan
Menyealenggarakan tridharma pergurean tinggl secara konsisten dangan tugas utama
menghasilkan pendidik dan tenaga kependidikan dan mengembangkan ilmu-ilmu
nonkependidikan berdasarkan prinsip mufual support.

Kelas dunia
UNY merupakan universitas yang memiliki kualitas sesuai indikator perangkingan
dunia yang mencakup: reputasi akademik, reputasi pangguna lulusan, animo calon
mahasiswa, raslo dosan dan mahasiswa, jumlah publikasi iimiah, jumiah sitasi,
jumiah staf barpandidikan doktor, mahasiswa internasional.

Unggul
UNY secara unik memiliki keunggulan dan menjadi rujukan mutu dalam bidang
pembelajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat dalam bidang pendidikan dan
berbagai bidang nonkependidikan.

Kreatit
Menjadi pelopor dalam menghasilkan pemikiran-pemikiran, daya cipta, temuan-
temuan baru (tidak meniru), dan ashi (tidak replikasi), bersifat inspiratif dan proaktif
yang mampu berkontribusi bagi pemecahan permasalahan lokal, nasional, regional,
dan ghobal,

Inowvatif
Menghasilkan hal-hal baru yang bersifat pengembangan, pembaharuan, dan
perubahan (distruplif) baik dalam bentuk produk maupun jasa dalam bidang
kependidikan, sains dan teknologi, vokasional, sosial humaniora, olahraga,
kesehatan, dan seni budaya dan berkontribusi bagi pembangunan bangsa,

Berkelanjutan
UNY memiliki komitmen dan kepedulian untuk menjaga keunggulan, kreativilas, dan
inovasi yang keberanjutan untuk mendukung tercapainya tujuan pembangunan
nasional melalui pelaksanaan tridharma parguruan tinggl sejalan dengan amanat
pembukaan UUD 1845,

2. Misi UNY
Untuk mencapai visi UNY, ditetapkaniah misi sebagai berikut.
&. menyelenggarakan pandidikan jalur akademik, vokasi, dan profesi yvang unggul,
kreatif, dan inovatif berkelanjutan;

Halaman 9 dari 187




b. menyelenggarakan penelitian dan pengembangan di bidang imu sains dan teknolagl,
sosial humaniora, olahraga-kesehatan, dan seni budaya yvang unggul, kreatif, dan
inovatil berkelanjutan;

c. menyelenggarakan kegiatan pengabdian pada masyarakal yang unggul, kreatif, dan
inovatil barketanjutan bagi pemberdayaan dan kesejahteraan masyarakat;

d. menyelenggarakan dan membangun jejaring vang berkelanjutan di tingkat nasional
dan internasional; dan

8. menyelenggarakan tata kelola kelembagaan, layanan, dan penjaminan mutu yang
transparan dan akuntabal,

3. Tujuan UNY

Berdasarkan Visl dan Misi, panyelenggaraan UNY diarahkan pada pencapaian fujuan

sahagal barikut.

a, menghasilkan lulusan yang unggul, kreatifl, inovalil, takwa, mandirl, dan cendekia;

b. menghasilkan panemuan, pengembangan, dan penyebaruasan limu pengetahuan,
teknologi, seni, danfatau clahraga yang menyejahterakan individu dan masyarakal,
yang mendukung pembangunan dasrah dan nasional, serta berkontribusi terhadap
pemacahan masalkah global;

o. terselenggaranya kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang
mendorong pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam  untuk
mewujudkan kesejahleraan masyarakat;

d. menghasilkan jgjaning yang melibatkan masyarakat, akademik, industri, dan media di
lingkat nasional maupun intermasional; dan

e, menghasilkan lata kelola universitas transparan dan akuntabel dalam pelaksanaan
otonomi perguruan tinggi.

B. LATAR BELAKANG SPMI UNY

Pendidikan tinggl dinyatakan bermutu apabila mampu menetapkan dan mewujudkan
visi melslul pelaksanaan misi (aspek deduktif) dan memanuhi kebutuhan stakeholder (aspek
induktif) yaitu kebutuhan kemasyarakatan {societal needs), kebutuhan dunia kerja (industrial
needs), dan kebutuhan profesional (professional needs). Mutu perguruan tinggl didasarkan
pada jati diri, visi, misi, sasaran, tujuan, kurikulum, sumber daya manusia {dosen dan tenaga
kepandidikan lainnya), kemahasiswaan, proses pembelajaran, prasarana dan sarana,
suasana akademik, pendanaan/keuangan, penelitian dan publikasi, pengabdian kepada
masyarakat, tala pamong (governance), pengelolaan/manajemen lembaga (institutional
management), sistem informasi, kerja sama, sistem jaminan mutu, serta lulusan dan alumni.
Untuk mewujudkan pendidikan tinggl yang bermutu, perguruan ftinggli harus
menyelenggarakan sistam penjaminan mutu,

LNY menyusun dokumen SPMI yang secara yuridis berandaskan pada peraturan
perundangan sebagai berikul
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi:
3. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 lentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Undang-Undang MNomor 12 Tahun 2012 mengatur bahwa perguruan tinggl memiliki
otenomi untuk mengelola sendir lembaganya sebagail pusal penyelenggaraan tritharma
perguruan tinggi, yang meliputi bidang akademik dan bidang nonakademik. Sesuai dengan
otonomi parguruan tinggl, maka kebijakan dan implementasi SPMI merupakan sistem olonom
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yang ditetapkan olah perguruan tinggi sendir. Hal ini dimaksudkan untuk melakukan evaluasi
pemenuhan SN Dikti dan standar lambahan yang ditatapkan UNY.

SPMI UNY dilatarbelakangi dengan tekad untuk mewujudkan budaya mutu di
lingkungan UNY dengan diwamai ciri khas LINY dalam mengawal pencapaian visi UNY. Olah
karana itu, kebijakan SPMI ditetapkan dengan memperhatikan arah kebijakan UNY, yakni
meningkatkan inovasi, meningkatkan reputasi akademik, meningkatkan kapasitas
kewirausahaan, dan manguatkan pendidikan karakter, dalam perjalanan manuju univaersitas
unggul, kreatif, dan inovafif berkelanjutan.

Dokumen Kebijakan SPMI UNY disusun dengan lujuan sabagai berikul

1. Memberikan arahan bagi segenap pemangku kepentingan dan pihak terkait yang peduli
dan berkomitmen terhadap upayva peningkatan mutu pendidikan di UNY secara
barkelanjutan, sesuai dengan kedudukan dan peran masing-masing,

2. Mengkomunikasikan kepada saluruh pemangku kepantingan tentang SPMI yang beraku
di lingkungan LINY.

3. Memberikan landasan dan arah penatapan semua standar dan manual SPMI UNY, serta
dalam meningkatkan mulu SPMI UNY melalui manajemen Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (FPEFF) SPMI

4, Menunjukkan bukti otentik bahwa UNY lalah memiliki dan mengimplementasikan SPMI
sebageimana diamanatkan oleh UL No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Kebijakan SPMI UNY ditatapkan dalam upaya meningkatkan mutu UNY secara
konsisten dan berkelanjutan sehingga memberikan kepuasan stakeholder (mahasiswa, orang
tua, dunia kerja, pemerintah, dosen, lenaga penunjang, serta pihak lain yang berkepentingan).

Fada akhimya, kebijakan mutu UNY diharapkan dapat menjadi landasan bagi penciplaan

budaya mutu yang berkelanjutan dalam mewujudkan Visi LINY.

D. DEFINISIISTILAH

Daftar dan istilah yang dipakai dalam dokumen ini adalah sabagal berikut,

1. Mutu pandidikan tinggl adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan pendidikan

tinggi dengan standar pendidikan tinggi yang terdiri atas Standar Masional Pendidikan

Tinggl dan Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan cleh perguruan tinggi.

Sistem penjaminan mutu perguruan tinggi adalah serangkaian kegiatan sistemik untuk

meningkatkan mulu pendidikan tinggi secara terencana dan barkelanjutan.

3. Sistem Penjaminan Mutu Internal yang selanjutnya disingkat SPMI adalah rangkaian
unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam rangka
menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom,

4. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal yang selanjutnya disingkat SPME adalah rangkalan
unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun secara leratur dalam rangka
menjamin dan maningkatkan mutu pendidikan tinggl melalui akreditasi.

pe

5. Pangkalan Data Pendidikan Tinggl yang selanjutnya disebut PD Dikti adalah kumpulan
data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh parguruan tinggl yang lerinlegrasl secara
nasional,

6. Kabijakan SPM| adalah dokumen tertulis berisi garis besar penjelasan tentang bagaimana

suatu perguruan tinggl memahami, merancang, dan melaksanakan SPMI dalam
manyalanggarakan pelayanan pendidikan tinggi kepada masyarakat sshingga terwujud
budaya mutu pada perguruan tinggi tersebut.
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f. Pedoman Penerapan Sikius SPMI adalan dokumentasi tertulis berisi petunjuk praklis
mengenal cara, langkah, atau prosedur tenlang bagaimana SPMI dilaksanakan,
dievaluasi, dan ditingkatkan mutunya secara berkelanjutan,

B. Standar mutu penyelenggaraan pendidikan dan pengelolaan perguruan tinggl adalah
dokumen tertulis berisi berbagai krteria. ukuran, patokan, atau spesifikasi dan selurub
kegiatan penyelanggaraan pendidikantinggl suatu perguruan tinggi untuk mewujudkan vis|
dan misinya, agar dapatdinilai bermuty sesual dengan ketentuan perundang-undangan
sehingga memuaskan kepentingan intemal dan ekstermnal PT.

9. Panduan Pendokumantasian Implemantasi SPMI adatah dokumen tertulis yang barfungsi
untuk mancatat, merakam, hal atau informasi atau kegiatan tertentu sebagaibagian yang
tak terpisahkan dan standar mutu, manual mutu atau prosadur mutu.

10. Prosedur mutu adalah dokumen tertulis berupa prosedur operasional standar (SOF) yang
berfungsi sebagai pedoman untuk mengimplementasikan suatu standar,

11. Evaluasi diri adalah kegiatan setiap unit dalam universitas secara periodik uniuk
memeriksa, menganalisis, dan menilal kineranya sendin selama kurun waktu terentu
untuk mengetahui kelemahan dan kekurangannya.

12, Audit Mutu Internal (AMI) adalah kegiatan yang independan, obyeklif, terencana secara
sistemnik, dan berdasarkan serangkaian bukti dilakukan oleh auditor internal universitas
untuk memerksa pelaksanaan SPMI dan mengevaluasi apakah seluruh standar SPMI
telah dicapai/dipenuhl oleh setiap unit di lingkungan universitas,

13. Unit Pengelola Program Studi (UPPS) adalah unit yang merencanakan saluruh upaya
pangembangan prodi berbasis evaluasi dini yang dilakukan secara komprehensif,
tarstrukiur, dan sistematis. UPPS berada di program sarjana terapan, program profes,
fakultas, dan sekolah pascasanana.

14, Unit Penjaminan Mutu (UPM) adalah unit yang merancanakan, menerapkan,
mengendalikan dan mengembangkan SPMI di fakultas/sekolah pascasarjana/direkiorat,

15. Gugus Penjaminan Mutu (GPM) adalah unsur yang merencanakan, menerapkan,
mangendalikan dan mengembangkan SPMI di Program Studifunit kerja.

16. Tim Evaluasi adalah tim yang dibentuk dengan SK Rektor untuk melaksanakan evaluasi
pada satiap tahapan kegiatan PPEPP,

E. GARIS BESAR KEBIJAKAN SPMI UNY

1. Asas dan Prinsip SPMI UNY
Asas yang digunakan dalam kebijakan SPMI adalah sebagal berkut.

a. Asas akuntabilitas yailu bahwa dalam pelaksanaan kebijakan SPMI| harus dapat
dipertanggungjawabkan secara iimiah, terbuka, dan senanliasa mengacu pada
perkembangan keilmuan yang mutakhir dan dinamis.

b. Asas transparansi yaitu bahwa kaebijakan SPMI dilaksanakan secara lerbuka
didasarkan pada tatanan dan aturan yang jelas yang senantiasa baerorientas| pada
rasa saling percaya untuk terselenggaranya suasana akademik yang kondusif dan
meanjamin terwujudnya sinaergisme.

c. Asas kualitas yaitu bahwa kebijakan SPMI| dilaksanakan dengan senantiasa
mangedapankan kualitas inpu!, prosas, dan oufput.

d. Aszas kebersamaan yaitu bahwa kebijakan SPMI dilaksanakan secara terpadu,
terstruktur, sistematik, komprahensil dan lerarah, dengan berbasis pada visi, misi,
dan tujuan kelembagaan.

&, Asas hukum yaitu bahwa semua pihak yang lerdibat secara langsung maupun tidak
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langsung dalam pelaksanaan kebijakan SPMI taat pada hukum yang berlaku yang
penagakannya dijamin oleh negara.

Asas manfaal yaitu balwa kebijakan SPMI dilaksanakan untuk mambarikan manfaal
yang sebesar-besarnya bagi segenap sivilas akademika, insfitusi, bangsa dan
n ra.,

A:g: kesetaraan yaitu bahwa kebljakan SPMI dilaksanakan atas dasar persamaan
hak untuk menjamin terciptanya lingkungan akademik yang egaliler.

Aszas kemandirian yaitu bahwa pelaksanaan kebijakan SPM| senantiasa didasarkan
pada kemamgpuan institusi dangan mengandalkan segenap potensi dan sumber daya
yang ada untuk mengoplimalkan kemampuan institusi yang lerus berkembang
secara sistematik dan terstruktur.

Prinsip SPMI adalah sebagai barikut.

Otonom

SPMI dikembangkan dan dimplemantasikan secara otonom atau mandin oleh seliap
parguruan tinggi, baik pada aras Unit Pengelola Program Studi maupun pada aras
parguruan tinggl,

Tarstandar

SPMI menggunakan Standar Dikti yang terdiri atas SN Dikli yang ditetapkan oleh
Menteri dan Standar Dikti yang ditetapkan oleh setiap parguruan tinggi.

Akurasi

SPMI menggunakan data dan informasi yvang akurat pada PD Dikii.

Terencana dan Berkelanjutan

SPMI dimplementasikan dengan manggunakan 5 (lima) langkah penjaminan mutu,
yaltu PPEPP Standar Dikti yang membentuk suatu siklus.

Taerdokumaniasi

Satiap langkah PPEPP dalam SPMI| harus ditulis dalam sualu dokumen, dan
didokumentasikan secara sistematis.

2. Tujuan dan Strategi SPMI UNY

SPMI UNY dimaksudkan untuk manjamin pemenuhan SN Dikll secara sistemik dan

berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu. Tujuan SPMI UNY
adalah sebagal berikut.

b.
.

Memastikan arah penyelenggaraan tridharma perguruan tinggl sesual dengan vis|

dan misi UNY.

Memastikan terselenggaranya standar pendidikan tinggl di UNY.

Memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan (slakeholders) UNY, untuk:

1) Menjamin setiap layanan akademik kepada mahasiswa dilakukan sesuai standar
paendidikan tinggi.

2) Mewujudkan transparansi dan akuntabillas kepada masyarakat khususnya
orang la/wall mahasiswa tentang penyelenggaraan pendidikan finggi sesual
dangan standar.

3) Mendorong semua pihak/unit di UNY untuk bekera mencapal lujuan dengan
berpatokan pada standar secara berkelanjutan berupaya meningkatkan mutu
penyelenggaraan pendidikan tinggl di UNY,

Untuk mencapai sasaran kebifakan SPMI di UNY dilakukan sejumlah strategi

sebagai berikut,

Mengkaji landasan yuridis yang berkaitan dengan sistem penjaminan mutuperguruan
finggi.
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b. Menelaah visi, misi, dan tujuan UNY,

¢. Menetapkan SPMI UNY.

d. Menetapkan dan menjalankan organisasi penjaminan mulu beserta mekanisme
karjanya di lingkungan UNY.

e. Menggalang komitmen pimpinan dan seluruh sivitas akademika untukmenjalankan
SPMI,

. Melakukan benchmarking mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi secara
barkelanjutan ke Institusl pendidikan tnggl lain dengan mengacu pada Standar
Nasional Pendidikan Tinggl (SN Dikti) dan standar lain yang relevan.

g. Melaksanakan PPEPP secara konsisten sebagaimana siklus SPMI,

h. Menggunakan teknologi informasi untuk mendukung pangelotaan SPMI UNY,

3. Ruang Lingkup SPMI UNY

Kebjjakan SPMI UNY mencakup semua aspek penyelenggaraan kegiatan tridharma
pendidikan tinggl (pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat), dan
aspek nonakademik lainnya (keuangan, kewirausahaan, inovasi dan lain-lain). Kebijakan
SPMI UNY beraku untuk semua unit di UNY yaitu semua jenjang strata pendidikan
(diploma, sarjana'sarfana terapan, pendidikan profesi, magister, doktoral), fakultas,
sekolah pascasarjana, direkforat, dapartamen/program studi‘bagian, dan unit pelaksana
taknis (UPT). Berdasarkan acuan tersebut, SPMI UNY harus diselenggarakan dan
manjadi tanggung jawab pimpinan, balk pada tngkatl universitas maupun fakultas, sekolah
pascasarjana, direktorat, dan unit pelaksana teknis.

Lingkup berlakunya kebijakan SPMI ini digunakan sebagail acuan untuk merancang,
merumuskan, dan menetapkan kebijakan SPMI, pedoman penerapan siklus SPM,
standar mutu penyelenggaraan pendidikan dan pengelolsan perguruan tinggi, serta
panduan pendokumentasian implementasi SPMI di tingkat fakultas, sekolah
pascasarjana, direktorat, dan unit pelaksana teknis di lingkungan UNY.

4. Manajemen SPMI UNY
a. Siklus PPEPP

Manajemen SPMI UNY dilakukan secara sistemik dan berkelanjulan, dengan
menggunakan siklus PPEPP, yakni Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian dan Peningkatan. Siklus PPEPP dikelola sesuai ciri khas UNY dan
dijamin keberanjulannya (confinuous fmprovement) dalam rangka menciptakan
budaya mutu di lingkungan UNY, Siklus PPEPP tersebut didasarkan pada
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 yang secara ringkas disajikan pada
Gambar 1.

Gambar 1. Siklus Sistem Penjaminan Mutu Internal
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1)

2)

3)

4

Penetapan

Tahap penetapan bensi langkah perencanaan SPMI yang diwujudkan dalam
4 dokumen 3PMI, yaltu Kebljlakan SPMI, Pedoman Penerapan Siklus SPMI,
Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tingai,
serta Panduan Pendokumentasian Implementasi SPMI. Kebijakan SPMI UNY
menjadi pedoman bagl manajemen UNY uniuk menciptakan budaya mutu LINY,
dengan dilengkapi petunjuk langkah di Pedoman Penerapan Siklus SPMIL.
Penjabaran kebijakan SPMI dituangkan dalam Standar Muiu Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi yang memuat standar-standar
akademik dan nonakademik yang diberlakukan di UNY. Panduan
Pendokumentasian Implementasi SPMI yang juga memuat standar operasional
prosedur (SOP) berguna untuk memberl langkah-langkah lebih detil dalam
pelaksanaan standar,

Pelaksanaan
Pada tahap ini, setlap standar akademik maupun nonakademik yang telah

ditetapkan dilaksanakan oleh semua pihak yang wajib melaksanakan standar,

yaitu sebagai berikut.

a) Seluruh jgjaran manajemen sacara melekat pada tugas pokokdan fungsi
strukiur organisasi yang berlaku di UNY, meliputi: Rektor, Senat Akademik
Universitas, Satuan Pengawas Internal (SP1), Direkiorat, Unit Pelaksana
Teknis (UPT), Unit Pengelola Program Studi (UPPS), Departemen, Program
Studi.

b) Seluruh sivitas akademika: Dosen, Tenaga Kependidikan, UnitKomunitas
Kegiatan Mahasiswa, dan Mahasiswa.

Evaluasi
Evaluasi dalam siklus SPMI UNY meliputi 2 jenis, yaitu sebagai berikut.

a) Evaluasi bersifal diagnostik dan formalif dilakukan melalul monitoring dan
evaluasi dirl yang rutin dilakukan oleh pejabat strukturalatasan. Pelaporan
dan pembahasan hasil evaluasi dilakukan melalul rapat rutin departemen,
fakultas/sekolah pascasarana, dan/alau universitas. Hasil evaluasi i
didokumentasikan dengan menggunakan sisterm  informasi  yang
dikembangkan olah UNY.

b} Evaluasi bersifat sumatif dilakukan malalul AMI, Audit mutu dilakukan terhadap
saliap unil pelaksana standar, untuk mencocokkan standar yang ditetapkan
dengan hasil pelaksanaannya. Audit inl dikoordinasikan oleh Pusat
Penjaminan Mutu, dan diselenggarakan satu kall sefiap tahun. Hasil audit
harus ditindaklanjuti dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) atas hasil audit,

Pengendalian

Pengendalian mearupakan lindak lanjut atas hasil kegiatan evaluasi, baik hasil
evaluasi dirl, audit internal, maupun atas hasil akreditasi, Ada empal kemungkinan
kesimpulan darl hasll evaluasi, sehingga ada empal altermnatif langkah
pangendalian yang dapat dilakukan oleh Pimpinan UNY, sebagaimana disajikan
pada Tabel 1.
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Tabel 1. Alternatif langkah pangendalian

No Kemungkinan Alternatif langkah
kesimpulan evaluasi pengendalian
1 Mencapai Standar UNY mempertahankan pancapaian
dalam SPMI standar dan barupaya meningkatkan
standar dalam SPMI
2 Melampaui Standar UNY mempartahankan pelampauan
dalam SPMI dan berupaya lebih meningkatkan
standar dalam SPMI
3 Belum mencapai Standar UNY melakukan tindakan koreksi
dalam SPMI | pelaksanaan agar standar dalam
SPMI dapat dicapai
4 Menyimpang dari UNY melakukan tindakan koreksi
Standar dalam SPMI pelaksanaan agar palaksanaan
standar kembali pada standar yang
telah ditetapkan.
5) Peningkatan

Tahap akhir pada siklus SPMI adalah peningkatan standar, yaknl tahapan
yang harus dilakukan UNY untuk meningkatkan isi atau luas lingkup suatu standar
dalam SPMI dengan berdasarkan hasil evaluasi. Tahap ini merupakan kunci dan
prinsip  kaizen, karena setelah suaty standar dalam SPMI  dievaluasi
pelaksanaannya, tetapi tidak ditingkatkan isi atau luas lingkupnya, maka mutu
perguruan tinggl tidak akan mengalami peningkatan.

Kelima tahapan PPEPP merupakan kegiatan yang bersifat siklis sistematis,
kontinu dan berkelanjutan, harus dikawal pelaksanaannya dengan komitmen
pimpinan UNY dan didukung olah sistem Informasi yanghandal. PPEPP dalam
setiap Standar Dikli akan menghasilkan kaizen atau Continuous Quality
improvement (CQI), sehingga tercipta Budaya Mutu.

b. Audit Mutu Internal (AMI)

Audit Mutu Internal (AMI) adalah proses pengujian yang sistematik, mandin, dan
terdokumentasi untuk memastikan pelaksanaan kegiatan di perguruan tinggl sesuai
prosedur dan hasilnya telah sesual dengan standar untuk mencapal tujuan institusi.
AMI dilakukan oleh Direkiorat Penjaminan Mutu (Ditpenjamu) satiap satu tahun sekali
dengan malibatkan tim auditor mutu internal. Tujuan AMI adalah sebagai berikut.

1} Memastikan SPMI memenuhi standar/regulasi.

Z2) Memastikan implementasl sistern manajemen sesuai dengan sasaran/tujuan.
3) Mengevaluasi efekiivitas penerapan sistem manajeman mutu.

4) Mengidenlifikasi peluang perbaikan sistem penjaminan.

Manfaat AM| adalah membantu UNY dalam mencapai lujuannya dengan cara
mengevaluasi dan mendorong adanya peningkatan melalui proses berikut.
1) Mamverifikas! tujuan PT, standar Dikti yang ditetapkan PT dan nilai-nilal yang telah
ditetapkan, dilaksanakan sesual regulasi.
2) Memantau kesesuaian pencapaian tujuan/pelaksanaan dengan standar.
3) Menjamin akuntabilitas dari polaksanaan standar.
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4) Menamukan ruang perbaikan dalam rangka mengurangi nsiko perguruan tinggi
dalam hal:
a) Risiko kualitas
b) Risiko hukum
c] Risiko kesangan
d) Risiko strategik
&) Rislko kepatuhan
f}) Hisiko operasional
g) Risiko reputasi

Dalam pelaksanaan AMI, dilakukan bebarapa hal sebagal barikul.

1) Ditpanjamu LUINY menetapkan kebijakan AMI.

2) AMI dilaksanakan berdasarkan pedoman AMI yang dikeluarkan oleh Ditpenjamu
LINY.

3) Prosedur pelaksanaan AM| dilakukan berdasarkan Standar Operasional Prosedur
{SOP) Audit yang dikeluarkan oleh Ditpenjamu,

4) Teraudit/sudifee menyusun dokumen evaluasi dirl atas pelaksanaan semua
standar pada unitnya masing-masing untuk proses AMI.

5) Sefiap selesai AMI, hasil AMI wajib ditindaklanjuti dangan pembahasan dalam
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM).

. Rapat Tinjauan Manajemean (RTM)

Rapat Tinjauan Manajemen merupakan salah salu kegiatan yang wajib dilakukan
aleh manajemen UNY sebagai langkah lanjut dar AMI dalam merumuskan tindak
lanjut tindakan koreksi dan prioritas peningkatan yang akan dipilih. Pertimbangan atas
sefiap pilihan dibahas dalam RTM dengan memperhatikan setiap aspek yang relevan
dari setiap unit yang bersangkutan, sehingga disepakati langkah-langkah paningkatan
yang akan diambil.

Rapat Tinfauan Manajemen (RTM) di UNY adalah pertemuan yang dilakukan
oleh manajemen UNY secara pericdik untuk meninjau kinerja sistemn penjaminan mutu
dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan keberlanjutan, kesesuaian,
kecukupan dan afektivitas sistem penjaminan mutu dan sistem pelayanan UNY pada
kurun wakiu yang telah direncanakan.

Rapat Tinjauan Manajemean (RTM) dilaksanakan di seliap level manajeman di UNY

sabagai berikut.

1} RTM dizelenggarakan ocleh manajemen tingkat departamen untuk menantukan
rencana tindak lanjut dan perbaikan terhadap hasil audit prodi,

2) RTM di UPPS (fakultas/sekolah pascasarjana/direktorat) dilakukan jika ada
temuan yang tidak dapat diselesaikan dalam RTM unit-unit di bawahnya.

3} Jika temuan RTM di tingkat UPPS belum dapat diselesaikan, permasalahan
dibahas di RTM tingkat Universitas.

4) RTM di tingkat Direktorat/UPT dilakukan untuk membahas hasil audit terhadap
unit-unit di bawah koordinasinya.

RTM dapal dilakukan bersamaan dengan rapat lainnya, seperti saal rapat pimpinan

yang diisi dengan agenda tinjauan manajemen. Seliap kegiatan RTM direkam dan

hasil rekamannya didokumentasikan dengan baik sehingga sewaktu-wakiu bizsa

digunakan kembali. RTM harus mengagendakan pambahasan 7 (tujuh) macam unsur,

yaitu sebagai berikul.
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1) Hasil AMI (hasilftemuan audit) UNY.

2) Umpan balik dar sfakeholder, misalnya keluhan sfakehoider, hasil survei

kepuasan stakeholder terhadap layanan UNY.
3) Pencapaian sasaran mutwindikator kinerja yang meliputi kinerja layanan, kinerja
dosen di UNY,

4) Status tindakan perbaikan dan pencegahan vang dilakukan atau tindak lanjut dari

parmintaan lindakan koreksi (PTK) yang pernah dibuat.

5) Status tindak lanjut dari hasil RTM jenjang di bawahnya atau periode sebelumnya.

B) Perubahan yang dapal memengaruhi sistem manajemen mutu atau peningkatan
sistern mutu.
7] Rekomendasi peningkatan,

5. Pihak yang wajib menerapkan kebijakan SPMI
Kebijakan SPM| dilakukan pada semua sivitas akademika di lingkungan UNY, maliputi:

T ~sampopos

Reklorat

Senat Akademik Universitas

Satuan Pangawas Internal (SPI)
Direktorat

Linit Pelaksana Teknis (UPT)

Linit Pengelola Program Stud| (UPPS)
Frogram Studi

Linit Kegiatan Mahasiswa

Dosen

Tenaga Kepandidikan
Mahasiswa

6. Unit Penanggung Jawab SPMI UNY

Untuk mendukung keterlaksanaan sistem penjaminan mutu, pimpinan UNY secara

teknis membeniuk organisasi yang secara operasional membantu seluruh kegiatan yang
berkaitan dengan sistem penjaminan mutu baik di tingkat pusal maupun di tingkat
fakultas/sekolah pascasarjana serta departemean unil penanggungjawab SPMI UNY pada
seliap level sebagai berikut.

a. Pada tingkat universitas, ada Direktorat Panjaminan Mulu {Ditpenjamu). Direktur

Ditpenjamu merupakan unsur pimpinan universitas yvang wajib ikut dilibatkan dalam
rapal pimpinan universitas. Ditpenjamu memiliki dua pusat yang mendukung
implementasi SPMI yaitu:

1) Pusat Penjaminan Mutu, yang mempunyal lugas memberikan layanan penjaminan
mutu berupa pendampingan jaminan mutu dan akreditasi program studi dan UNY:
pendampingan jaminan mutu kelompok keilmuan‘keahlian dan layanan
manajemen yang baik di ingkungan UNY.

2) Pusat Serfifikasi dan Akreditasi, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
rumusan kebijakan, pembinaan, koordinasi program dan penyusunan rencana di
bidang akreditasi dan sertifikasi sistem manajemen, produk, pelatihan dan
personel, dan sejenisnya.

Fada tingkal fakultas/sekolah pascasarjanal/direktorat, ada Unit Penjaminan Mutu

{UPM),

Ketua UPM merupakan unsur yang wajib ikut dilibatkan dalam rapat pimpinan
fakultas/sekolah pascasarjana/direkioral.
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c. Tingkat departemen/prodi/unit/unit pelaksana teknis adalah Gugus Penjaminan Mutu
(GPM).

Struktur organisasi SPMI UNY ditunjukkan

pada gambar Z. Tugas dan fungsi

Ditpenjamu beserta dua pusal yang mendukung implementasi SPMI dijabarkan

dalam Peraluran Rekior Mo, 15 Tahun 2022

tentang Organisasi dan Tata Kerja

Universitas Negeri Yogyakarta.
i
............ o
i Lt L
g s
e S — o | FRLIMEAALS BUTL 1S
WiFy | T
-~ ': mﬂ;IL:MI_ I

nar
Fualloif [ FESCENLEN |
[s TR

—

Gambar 2. Strukiur Organisasi SPMI UNY

Keanggotaan UPM dan GFM
1)

Keanggotaan Unit Penjaminan Mutu (UPM) terdiri atas: a) ketua, b) sekretaris, c)

samua anggola gugus penjaminan mutu (GPM) prodidan d) admin. Ketua dan

sekretaris di luar dari unsur ¢ dan d.
2)

Anpgota LIPM dikelompokkan menjadi dua divisi sesuai dengan tugas dan fungsi

Pusat yang ada di Ditpenjamu, yaitu divisi Penjaminan Mutu, dan Divisi Sertifikasi
dan Akreditasi. Khusus untuk direktorat pembagian devisi ditentukan berdasarkan

karakteristik tugas pokok dan fungsi.

3) Anggota GPM terdii atas minimal satu

orang dosen prodi dan sekrelaris

departemenfdosen yang ditunjuk. Untuk tingkat unit kerja/unit pelaksana teknis
anggola terdiri alas minimal dua orang lenaga kependidikan.

Tugas dan Fungsi UPM dan GPM
LIPM mempunyai tugas sebagai benkut.
1)

Marencanakan, mengkoordinir, mengevaluasi implementasi SPMI di fakultas/sekolah

pascasarjana/direktorat bekerjasama dengan gugus penjaminan mutu (GPM) prodi.

2)

Melaporkan secara berkala implementasi SPMI fakullas/sekolah pascasarjanal

direkioral kepada Dekan/Direklur/Ketua Program,

3)
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GPM mampunyai tugas sabagai benkut.

1) Merencanakan, mengkoordinir. mengevaluasi implementasi SPMI di program
studi/unit kena.

2) Melaporkan secara berkala implementasi SPMI Prodiunitunit pelaksanaan taknis
kepada kelua unit'UPT, dan Koordinator Prodi.

3) Berkoordinasi dengan UPM dalam melakukan tugas dan fungsinya,

. Indikator Kinarja Utama dan Target Capaian Kebijakan SPMI UNY
indikator kebijakan SPMI UNY meliputi tiga hal barikut.

1) Terimplemantasikannya SPMI berbasis risiko di semua prodi.

2) Tercapainya akreditasi Alunggul bagi prodi dan institusl.

3) Tercapainya akreditasi internasional bagi prodi

Target ketercapaian masing-masing indikator disajikan pada Tabal 2.

Tabel 2. Target Capaian Indikator Kinarja SPMI

No| Indikator Kinerja Wasoing e ——
2023
J | 2024 | 2025 | 2026
1 | Terimplementasikannya 100% 100% | 100% | 100%
SPMI berbasis risiko di
samua prodi
2 | Tercapainya akreditasi 5% 60% | 61% | 62%
Ajunggul bagi prodi
D4/51/52/53 yang telah
maluluskan
3 | Akreditasi Insfitusi Unggul Unggul | Unggul | Unggul
4 | Tercapainya akraditasi 40% 40,5% | 41% 42%
internasional bagi prodi D4/51
5 | Tercapainya akreditasi 14% 19% 20% 21%
intemasional bagi prodi 52/53

8. Jumlah dan Nama Standar SPMI UNY

Standar SPMI yang dimiliki oleh UNY sebanyak 16 standar, yailu: 1) 3 standar dalam
kelompok Standar Pendidikan: 2) 3 standar dalam kelompok Standar Penelitian; 3) 3
standar dalam kelompok Standar Pengabdian kepada Masyarakat; 4) Standar Visi, Misi,
Tujuan, dan Strategi (VMTS); (5) Standar Tata Kelola, Tata Pamong & Kepemimpinan; (6)
Standar Pengelolaan Kerjasama; (7) Standar Kemahasiswaan dan Alumni; (8) Standar
Sumber Daya Manusia; (9) Standar Sarpras dan Pembiayaan; dan (10) Standar Luaran

Standar pendidikan meliputi; a) standar luaran pendidikan yaitu standar kompetensi
lulusan; b} standar proses pendidikan meliputi standar proses pembelajaran, standar
penilaian, dan standar pengelolaan; dan ¢) standar masukan pendidikan meliputi standar
isl, standar dosen dan tenaga kepandidikan, standar sarana dan prasarana; dan, standar
pembiayaan. Standar penelitan meliputi: a) standar luaran penelitian; b) standar proses
penelitian; c) standar masukan penelitian. Standar pengabdian kepada masyarakat (PkM)
meliputi. a) standar luaran pengabdian kepada masyarakat, b) standar proses
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pengabdian kepada masyarakal, dan c} standar masukan pengabdian kepada
masyarakal,

selain ketiga kelompok tersebut di atas, UNY jupa menetapkan standar pandidikan
tinggi lainnya, yang meliputi: (1) Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS); (2)
Standar Tata Kelola, Taia Pamong & Kepemimpinan, (3) Standar Pengelolaan
Kerasama; (4) Standar Kemahasiswaan dan Alumni; (5) Standar Sumbar Daya Manusia;
(6) Standar Sarpras dan Pembiayaan; dan (7) Standar Luaran,

F. INFORMASI DOKUMEN SPMI LAIN

Dokumen merupakan salah satu dasar dalam penerapan SPMI, dokuman harus tertulis
dengan jelas dan dapal dimengerti dengan mudah oleh setiap orang yvang memeriukannya.
Tanpa adanya dokumen yang teratur dan rapih, penerapan SPMI tidak dapat dilaksanakan
dengan baik dan tidak dapat dijamin konsistensinya. Susunan dokumen SPM| menganut
aturan hirarki, dimana masing-masing dokuman harus diletapkan lingkatnya sesual lingkatan-
tingkatan yang diperlukan. Dokumen yang lebih rendah levelnya mengandung penjelasan
klausul yang lebih inggi dan isinya tidak boleh bertentangan. Selain Kebijakan SPMI, figa
Dokuman SPM| utama lainnya adalah sebagai berikul.

Kebijakan SPMI, Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan
Perguruan Tinggl, serta Panduan Pendokumentasian Implementas| SPMI
1. Pedoman Panerapan Siklus SPMI

Buku/dokumen FPedoman Penerapan Siklus SPMI adaiah dokumen berisi petunjuk teknis
tentang cara, langkah, atau prossdur pensiapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan peningkatan standar Diklli secara berkelanjulan oleh pihak yang bertanggung jawab
dalam pelaksanaan SPMI, baik pada aras unit pengelola program studi maupun pada aras
perguruan finggl.

Dokumen ini mencakup manual penetapan standar, manual pelaksanaan standar, manual
evaluasi standar, manual pangendalian pelaksanaan standardan manual peningkatan
slandar.

2. Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggl

Bukw'dokumen Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan
Tinggl adalah dokumen berisi berbagai kriteria, ukuran, patokan, alau spesifikasi dard
seluruh kegiatan.
Dokumen Standar Mutu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi,
terdiri atas standar nasicnal pendidikan tinggi (SN Dikli) dan standar pendidikan tingg
melampaul SN Dikti yang ditetapkan oleh Perguruan tinggl dengan berdasar pada Visi
LINY.

3. Panduan Pendokumentasian Implementasi SPMI
Bukuw/dokumen Panduan Pandokumentasian Implemantasi SPMI adalah dokumen tertulis
yang berisi panduan pendokumentasian implementasi SPMI meliputi formulin'proforma
vang digunakan dalam mengimplementasikan Standar Dikti dan berfungsi untuk
mencatat/merekam hal atau informasi atau kegiatan tertentu ketika standar Dikti
diimplementasikan.

Dokumen Implamentasi SPMI digunakan sebagai alat unfuk memenuhi/melangkapi apa-
apa yang diatur dalam standar SPMI. Formulir-formulir tersebul menjadi buktl bahwa
standar lelah dilaksanakan.

4. Standar Operasional Progedur (SOP)
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Prosedur opaerasional standar (S50F) adalah dokumen yang barisi langkah-langkah rinci
sebagai pedoman bagaimana pernyataan sl suatu standar diimplementasikan cleh pihak
yang wajlb melaksanakan standar.

G, HUBUNGAN DOKUMEN KEBIJAKAN SPMI DENGAN BERBAGAI DOKUMEN

UNY

Dokumen SPMI berbeda dengan dokumen lainnya yang lazim dimiliki perguruan tinggi,
saperti statuta dan rencana stralegis (renstra) kedua dokumen disebut terakhir, walaupun
bensi hal yang memiliki hubungan dengan SPWMI, kedua dokumen liu tidak termasuk dokumen
SPMI dari suatu parguruan tinggi.

Hubungan yang dimaksud adalah bahwa statuta dan renstra memuat pula sejumlah
slandar yang harues menjadi pedoman untuk menetapkan standar Dikti dalam SPMI perguruan
tinggi. Selanjutnya standar Dikti tersebut harus dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan dan
ditingkalkan dalam SPMI perguruan tinggi tersebut.

Renstra dibuat dengan tujuan membantu perguruan tinggl untuk menyusun rencana
operasionalrencana kerja dan anggaran tahunan berdasarkan pemahaman lerhadap
lingkungan strategis baik dalam skala nasional, regional maupun internasional. Dengan
demikian, di dalam renstra akan ditemukan sejumilah sasaran perguruan tinggi yang harus
dicapal. Semantara itu, dalam dokumen SPMI memuat 5 (lima) langkah dalam melaksanakan
=PMI, yaitu PPEPP.

H. KEBIJAKAN SPME DAN UPPS UNY

SPME adalah kegiatan penilaian melalui akreditasi untuk menentukan kelayakan dan
tingkat pencapaian mutu program Studi dan Perguruan Tinggi. Akreditasi Program Studi dan
Ferguruan Tinggi disebutkan akreditasi dilakukan lerhadap Program Studi dan Perguruan
Tinggi berdasarkan interaksi antar standar di dalam Standar Pendidikan Tinggl. Dengan
demikian, luaran SPMI digunakan olah prodifPT sebagal bahan pengajuan akreditasi kepada
LAM dan/atau BAN-PT unluk mempercleh status akreditasi dan peringkal terakreditasi
program studi dan/atau parguruan tinggi.

Parmendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
menagaskan bahwa akreditasi dilakukan untuk menentukan kelayakan program studi dan
perguruan tinggi atas dasar kriteria yang mengacu pada SN Dikli. Sesuai dengan kebijakan
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BANPT), unit yang harus mengajukan akreditasi
adalah Unit Pengelola Program Studi (UPPS). UPPS adalah unit yang merencanakan seluruh
upaya pengembangan prodi berbasis evaluasi din yang dilakukan secara komprehensif,
terstrukiur, dan sistematis. Terkait hal inl, UPPS di UNY adalah fakultas/sekolah pascasarjana.
Tugas UPPS adalah;

1. Melaksanakan SPMI.
2. Menyiapkan luaran SPMI dalam rangka SPME/akreditasi.

Untuk kepaentingan prodi yang akan mengajukan akreditasi, fakultasisekolah
pascasarjanal/program profesi membentuk tim akreditas! yang terdirl atas:
Dekanat/unsur pimpinan fakultas/sekolah pascasarjana
Felua Departemean
Koordinator Program Studi
Linit Penjaminan Mutu
Taskforce prodi

Ch o pS
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SPME merupakan salah satu bagian dari sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi di
samping SPM| dan PD Dikti. SPME dilakukan melalul panilaian terhadap luaran panarapan
SPMI oleh perguruan tinggi untuk penetapan stafus terakreditasi dan peringkat terakreditasi
program studi danfatau perguruan tinggi. SPME di UNY meliputl koordinasl kegiatan
asesmen dan akreditasi yang dilaksanakan oleh badan asesmen/akreditasi nasional maupun
internasional terhadap institusi maupun program studi di lingkungan UNY.

. REFERENSI

Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mulu Pendidikan Tinggi.
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LAMPIRAIN II

PERATURAN REKTOR

NOMOR 8 TAHUN 2025

TENTANG

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

PEDOMAN PENERAPAN SIKLUS
SISTEM PENJAMINAN MUTU
INTERNAL
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A. PEDOMAN PENETAPAN STANDAR DALAM SPMI

1. TUJUAN PEDOMAN PENETAPAN SFMI

Pedoman Penetapan Standar inl disusun dengan tujuan untuk digunakan sebagai
acuan penetapan standar dalam SPMI di LINY.

2. RUANG LINGKUP PEDOMAN PENETAPAN SPMI

a. Luas lingkup Pedoman Penetapan Standar ini mencakup tantang hal-hal yang terkait
dengan penetapan slandar dalam SPMI di universitasffakultas/sekolah
pascasarana/direkioral

b. Standar dalam SPMI UNY maliputi Standar Pandidikan; Standar Penalitian; Standar
Pengabdian kepada Masyarakat, Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS);
atandar Tata Kelola, Standar Tata Pamong & Kepemimginan, Standar Pengelolaan
Kerja sama; Standar Kemahaziswaan dan Alumni; Standar Sumber Daya Manusia;
Standar Sarana dan Prasarana {Sarpras) dan Pembiayaan; dan Standar Luaran,

c. Standar pendidikan maliputi: 2) standar luaran pendidikan yaitu standar kompatansi
lulusan; b) standar proses pendidikan meliputi standar proses pembelajaran, standar
panidaian, dan standar pangelolaan; dan c) standar masukan peandidikan meliputi
standar isi, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana;
dan, standar pemblayaan.

d. Standar penelitian meliputi: a) standar luaran penalitian; b) standar proses panalitian;
¢) standar masukan penealitian,

g, Standar pengabdian kepada masyarakat (PkM) meliputi: a) standar luaran
pangabdian kepada masyarakat; b) standar proses pengabdian kepada masyarakat;
dan c) standar masukan pengabdian kepada masyarakal.

3. MACAM PEKERJAAN YANG HARUS DILAKUKAN DALAM PENETAPAN

STANDAR

a, Pembentukan Tim Perumus untuk merumuskan draf standar dalam SPMI
berdasarkan visi, misi dan tujuan UNY/fakultas/sekolah pascasarjana’direktoral.
Pangkajian terhadap peraturan dan kebijakan yang relevan.

Penyusunan draf standar dalam SPMI.

Pambahasan draf standar dalam SPMI dalam forum senat akademik UNY fakultas.
Perbalkan dral standar dalam SPMI cleh Tim Perumus sesuai masukan rapat senat
LINY fakultas,

Poangajuan draf standar dalam SPMI yang telah diperbaiki kepada Rekior/Dekan
untuk mendapal pengesahan,

4. PIHAK YANG HARUS MELAKUKAN PEKERJAAN

a. Tim parumus standar dalam SPMI yang ditetapkan oleh Rektor.

b. Direkiorat Penjaminan Mutu sebagal penyelenggara perumusan standar dalam
SPMI.

¢. Senat Akademik Universitas membahas dan memberi masukan draf standar dalam
SR

d. Rekitor mengasahkan standar dalam SPML.

-

.
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5. BAGAIMANA PEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN

a, Pimpinan universitasfakultas menatapkan tim untuk merumuskan standar dalam
SPMI bordasarkan visi, misi dan tujuan universitas/fakultas/sekolah pascasarana.

b. Tim perumus berdiskusi dengan Direkiorat Penjaminan Mutu tentang kebijakan dan
standar yang telah berlaku di universitas/fakuitas.

c. Tim perumus mempelajar, membaca dan mengkajl peraturan dan keputlusan
univarsitas yang relevan dengan panetapan standar dalam SFMI termasuk Dokumen
Kebjjakan SPMI universitas, dan peraturan perundang-undangan pendidikan tingal
yang relavarn,

d., Tim parumus menyepakati bentuk umusan Standar dalam SPMI (Standar Dikti).

e. Tim perumus merumuskan sejumiah standar dalam SPMI (Standar Dikti) dalam
kelompok- kelompok yang dibentuk.

f. Hasil rumusan sejumlah standar dalam SPMI (Standar Dikti) dibahas pada suatu
lokakarya dengan melibatkan stakeho/der internal untuk uji publilk.

g. Tim perumus mamparbaiki hasil rumusan sesuai hasil uji publik.

h. Tim perumus mengajukan draf standar dalam SPMI kepada Pimpinan
universitas/fakultas untuk dibahas dalam forum senat LNY.

i, Tim perumus memperbaiki dral standar dalam SPMI sesual masukan rapatl senat
akademik universitas/fakultas.

j. Pemimpin universitasffakultas meminta kepada ketua senat universitas untuk
menyelenggarakan rapal pleno senal universitasffakultas, dengan acara khusus
yaitu pamberian persetujuan.

k. Tim mangajukan dral standar dalam SPMI yang telah diperbaiki untuk mandapat
pengesahan oleh Rekior/Dekan.

6. BILAMANA PEKERJAAN TERSEEUT HARUS DILAKUKAN

Paneatapan standar dalam SPMI dilakukan bila:
a. diperukan adanya standar baru dalam SPMI.

b, perlu ada perbatkan/peningkatan terhadap standar yang telah ada sebagai akibal
giklus PPEPP.

7. DAFTAR FORMULIR

Farmulir yang harus dibuat dan digunakan untuk mancatat dan merekam implementasi

Pedoman Penetapan Standar dalam SPMI adalah sebagai berikul.

a. Formulir perumusan standar dalam SPMI,

b. Fomulir pembahasan draf standar dalam SPMI.

G. Fomulir berita acara persetujuan standar dalam SPMI oleh Senat Akademik
Universitas/Fakullas.

8. DAFTAR SARANA

Sarana yang harus disediakan dan digunakan untuk mengimplementasikan Pedoman
Panetapan Standar dalam SPMI antara lain: komputerflaptop, proyektor LCD, printer,
kertas, dan ATK,

9. REFERENSI
Permendikbudrisiek Nomor 53 Tabun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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B. PEDOMAN PELAKSANAAN STANDAR DALAM SPMI

1. TUJUAN PEDOMAN PELAKSANAAN STANDAR DALAM SPMI

Pedoman Pelaksanaan Standar disusun dengan tujuan untuk digunakan sebagai

padoman yang dipatuhi, dikerjakan, dan dipenuhi pencapaiannya dalam melaksanakan
dan meningkatkan standar-standar dalam SPMI secara berkelanjutan.

2. RUANG LINGKUP PEDOMAN PELAKSANAAN STANDAR DALAM SPMI

b.

Luas lingkup Pedoman Pelaksanaan Standar ini mencakup tenfang proses
pelaksanaan standar dalam SPMI.

Standar dalam SPMI UNY meliputi Standar Pendidikan, Standar Panelitian; Standar
Pengabdian kepada Masyarakat; Standar VMTS; Standar Tata Kelola, Standar Tata
Pamong & Kepemimpinan; Slandar Pengelolaan Kerja sama. Standar
Keamahasiswaan dan Alumni; Standar Sumber Daya Manusia, Standar Sarpras dan
Pambiayaan; dan Standar Luaran.

Standar pandidikan maliputi: a) standar luaran pendidikan yaitu siandar kompetensi
lulusan; b) standar proses pendidikan meliputi standar proses pembelajaran, standar
panilaian, dan standar pengelolaan; dan c) standar masukan pendidikan melipufi
standar isi, standar dosen dan tenaga kepandidikan, standar sarana dan prasarana;
dan, standar pambiayaan.

., atandar panelitian melipuli: a) standar luaran penelitian; b) standar proses penelitian;

) standar masukan penelitian.

Standar pengabdian kepada masyarakat (PkM) meliputi a) standar luaran
pengabdian kepada masyarakat; b} standar proses pengabdian kepada masyarakat;
dan c) standar masukan pangabdian kepada masyarakal.

3. MACAM PEKERJAAN YANG HARUS DILAKUKAN DALAM PELAKSANAAN

aPMI

. Persiapan teknis dan/atau administratif sesual dengan isi Pelaksanaan Standar.

Sosialisasi isi Standar kepada Pimpinan/Pejabat dan para pihak vyang

berkepentingan di universitasfakultas/sekolah pascasarjanaldirekiorat yang akan

malaksanakan Standar dalam SPMI, antara lain saluruh pimpinan, dosen, tenaga
kependidikan dan mahasiswa. Sosialisasi difakukan secara periodik dan konsisten
dengan berbagal cara antara lain sebagal berkut.

1) penyampaian dalam rapat pimpinan, dosen, pegawai, mahasiswa, dan lain-lain.

2) melalui kegiatan formal seperti saminar, lokakarya, dan bentuk lainnya,

3} menyebarkan lewat media massa, media elekironik, dan media sosial, seperfi
majalah, koran, radio kampus atau dibual dalam brosur, poster, cenderamata,
dan lain-kain.

Penyiapan dan penulisan dokumen tertulis berupa: prosedur kerfa atau Sfandard

Oparating Procedure [(SOP), instruksi kerja, atau ssejenisnya sesual dengan isi

standar,

Felaksanaan kegiatan dengan menggunakan Pedoman Pelaksanaan Standar.

Selelah semua dokumen yang diperiukan telah tersedia, barulah Standar dalam

SPMI dilaksanakan. Pada saat akan dilaksanakan, Pimpinan universitas/fakultas/

sakolah pascasarjana/direklorat dapat memanfaatkan kesempatan tersabut untuk
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mendeklarasikan pamberiakuan standar dalam SPMI di universitas/fakultas kepada
pamangku kepentingan internal dan eksternal.

4. PIHAK YANG HARUS MELAKUKAN PEKERJAAN

a. Ditpanjamu, Pusat Penjaminan Mutu, Unit Penjaminan Mulu, Gugus Penjaminan
Mutu yang merupakan unit-unit SPMI UNY, berfindak sebagai koordinator sosializasi
Izl standar dalam SFPMI.

b. Tim yang ditunjuk dan dizahkan oleh Rekior,

c. PFimpinan/pejabat strukiural di lingkungan UNY sesuai dengan bidang tugas yang
diatur oleh standar dalam SPML

d. Dosen, lenaga kependidikan, dan mahasiswa yang memenuhi pelaksanaan standar.

5. BAGAIMANA PEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN

a. Tim yang dilunjuk oleh Ditpenjamu melakukan persiapan teknis dan/atau
administratif sasual dengan isi standar, misalnya menyusun petunjuk teknis (juknis),
prosadur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan isi standar.

b. Unit SPMI pada aras universitasfakultas/sekolah pascasarjana/direktorat/
depariemen'prodi mensosialisasikan isi standar kepada seluruh pimpinan/pejabal.

¢, Seluruh pimpinan/pejabat dibantu dengan Unit SPMI pada aras universitas/fakultas/
sekolah pascasarjanaldirektoral/departemen/prodi mensosialisasikan isi standar
kepada dosen, secara perodik dan konsisten sesual pada arasnya masing-masing.

d. Seluruh pimpinan/pefabal struktural di lingkungan UNY melaksanakan isi standar
pada bidang pekerjaan yang diatur oleh standar yang bersangkutan, Pimpinan wajib
menyediakan dukungan sumbear daya yang memadai dalam pelaksanaan standar,

e. Dosen, tenaga kapandidikan dan mahasiswa melakukan tugas dan kewajiban, seria
memeanuhi hak dalam penyelenggaraan pendidikan tinggl sesuai isi standar.

f. Pelaksanaan standar dalam SPMI perlu dimuat dalam rencana strategls (lima tahun},
rencana kerja dan anggaran (tahunan), baik di aras universitasfakultas/sekolah
pascasaranaldireklorat/departemen/prodi

6. BILAMANA PEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN

Pelaksanaan standar dalam SPMI dilakukan:
a. Jika standar dalam SPMI telah ditetapkan dan berlaku.
b, Jika terjadi parubahan atau pambaharuan panatapan standar.

f. DAFTAR FORMULIR

a. Formulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan
standar pendidikan.

b. Formulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejanisnya sesuai dengan
standar penelitian.

c. Formulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesual dengan
standar pengabdian kepada masyarakal.

d. Formulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan
standar VMTS.,

e. Fommulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan
slandar Tata Kelola, Tata Pamong & Kepemimpinan.
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f.  Formulir prosedur kera atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan
slandar Pengelolaan Kerja sama.

0. Formulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan
standar Kemahasiswaan dan Alumni,

h. Formulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesuai dengan
standar Sumber Daya Manusia.

i. Formulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kera, atau sejenisnya sesual dengan
standar Sarpras dan Pambiayaan.

. Formulir prosedur kerja atau SOP, instruksi kerja, atau sejenisnya sesual dengan
standar Luaran.

8. DAFTAR SARAMNA

Sarana yang harus disediakan dan digunakan untuk mengimplementasikan Pedoman

Pelaksanaan Standar dalam SPMI antara lain sebagai berikut.
8. Sarana pada standar pandidikan,

b. Sarana pada standar panelitian.

Cc. Sarana pada standar pengabdian kepada masyarakal,

d. Sarana pada standar VMTS,

g. Sarana pada standar Tata Kelola, Tata Pamong & Kepemimpinan.
. Sarana pada standar Pengelolaan Kerja sama.

g. Sarana pada standar Kemahasiswaan dan Alumni.

h. Sarana pada standar Sumber Daya Manusia.

I,

i.

Sarana pada standar Sarpras dan Pembiayaan.
Sdarana pada standar Luaran,

9. REFERENSI

Parmendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Muiu Pendidikan Tinggi.
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C. PEDOMAN EVALUASI STANDAR DALAM SPMI

1. TUJUAN PEDOMAN EVALUASI STANDAR

Padoman Evaluasi Standar ini disusun dengan tujuan uniuk digunakan sebagai acuan
dalam mengevaluasi standar dalam SPMI.

2. RUANG LINGKUP PEDOMAN EVALUASI STANDAR DALAM SPMI

-y

o,

b.

Ruang lingkup Pedoman Ewvaluasi Standar inl mencakup tentang evaluas:
pelaksanaan standar dalam SPMI.

Standar dalam SPMI UNY meliputi Standar Pendidikan; Standar Penelitian; Standar
Pengabdian kepada Masyarakat, Standar VMTS: Standar Tata Kelola, Standar Tata
Pamong & Kepemimpinan, Standar Pengelolaan Kerja sama; Standar
Kemahasiswaan dan Alumni; Standar Sumber Daya Manusia; Standar Sarpras dan
Pembiayaan; dan Standar Luaran.

Standar pendidikan maliputi: a) standar luaran pandidikan yaitu standar kompetensi
lulusan; b) standar proses pendidikan meliputi standar proses pembelajaran, standar
panilalan, dan standar pengelolaan; dan c) standar masukan pendidikan maliputi
standar isi, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana;
dan, standar pambiayaan.

. Standar penelitian melipuli: a) standar luaran panelitian; b} standar proses penelitian:

C) standar masukan panslitian.

standar pengabdian kepada masyarakal (PkM) meliputii a) standar luaran
pengabdian kepada masyarakat; b) standar proses pengabdian kepada masyarakat;
dan ¢ standar masukan pengabdian kepada masyarakat,

MACAM PEKERJAAN YANG HARUS DILAKUKAN DALAM EVALUASI

STANDAR

a. Penetapan pelaksana evaluasi sesuai dengan jenis evaluasi yang akan dilakukan,

pelaksana evaluasi standar dalam SPMI dapat dilakukan oleh berbagai pihak terkait,
yaitu:
1) Pelaksana standar itu sendiri, dengan cara melakukan evaluasi diri.
2) Tim Ewvaluasi atau evaluator yang dibentuk, misalnya untuk pelaksanaan
pamantavan/moritoning and evaluation (monev),
3) Atasan, misalnya untuk evaluasi berupa pengawasan,
4) Tim Auditor Internal, melalui kegiatan Audit Mutu Internal {AMI),

Ada tiga janis evaluasi standar yaitu:

1) Evaluasi Diagnostik, dilakukan pada saat setiap standar dalam SPMI diterapkan,
dengan tujuan untuk mengetahui hambatan dalam penerapan standar terssbut.

£) Evaluasi Formatif, dilakukan wuntuk mengoptimalkan penerapan standar,
sehingga pelaksanaan standar sesual dengan yang telah ditelapkan.

3) Evaluasi Sumatif, dilakukan pada saal penerapan setiap standar dalam SPMI
sudah selesal, sehingga capaian dapat diukur dan perbalkan dapat dilakukan
untuk siklus barikutrya,

Femantauan dan pangukuran terhadap ketercapaian isi standar dalam SPMI sacara

penodik (semaster dan/atau tahunan) menggunakan formulir ataw instrumen evaluasi

yang sudah disiapkan,
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Pencatatan atau perekaman semua lemuan penyimpangan, kelalaian, kesalahan,
alau sejenisnya darl standar yang ditetapkan, termasuk ketidaklengkapan dokumen
seperti prosedur kerja, SOP, formulir, dan sejenisnya dalam pelaksanaan standar.
. Pencatatan atau perekaman semua tindakan korektif atas evaluasi yang diambil.

. Pemantauan terus menerus efek dar indakan evaluasi tersebut, misalnya apakah

kemudian penyelenggaraannya kembali berjalan sesuai dengan isi standar.

Audit mutu Intemal untuk mameriksa dan mengaudit secara detail samua aspak
pelaksanaan standar.

. Pelaporan hasil darl evaluasi standar kepada pimpinan dan kepada unit kerja disertai
saran atau rekomendasi.

PIHAK YANG HARUS MELAKUKAN PEKERJAAN

a. Pelaksana evaluasi standar yang ditelapkan, antara lain:

1) Pelaksana standar itu sendiri;

2) Tim evaluasi yang dibentuk;

3) Atasan/pimpinan;

4) Tim Auditor Mutu Intemal.

. Unit-unit SPMI UNY yang merupakan koordinator pengendalian standar dalam SPMI,
pada aras universitas (Ditpanjamu), fakultas/sekolah pascasanana/direktorat (Unit
Panjaminan Mulu), dan Program Studiiunit pelaksana leknis (Gugus Penjaminan
Mutu).

BAGAIMANA PEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN

. Pimpinan universitas menetapkan pelaksana evaluasi sesuai dengan jenis evaluasi
vang akan dilakukan.

. Pelaksana evaluasi melakukan pemantauan dan pengukuran terhadap kelercapaian
isl standar dalam SPMI| secara pericdik (semester dan/atau tahunan) menggunakan
formulir atau instrumen evaluasi yang sudah disiapkan.

. Pelaksana evaluasi mencatat atau merskam semua temuan penyimpangan,
kelalaian, kesalahan, atau sejenisnya darl standar yang ditetapkan, termasuk
mencatat kelidaklengkapan dokumen dalam pelaksanaan standar,

. Palaksana evaluasi memeriksa dan menelusuri alasan atau penyebab terjadinya
hambatan dan penyimpangan dalam pelaksanaan standar.

. Pelaksana evaluasi mencatat atau merekam semua tindakan korektif atas evaluasi

yang diambil, sarta mamantau terus menerus efek dan tindakan evaluasi tersebul.
Tim Auditor Internal melakukan pemeriksaan dengan mengaudit secara detail semua
aspek pelaksanaan standar.
. Pelaksana evaluasi menyusun laporan hasil evaluasi standar kepada pimpinannya.
Untuk laporan AMI harus disertail saran atau rekomendasi tindak lanjut, dan memuat
kesimpulan pelaksanaan setiap standar, vaitu

1) Mencapai standar dalam SPMI, atau

2) Melampaui standar dalam SPMI, atau

3) Belum mencapal standar dalam SPMI, atau

4} Menyimpang dan standar dalam SPMI.
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6. BILAMANA FEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN

a. Ewvaluasi standar dilakukan setelah standar ditetapkan, dan standar yang ditetapkan
telah dilaksanakan.

b, Ewvaluasi standar dilakukan secara periodik mingguan, bulanan, samesteran dan
tahunan olah pelaksana standar, alasan/pimpinan, dan fim evaluasi yang dibentuk.

c. Ewvaluasi standar berupa audit mutu internal (AMI) dilakukan setahun sekall pada
|jadwal yang ditatapkan olah Ditpanjamu atas perintah Rekior.

d. Ewvaluasi standar berupa audit mutu internal (AMI) dapat dilakukan secara insidental
sesuai permintaan pihak yang ingin diaudil {audites).

7. DAFTAR FORMULIR

a. Prosedur’SOP audit,
b. Formulir Evaluasi diri.
. Formmulfir audit mutu intarmal,

d. Formulir temuan hasil pemeriksaan.

8. DAFTAR SARANA

Sarana yang harus disediakan dan digunakan untuk mengimplemantasikan Pedoman

Evaluasl Standar dalam SPMI antara lain: komputerfaptop, proyektor LCD, printer,
kartas, dan ATK.

9. REFERENSI
Permendikbudrisiek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tingai.
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D. PEDOMAN PENGENDALIAN STANDAR DALAM SPMI

1. TUJUAN PEDOMAN PENGENDALIAN STANDAR

Pedoman Pengendalian Standar disusun dengan lujuan agar dapal dijadikan sebagai
pedoman dalam memantau hasil evaluasi palaksanaan standar sehingga pimpinan dapat
menentukan langkah Gndak lanjul yang sesual dan memperkual pencapaian
pelaksanaan standar dalam SPMI.

2. RUANG LINGKUP PEDOMAN PENGENDALIAN STANDAR DALAM SPMI

d. Luas lingkup Pedoman Pengendalian Standar ini mencakup tentang hal-hal yang
terkait dengan pangandalian standar dalam SPMI.

b.. Standar dalam SPMI UNY meliputl Standar Pendidikan; Standar Panelitian; Standar
Fengabdian kepada Masyarakal, Standar WMTS, Standar Tala Kelola, Standar Tata
Pamong & Kepemimpinan, Standar Pengelolaan Kerja sama; Standar
Kemahasiswaan dan Alumni; Standar Sumber Daya Manusia; Standar Sarpras dan
Pembiayaan, dan Standar Luaran.

c. Standar pendidikan meliputi: a) standar luaran pendidikan yaitu standar kompetensi
lulusan; b) standar proses pendidikan meliputi standar prosas pambelajaran, standar
penilaian, dan standar pangelolaan; dan c) standar masukan pendidikan meliputi
standar isl, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana;
dan, standar pembiayaan.

d. Standar penelitian meliputi: a) standar luaran penalitian; b) standar proses panelitian;
c) standar masukan penelitian.

e. Standar pengabdian kepada masyarakat (PkM) meliputi: a) standar luaran
pangabdian kepada masyarakat, b) standar proses pengabdian kepada masyarakat:
dan c) standar masukan pengabdian kepada masyarakat.

3. MACAM PEKERJAAN YANG HARUS DILAKUKAN DALAM PENGENDALIAN

S TANDAR

a. Pengidentifikasian langkah pengendalian sesuai dengan kesimpulan hasil evaluas
standar dalam SPMI, sebagaimana tabel barikut.

No evaluasi Aternatif ]
Kesimpulan {angkah pengendalian

1 | Mencapal standar dafam Universitas/fakultas/sekolah pascasanana/direktorat
SPMI. mampartahankan pencapaian standar dan berupaya
meningkatkan standar dalam SPML.

| 2 | Melampaui standar dalam | Universitas/fakultasisekolah pascasarianaldirektorat
SPML. memperahankan pelampauan dan barupaya lebih
meningkatkan standar dalam SPKI,

3 | Belum mencapai standar Universitas/fakultas/sakolah pascasaranaldirektorat
catarm SPMI. melakukan tindakan koreksl pelaksanaan agar
standar dalam SPMI dapat dicapai.

4 | Menyimpang dari standar | Universitas/fakuitas/sekolah pascasaranaldirektorat

datam SPML. mstakukan tindakan koreksl pelaksanaan agar
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palaksanaan standar kembali pada standar yang
tetah ditetapkan,

b, Paiahlsanaan Rapat Tinjauan Mlemajﬁman (RTM) sebagai langkah pengendalian
untuk menindaklanjuti hasil temuan, saran, dan rekomeandasi sesuai hasil evaluasi
pelaksanaan standar dalam SPMI.

c. Pencatatan dan perekaman hasil RTM yang memuat rencana tindakan pengendalian
yang diambil.

d. Pengambilan tindakan langkah pengendalian sesual dengan kesimpulan hasil
evaluasi standar dalam SPMI.

&. Pemantauan berhadap efek dari findakan pengendalian yang diamibil.

f. Pengiriman laporan pangendalian standar dalam SPMI kepada pimpinan semua unit

karja dan pada semua tingkatan dan pimpinan UNY,

4. PIHAK YANG HARUS MELAKUKAN PEKERJAAN

Pihak yang harus melaksanakan standar ini adalah sabagai berikut,

a. Unit-unit SPMI UNY yvang marupakan koordinator pengendalian standar dalam SPMI,
pada aras universitas (Ditpenjamu), fakultas/sekolah pascasarjana/direktorat (Unit
Penjaminan Mulu), dan Program Studifunit pelaksana teknis (Gugus Penjaminan
Mutuk

b. Pejabat strukiural pada semua aras pimpinan di UNY sesual dengan bidang tugas
yang diatur dalam SPMI.

5. BAGAIMANA PEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN

a. Ditpenjamu mengidentifikasi langkah-langkah pengendalian sesuai dengan
kesimpulan hasil evaluasi standar dalam SPMI.

b. Ditpenjamu meangirimkan surat permintaan diadakan RTM kepada pimpinan unit
yang diaudit.

€. Pimpinan unit yang diaudit mengadakan RTM untuk membahas langkah-langkah
pengendalian sesuai hasll evaluasi pelaksanaan standar dengan malibatkan unit
SPMI sesual arasnya.

d. Pimpinan unit yang diaudit mengirimkan hasil RTM kepada Ditpenjamu sebagai
laporan yang memuat rencana langkah pengendalian yang diambil.

e. Unit yang diaudit melakukan tindakan langkah pengendalian sesuai dengan hasil
RTM.

f. Unit SPMI pada aras yang sesual memantau pelaksanaan tindakan pengendalian
yang diambil.

g. Unit SPMI pada aras yang sesual menyusun laporan pengendalian standar dalam
SFMI kepada pimpinan semua unit kerja dan pada semua tingkatan dan pimpinan
UNY,

6. BILAMANA PEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN

Pengendalian standar dalam SPMI dilakukan bila:
a. evaluasi hasil pelaksanaan standar dalam SPMI telah dilakukan.
b, untuk mengambil tindakan findak lanjut atas evaluasi standar dalam SPMI.
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c. perlu ada parbaikan/peningkatan terhadap standar yang telah dilaksanakan dan
dievaluasi sebagai akibat siklus FPEPF.

7. DAFTAR FORMULIR

Formulir yang harus dibual dan digunakan untuk mencatat dan merekam implementasi
Peadoman Pengendalian SPM| adalah:

a, Formulir tindak lanjut hasil evaluas: standar dalam SPM.

b. Fommulir pengandalian standar dalam SFPMI.

8. DAFTAR SARANA

Sarana yang harus disediakan dan digunakan untuk mengimplemantasikan Pedoman
Pengendalian Standar dalam SPMI antara lain: komputeriiapfop, proyektor LCD, printer,
kartas, ATK, formulir dan data yang berkaitan dengan kegiatan pengendalian standar,

9. REFERENSI
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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E. PEDOMAN PENINGKATAN STANDAR DALAM SPMI

1. TUJUAN PEDOMAN PENINGKATAN STANDAR

Tujuan Pedoman Peningkatan Standar adalah sebagali pedoman pada langkah
meningkatkan dan memperbaiki standar SPM| secara periodik agar dapal menjamin
keberlanjutan peningkatan standar dengan lancar, tertib dan berkualitas,

2. RUANG LINGKUP PEDOMAN PENINGKATAN STANDAR DALAM SPMI

a. Luas lingkup pedoman peningkatan standar inl mencakup tentang peningkatan
standar dalam SPMI sebagai hasil pengendalian standar dalam SPMI.

b. Standar dalam SPMI UNY meliputi Standar Pendidikan; Standar Penalitian; Standar
Pengabdian kepada Masyarakat, Standar VMTS; Standar Tata Kelola, Standar Tata
Pamong & Kepemimpinan, Standar Pengelolaan Kerfa sama; Standar
Kemahasiswaan dan Alumni; Standar Sumber Daya Manusia; Standar Sarpras dan
Pembiayaan; dan Standar Luaran.

C. Standar pendidikan melfiputi: a) standar luaran pendidikan yaitu standar Kompetansi
lulusan; b) standar proses pandidikan meliputi standar proses peambelajaran, standar
penilaian, dan standar pengeloclaan; dan c) standar masukan pendidikan meliputi
standar Isi, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prazarana;
dan, standar pambiayaan.

d. Standar penelitian meliputi; a) standar luaran penelitian; b) standar proses panalitian;
c) standar masukan peneliian.

2. Slandar pengabdian kepads masyarakat (PkM) meliputi: a) standar luaran
pangabdian kepada masyarakat; b) standar proses pengabdian kepada masyarakat;
dan c) standar masukan pangabdian kepada masyarakal.

3. MACAM PEKERJAAN YANG HARUS DILAKUKAN

a, Penalaahan laporan hasil pengendalian standar.

b, Rapat koordinasi kegiatan paningkatan standar lereniu dalam SPMI.

¢. Penaslaahan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan standar dalam
SPMI vang akan ditingkatkan.

d. Rewvisi isi standar dalam SPMI.

4. PIHAK YANG HARUS MELAKUKAN PEKERJAAN

a, Unit-unit SPMI UNY yang merupakan koordinator pengendalian standar dalam SPMI,
pada aras universitas (Ditpenjamu), fakultas/sekolah pascasarjanal/direktorat (Unit
Penjaminan Mutu), dan Program Studilunit pelaksana teknis (Gugus Penjaminan
Mutu).

b. Pejabal struklural pada semua aras pimpinan di UNY yang harus manyediakan
sumber daya pendukung pelaksanaan standar dalam SPMI.

5. BAGAIMANA PEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN
a. Unit SPMI pada aras universitasffakultas/sekolah pascasanana/direkiorat/
departemen/unit kerja/unit pelaksana teknis/departemen/program studi mempelajar
laporan hasil pengendalian standar untuk mengetahui peningkatan standar tertentu
yang perlu dilakukan.

Halaman 36 dari 187



b. Unit SPMI pada aras universitas/fakulias/sekolah pascasarjana/direktorat/
departermen/unit kerja/unit pelaksana teknis/departemen/program studi mengadakan
rapal koordinasi dengan pimpinan univarsitasfakultasiprogram studi  untuk
membahas peningkatan standar tertentu dalam SPMI.

C. Unit SPMI pada aras universitas/fakullas/sekolah pascasarjana/direktorat/
departemen/unit kerfa/unit pelaksana teknis/departemen/program studi manelaah
peraturan perundang-undangan yang terkait dengan standar dalam SPMI vang akan
ditingkatkan

d. Unit SPMI pada aras universitas/fakultas/sekolah pascasarjana/direktorat!
departemen/unit  kerja’unit pelaksana  ieknis/depariemen/program  shudi
melakukan/mengoordinasi revisi isi standar datam SPMI, dengan menggunakan
pedoman penatapan standar,

6. BILAMANA PEKERJAAN TERSEBUT HARUS DILAKUKAN DALAM PPEPP

Paningkatan standar dalam SPMI akan dilakukan, bila hasil evaluasi dan pengendalian
menuniul adanya paningkatan standar tersabul

7. DAFTAR FORMULIR

8. Fommulir komponen standar yang ditingkatkan.
b. Formulir monitoring paningkatan standar.

8. DAFTAR SARANA

Sarana yang harus disediakan dan digunakan untuk mengimplementasikan Pedoman
Peningkatan Standar dalam SPMI antara lain: komputerfaplop, proyektor LCD, printer,
kartas, ATK,

8. REFERENSI

Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

{'I :_.:- I._.-. o k- b _.:.._I _._. I .
'\ 8 SUMARYANTO
%, me . MNIPLE6503011990011001
", "

Halaman 37 dari 187




LAMPIRAN [T
PERATURAN REKTOR
NOMOR B TAHUN 2025

TENTANG
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

STANDAR MUTU
PENYELENGGARAAN
PENDIDIKAN DAN

PENGELOLAAN PERGURUAN
TINGGI

Halaman 38 dan 187




QLW

STANDAR
PENDIDIKAN




STANDAR PENDIDIKAN

RASIONAL STANDAR

Standar Pendidikan disusun untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan UNY serta
memastikan terselenggaranya pandidikan yang bermutu, profesional, dan kompetitif.
Sesuai dengan Peraturan Menterl Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Republik Indonesia (Permendikbudristek RI) Nomor 53 Tahun 2023 Pasal 5 (1) standar
pendidikan mencakup tiga aspek utama, yaitu standar luaran, standar proses, dan
standar masukan pendidikan. Standar luaran pendidikan tinggi merupakan standar
kompetensi lulusan. Menurut Peraturan Pemerintah (PP} Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Parubahan atas PP Nomor 57 Tahun 2021, standar kompetensi lulusan berfujuan a)
mempersiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang beriman dan bertagwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa serta berakhlak mulia; b) menanamkan karakier yang
sesual dengan nilai-nilai Pancasila; c) memperoleh pengetabuan, keterampilan,
kemandirian, dan sikap untuk menemukan, mengembangkan, serta menerapkan fmu
pengetahuan, teknologi, dan seni, yang bermanfaat bagi kemanusiaan.

Standar proses pendidikan di UNY bertujuan untuk membarikan pemahaman yang
jelas kepada seluruh sivitas akademika mengenai kebijgkan dan implementasi
pembelajaran. Standar ini terdiri dari standar proses, standar penilaian, dan standar
pangalolaan pembelajaran. Secara operasional, standar inl akan mendasarn parumusan
mutu, prosedur operasienal, pelaksanaan, pengendalian, sosialisasi, dan monitoring
guna maningkatkan kualitas pembelajaran. Selain itu, penetapan standar inl manjamin
mutu proses pembelajaran dalam suasana akademik yang sehat, kondusif, inspiratif, dan
kreallf, sehingga dapal mengembangkan potensi mahasiswa secara komprehensif—
kognitif, afektif, dan psikomotonk. Penyusunan standar mutu ini berlandaskan peraturan
yang berdaku, selaras dengan visi dan misi UNY, serta memperhatikan kompetens
lulusan yang dibutuhkan oleh barbagai pemangku kepentingan, termasuk dunia karja dan
masyarakal. Proses pambelajaran yang berkualitas akan manghasilkan lulusan yang
unggul sesual dangan visl dan misi UNY. Oleh karena itu, penatapan standar prosas
pembelajgran sangat penting untuk mencapai tujuan pendidikan yang profesional dan
kompetitif. Standar ini juga akan mengarahkan serta meanilai mutu proses dan ouwiput
pembelajaran. Penilaian menyeluruh terhadap hasil belajar peserta didik yang meliputi
penilaian kognitif, afektif dan psikomotorik diperdukan untuk memperaleh informasi yang
komprehensif mengenai pencapaian belajar mahasiswa, Standar pengelolaan
pembelajgran merupakan krteria minimal tentang perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran pada
tingkal program studi.

Standar masukan pendidikan terdiri dari standar isi, standar dosan dan lenaga
kependidikan, standar sarana dan prasarana, dan standar pembiayaan. Standar isi
meanjadi padoman penilaian tingkat mulu kegeatan akademik di UNY, Standar isi disusun
oleh UNY dengan mempertimbangkan masukan dar stakeholder. Selain itu, standar ini
Juga diperlukan sebagal tolok ukur yang harus dicapal oleh semua pihak di datam lingkup
LINY, sehingga menjadi faktor pendorong uniuk bekerja keras mencapal bahkan mekebihi
siandar yang telah ditefapkan. Standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan
kriteria minimal manganai kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan
yang sesuai jenjang program pendidikan yang ada di UNY. Sesuai dengan Standar
Pendidikan Tinggi, setiap perguruan tinggl harus memiliki standar dosen dan tenaga
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kependidikan minimal setara dengan standar nasional. UNY sesual deangan visi-misinya
barupaya mengembangkan standar dosen dan tenaga kependidikan di atas standar
nasional.

Standar sarana dan prasarana pembelajaran yang ditetapkan UNY marupakan
kriteria minimal sarana dan prasarana yang diperlukan untuk menunjang kebutuban isi
dan proses kegiatan pembelajaran di UNY, dalam rangka mencapai luaran pembelajaran.
Standar sarana dan prasarana pembelajaran akan menjadi acuan UNY dalam
perencanaan dan pengadaan sarana dan prasarana untuk pembelajaran berbasis miulu.

Standar pembiayaan disusun untuk memastikan kelancaran dan kualitas
penyelenggaraan pendidikan. Pembiayaan pendidikan mencakup biaya investasi dan
operasional untuk memastikan adanya fasilitas, sumber daya, dan tenaga pengajar yang
memadai dalam mendukung proses pembelajaran. Penyusunan rencana strategis
keuangan menjadi langkah proakfif dalam menjamin ketersediaan pendanaan secara
barkelanjutan, sejalan dengan prinsip tata kelola perguruan tinggl vang baik sesuai
dengan ketentuan peraturan pearundang-undangan. Implementasi kebijakan bantuan
biaya pendidikan juga manjadl bagian integral dan standar pembiayaan, mencerminkan
komitmen uniuk memastikan inklusivitas dan aksesibiltas pendidikan, terutama bagi
mahasiswa yang memiliki keterbatasan kemampuan skonomi.

2. DEFINISI ISTILAH

a. Standar pendidikan melipuli tiga siandar yailu standar luaran pembelajaran, standar
proses pambelajaran, dan standar masukan pembelajaran,

0. Standar [uaran merupakan standar kompetens: lulusan yang merupakan kriteria
minimal mengenal kesatuan kompelensi sikap, keterampilan, dan pengetahuan yang
menunjukkan capalan mahasiswa dari hasil pembelsjarannya pada akhir program
pendidikan tinggi.

¢, Standar proses pendidikan terdiri atas standar proses, standar penilaian dan standar
pangeaiclaan,

d. Slandar masukan terdirl atas standar isi, standar dosen dan tenaga kependidikan,
standar sarana dan prasarana, dan slandar pembiayaan.

8. Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenal capalan
pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, dan penilaian yang digunakan sabagai
padoman penyelenggaraan program studi yang dikembangkan berdasarkan Sistem
Kredit Semester (SKS),

f. Sistem Kredit Semester adalah satuan kredil semester atau sks sebagal takaran
baban belajar mahasiswa, baban belajar suatu program studi, maupun beban tugas
dosan dalam pembelajaran.

g. Standar kedalaman dan keluasan materi pambelajaran adalah kriteria minimal tingkat
keluasan, kedalaman, urutan, dan saling keterkaitan antara mater pembelajaran
dangan substans| kellmuan yang meliputi pangembangan kompetensi pemahaman
peserta didik, kompetensi pembelajaran yang mendidik, kompetensi penguasaan
bidang keilmuan dan/atau keahlian, dan kompelansi sikap dan kepribadian.

h. Standar materi pambelajaran program Pendidikan Profesi Guru (PPG) yailu maten
pambelajaran terkait pengembangan kompetensi pedagoglk, kompetensi
kepribadian, kompetens| sosial, dan kompetensi profesional,

I. Kompetensi pedagoglk yaitu seperangkat pengetahuan, sikap, dan keterampilan
untuk merencanakan, melaksanakan, menilai dan mengevaluasi pembelajaran.
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Kompetansi kepribadian yailu seperangkal pengetahuan, sikap, dan keterampilan
yang membentuk kepribadian guru yang mencerminkan perilaku akhlak mulia,
kearifan, dan kewlbawaan saehingga menjad| letadan bagi pesera didik.

. Kompetensi profesional yaitu seperangkat pengetabuan, sikap, dan ketarampilan
tentang strukiur, konsep, dan pola pikic keilmuan yang harus dimiliki, dikuasai,
dihayati, dan diaktualisasikan oleh guru.

Kompetensi sosial yvaliu seperangkat pengeiahuan, sikap, dan keterampilan uniuk
barkomunikas|, berinteraksi, dan beradaplas| sacara efeklif dan efisian dengan
peserta didik, sesama guru, oranglua’wali dan masyarakat sekitar.

. Pambelajaran adalah proses interaksi mahasiswa dengan dosan dan sumber belajar
pada suatu lingkungan belajar.

. Penelitian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode iimiah secara
sistematis untuk memparoleh informasi, data, dan keterangan yang berkaitan dangan
pemahaman danfatau pengujian suatu cabang pengetahuan dan feknohogi,

. Pengabdian kepada Masyarakal adalah kegialan sivitas akademika yang
memanfaatkan lmu pengetahuan dan teknolegl untuk memajukan kessejahieraan
masyarakal dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas ulama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarduaskan iimu pengetahuan,
teknologi melalul pandidikan, panelitian, dan pangabdian kepada masyarakat.

. Standar proses pembelajaran merupakan kriteria minimal yang dirumuskan dan
dilaksanakan dalam rangka menyediakan pelayanan pendidikan tinggl yang barmutu,
profesional dan kompetitif sehingga mampu menghasilkan lulusan sesual dengan
capaian pembelajaran yang ditetapkan selaras dengan visl dan misi LINY,

Standar proses pembelajaran memuat: (1) standar karakleristk proses
pambelajaran, (2) standar perencanaan proses pembelajaran; (3) standar
pelaksanaan proses pembalajaran; (4) standar baban balajar mahasiswa; (5) standar
pengendalian proses pembelgjaran; (6) standar layanan akademis, (7) standar
pambimbingan; dan (8) standar suasana akademik,

. Standar penilaian pembelajaran merupakan kriteria minimal tentang penilaian proses
dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan.

Penilaian proses belajar adalah proses menilai akfivitas belajar mahasiswa yang
sedang terjadi baik proses belajar teor, praktikum, kera bengkel maupun praktik
lapangan yang antara lain dapat dilakukan melalui rubrik.

. Penilaian hasil belajar adalah proses menilal perolehan belajar yang dapal berupa
pengetahuan, keterampilan, dan sikap, yang dapat dilakukan melalui observasi,
partisipasi, unjuk kerja, les tertulis, tes lisan, dan angket.

. Standar penilaian pembelajaran memuat: 1) standar prinsip penilalan; 2) standar
leknik dan instrumen penilaian; 3) standar mekanisme dan prosedur penilaian; 4)
standar paelaksanaan penilaian; 5) standar pelaporan penilaian; dan 6) standar
kelulusan mahasiswa.
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3. STANDAR PENDIDIKAN

3.1 Standar Luaran

pada KRNI, dan dilakukan peninjauan
berkala minimal 1 kak dalam 4 tahun.

1. | Universitas menetapkan panduan Terdapat buku -
akademik, melakukan paninjauan ulang | panduan akademik
1 kall per tahun dan perbaikan bilamana | yang ditinjau ulang
diperiukan. satiap tahun.

2 Liniversitas menatapkan buku panduan | Terdapat panduan -
parumusan prefil lulusan yang parumusan profi
dedakumentasikan dan disosislisasikan Iulusan.
serta dilakukan peninjauan minkmal 1
kall par tahun.

3. | Umiversitas meneiapkan profil IWlusan Terdapat dokuman -

UNY untuk semua program studi yang | Profil lulusan yang
didokumentasikan dan disosialisasikan | Hisosialisasikan,
serta dilakukan peninjauan minimal 1

kali par tahun,

4. | Universitas malakukan evaluasi Terdapat dokumean Stakeholder yang
kurikufum dan kompatens| lulusan evaluasi kurikulum dilibatkan datam
dengan melibatkan stakeholder minimal | @3N kompetansl evaluasi kurikulum
1 kall dalam 4 tahun. i, dan kompetensi

Iulusan mampunya
reputasi
, internasaonal.

5, | Universitas memastikan kurikulum yang | Terdapat kurikulum 5

selaras dengan kebifakan nasianal. yang memfasilitasi
MBEM,

1. | Universitas manyediakan dokumen Tersadia panduan -
panduan perumusan CPL unuk semua | perumusan CPL
program dan jenjang pendidikan yang yang mengacu pada
ditinjau satu tahun sekali SN Dikti dan KKNI.

2. | Universitas mamastikan bahwa a. Perumusan CPL | Tersedianya
rumusan CPL untuk masing-masing mangacu pada dokumen perumusan
jenjang pendidikan mengacu kepada S Dkt GPL berbasis OBE.
Permendikbud No. 53 tahun 2023 b. Terdapat
tentang SN Dikii saria dilakukan dokumsan hasil
paninauan barkala minimal 1 kali dalam peninjauan
4 tahun. kesesuaian CPL

dengan SN Dikti

3. | Fakultas/SPs memastikan bahws dan KKNI. =
rumusan CPL mengacu kepada
deskripsi CPL KKNI| yang memilki
kasslaraan dengan jenjang kualifikas|
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4. | Departeman dan Prodi merumuskan Tersadla dokuman -
dokumen kompatens! lulusan sabagai kompatensi lulusan
pedoman penyusunan capaian sebagai pedoman
pembelajaran untuk perancangan b
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) | PENYH8UNaN tapalan
olah dosen pengampu mata kuliah pembedajaran dan
sesuail kurikulum yang berlaku dan Rencana
dilakukan peninjavan minimal 1 kali par | Pambelajaran
tahun. Semester (RPS),

5. | Semua dosen memberikan bimbingan - Toersadia dokumen
dan arahan kompetensi lulusan sebagai bimbingan dan
persiapan memasukl dunla kerja pada arahan terkait
soliap proses bimbingan akademik. pentingnya

pencapaian
kompetensi lulusan
sabagal persiapan
mamasukl dunia
karja.

6. | Universitas membuat sistemn informasi Tersedia dokumen Tersedia sistem
evaluasi CPL tiap prodi berbasis avaluasi CPL setiap | informasi capaian
teknologi informasi terbaru yang dapat | Prodi. pembelajaran tiap
diakses oleh semua shvitas akademika. mata kuliah yang

dapal diakses oleh
SEMULA Sivitas
akademika dan
orang ua
mahasiswa.

T. | Universitas manerbitkan dokumen hasil - Terdapat dokumen
pengukuran CPL seliap mahasiswa hasil pengukuran
sebagal pandamping ljazah. CPL setiap

mahasiswa sehagai
pandamping ijazah.

8. | Universitas membuat sistem informasi Tersedia dokumen Tersedia sistem
untuk mengevaluas! kompetensi lulusan | hasil evaluasi informasi untuk
dan fingkat kepuasan pangguna lulusan | Kompetensi lulusan | en g gy g
berbasis teknalogi informasi terbarn. ::"WTEH“:LEFH kompetensi lulusan

harhagis hwm dan l-ll’l'ﬂ#.ﬂt hﬂpﬂ.lm‘l

informas, pengguna lulusan
berbasis leknologl
informasi terbaru.

9. | Univarsitas membentuk pusat Terdapat pusat Terdapat kegiatan
pengembangan karir untuk pengambangan karr | pelatihan yang
meningkatkan kompetensi calon ﬂaﬁmgl mendukung
lubusan. ke lapangan ke, pengambangan karir

panyiapan lulusan
mamasuki dunia
kerja.

10. | Universitas membentuk lembaga Terdapat lembaga -
setifikas| profesi untuk membarikan sartifikasi profesi

untuk membarikan
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sartifikat kompetenst ambahan bagl serifikat kompetensi
calon (ulusan, :ﬂﬂbdﬂﬂ bagi calan
LISLISEN.

2 Standar Proses

Standar Proses Pambelajaran

Standar proses pendidikan terdil atas standar proses pambelajaran; standar

penilaian; dan standar pengelolaan,

a, Standar Karakteristik Pembelajaran = g -
1 | Universitas/Fakultas/ SPs menyediakan | a. Tersedia dokumaen | Tersedia dokuman |

" | pedoman tertulis yang memuat RPS dan portofolic | RPS bilingual dan
penetapan strategi. matode dan media mata kuliah yang | portofolio mata kuliah
pambalajaran, penitaian pembalajaran menunjukkan yang dapat diaksas
dan parangkat pandukung tentang pamenuhan gacara oming.
parumusan RPS pada awal tahun karakteristik |
akademik. Proses |

) Semua dosen prodi pembelajaran yang | .

" | mengimplementasikan prosas berdir atas sifat
pembelajaran yang memenuhi interaktif, hohstik,
karaktertsdik: interakbif, holistil, Intesgratif, saintifik,
Intagratil, saintifik, konlokstual, lematik, komlakstual, .
efaktif, kalabaratf, dan barpusat pada tematik, efekiil,
mahasiswa pada setiap mata kuliah kaolaboratif, dan
yang dampu satiap semesior. berpusat pada

mahasiswa,
b. Tersalenggara
kelas kolaboratif
_________ = dan parfisipati.

3 Universitas/Fakultas/ SPs melakukan - Tarselenggara
kagiatan peningkatan kualitas kegiatan peningkatan
karaklarstk proses pombalajaran pada | kualitas karakteristik
setiap prodi minimal selshun sakali, prosas

| pambelajaran,
4 Liniversitas/Fakultas! 5Ps mamanuhi - Tarpanuhinya
" | seluruh aspek penunjang yang saluruh aspak
diparfukan uniuk mewujudkan parnunjang proses
karaktersiik proses pembelajaran ideal pembelajaran yang
pada semua prod yang ditinfau dépariukan wntuk
setahun sekali, e udkan
karakterisfik proses
pembelajaran.

5 | Ditpenjamu melakukan manforing dan - Tersstanggara

T | evaluasi terhadap karakiarislik proses monitoring dan
pambelajaran pada samua prodi dalam evaluss| larhadap
kegiatan Audit Mutu Internal [(AMI) karakteristik proses
sacara reguler sallap tahun yang pambelajaran yang
dituangkan dalam laporan audit, transparan dan

akuntabet,
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Universitas mamiliki panduan a.

panyusunan RPS dan melakukan

peninjauan ulang satiap akhir lahun b.

akadamik.

Unit MEL beranggung jawab
manyusun RPS untuk mata kuliah
unkersiter dan mata kuliah dasar
kependidikan serta malakukan
paninjauan setiap akhir semestar.

Fakultas/3Ps mengkoordinasd
panyusunan dan memastikan
ketersediaan RPS Prodi sera
malakukan peninjauan sefiap akhir
taihun akademik.

Prodi memfasiltas] dosen uniuk
menyusun RPS mata kuliah yang
diampu dan melakukan peninjauan
ulang untuk menyesuaikan dengan
parkambangan imu pengetahuan dan
tekrologi pada setiap akhir semesier,

RPS disusun dengan
memparimbangkan tingkat partisipasi
mahasiswa, penerapan isknologl
informasi dam komunikasd, keterkaitan
dan keterpaduan antar maleri, umpan
balik, dan tindak lanjut.

Dozan menyusun RPS yang isinya
minimal memuat a) CPL yang
dibebankan pada mata kuliah; b)
kemampuan akhir yang direncanakan
pada fiap tahap pembalajaran untuk
mamenuhi CPME; c) bahan kajian yang
terkait dengan kamampuan yvang akan
dicapal; dj metode pambelajaran; &)
wakiu vang disediakan untuk mencapai
kemampuan pada iap ahap
pembalajaran; f) pangalaman balajar
mahasiswva yang diwujudkan dalam
deskrips lugas yang harus dikerjakan
oleh mahasiswa selama salu somastor;
@) kritaria, Indikator, dan bobot
panilaian; dan h) daftar referenal yang
digunakan.

Dosan meninjau RPS sacara berkala
setiap akhir semester sesual dengan
parkambangan ilmu pangetabuan dan
teknodogi.

Satlap dosen atau tim dosen pangampu
perkullahan menyampaikan RPS pada
sefiap mahasiswa yang menempuh
parkuliahannya paling lambat pada
minggu kedua semaster yang
barsangkutan.

Terzadia RPS
MEL dan MEDE
Tersadia
dokuman RPS
sasuai dengan
iCPL dangan
msmpariimbangk
an tingkat
partisipasi
mahasiswa,
penerapan
taknalog
informasi dan
komunikasi,
ketarkaitan dan
keterpaduan
amtar mabar,
umpan balik, dan
timdak lanjut
uniuk samua
miatakuliah,
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9. Fak:jt.a.s.lsp_s malakukan monrtoring
dan evaluasi kesssualan prosas
pembalajaran yang dilakiskan olah
dozen pada seliap mata kuliah dengan | proses pambelajaran
RPS yang ditakukan setiap akhir dengan RFS,
SAMAsiar |
c. Standar Pelaksanaan Proses Pembelajaran
1 Universitas/Fakullas/SPs melakukan [ Tersedia dokuman =
© | monfforing den evaluasi pelaksanaan | monionng dan
proses pembalajaran pada semua | evahuasi
program studi mencakup karakieristik. | pelaksansan proses
parencanaan, pelaksanaan, proses pambelajaran
pembelajaran dan beban bekajar mencakup
mahasiswa untuk memperoleh capaian | karakieristik,
pembelajaran lulusan yang PAFENCANAAN,
mengulamakan pendekatan belajar pelaksanaan, proses
akiif dan peran aktif mahasiswa melalul | pembelajaran dan
rapat pimpinan bidang akademik yang | baban balajar
dilaksanakan minimal satu bulan sekall, | mahasiswa untuk
memperoleh capaian
pambelajaran
lulusam,
3 Dosan melaksanakan proses Terlaksana prosas
© | pambelajaran dakam bentuk interaksi pembelagaran satiap
antara dosen, mahasiswa, dan mata kuligh 18 kadl
sumber balajar dalam lingkungan par semester,
belajar terientu baik secara tetap muka
maupun daring 16 kali SR MEshar,
9 Liniversitas manyiapkan, menatapkan, Tersadia dokuman =
" | dan mansosialisasikan kebijakan saria | kebljakan dan
pedoman pelaksanaan pembedajaran, padomsan
yang mencakup: 1) penugasan dosen pelaksanaan
sasual kebutuhan, kualifikas], keahlian, | pambelajaran yang
dan pangalaman; 2) penggunaan tersosialisasikan.
metods dan bentuk pambelajaran
sasuai dengan SN Dikli; 3] evaluasi,
pengendalian, dan peningkatan kualitas
pembelajaran terintegrasi dengan
penalitian; dan 4) evaluasi serta
peningkatan kualitas pembelajaran
yang teriniegrasi dengan penalitian dan
PKM, dengan peninjauan dilakukan
satiap akhir samastar
4. Ditpenfamu terkall menyusun instrumen | Tersusun instrumen -
mioniorng dan evaluasi mutu proses mamitoning dan
pembelajaran, panggunaan melods evaluasi mutu proses
dan bentuk pambelajaran, sera pambelajaran,
integras| panalittan dan PkM yang panggunasan matode
sasual dangan slandar nasional dalam | dan bentuk
petaksanaan pambelagaran, pambelajaran, serta
integras: penelitian
dan PRM. "
5 Lembaga terkail mengembangkan Tersedia sistem
© | sistem informasi pembelajaran informasi
pembealajaran
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mernfasilitasi keteclibatan aktif
mahasiswa, mambangkitkan rasa ingin
tahu mahasiswa, dan member paluang
kepada mahasiswa untuk mengakses
dan memanfaatkan fasilitas pendukung
dan sumber belajar setiap sesi
pertemuan perkufiahan.

13.

6 Ditpenfamu terkail melakukan
" | manitoring, evaluasl, dan findak lanjut | pelaksanaan
sabap mhun terhodap muly proses monitorng, evaluasi,
pambaelajaran di samua prodi yang dan tindak lanjut
hasinya terdokurmantasi secara satiap tahun
komprehensif malalui Audit Mot terhadap muby
Intesrnal dan ditindakianjuti sscara proses
barkalanjuian. di semua prodi.
7 Ditpanjamu ferkalt melaporkan hasil = Tersedia laporan
T | monitonmg dan evaluasi dan tindak hasil monftoring dan
lanjut secara Kontinyu setiap akhir evaluasi dan tindak
BOMTEStETr. lanjul secara
kontimyu,
8 Dosan mengacuy pada Standar Ada matakuliah yang -
" | Panaliian dalam melaksanakan menggunakan hasil
pembetajaran terkait penelitian Penelitian.
mahasiswa di setiap mata kuliah per
SEMester,
g, Dosen mengacy kepada Standar Ada matakuliah yang .
Fangabdian Kepada Masyarakat dalam | menggunakan hasil
melaksanakan proses pembelagran PrM.
yang terkail dengan pengabdian
kepada masyarakal mahasiswa pada
soliap mata kuliah terkait di setiap
semesier,
1n | Deosen melakukan proses pembelajaran | Tersedia RPS yang .
pada kegiatan kurikuler secara mencerminkan
gistamatis dan terstrukiue safa pembelajaran pada
mianggunakan metode pambelaiaran kaglatan kurikubar
yang efeklif pada setiap mata kuliah secara sistematis
yang diampunya pada satiap samester. | dan lerstruktur serta
menggunakan
it
pembelajaran yang
efpktif.
1. Dosen melaksanakan pembelajaran Tersedia RPS vang -
sesual dengan metode danfatau bentuk | menerapkan metode
pambelajaran mata kuliah dengan danfatau bentuk
mangacy kepada SN Dikti untuk satiap | pembelajaran mata
mata kulish yang diampunya pada kulliah dengan
saliap somaster. mengacy kopada SN
Dikhi.
12 Dosen melaksanakan proses = =
pembelafaran/perkuliahan dengan

Dosen melaksanakan pros
pambalajaran/parkuliahan membarikan
ruang yang cukup bagl prakarsa,
kreativitas, dan kemandirian
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mahasiswa sesuai daman bakat,
minat, dan parkembangan fisik serta
peikologis mahasiswa, larmasuk
manasiswa barkabutuhan Khusus
satiap sesi partemuan parkuliahan.

14 Dozen malaksanakan proses -

" | pambalajaran diarahkan agar
mahasiEswa mencapsi kamampuan
barpikir tingkat tinggi (higher order
thinking) dan kebebasan berpliic
sahingga mampu merangsang
penemuan dan konstruksi pengetahuan
mahasiswa satiap sesi pertemuan
perkuliahan.

15 Dosen melaksanakan prosas -

* | pembaedajaran diarahkan agar
mahaslawa memiliki kelerampilan
barargumentasi, malakukan inkuir,
miznaliti, memprediksi, dan mampu
mangkomunikasikan pangatahuannya
kepada pihak ain, baik secara lisan
maupun tertulls setiap sasi pertemuan
perkuliahan.

45 | Dosen melaksanakan proses -
pambedagaran dikembangkan agar
mahasiswa mamahami parkembangan
ilmu pangatahuan dan teknalogi dan
mampu menggunakan peangetabuannya
untuk memecahkan masalah di setiap
55| riculiahan.

17, | Prakiisi ndusiri melaksanakan prosas Jumlzh mata kulizh
pembelajaran di Fakulias dengan kompalens yang
mengampu mata kuliah sesuai dengan | diampu oleh praktisi
kebutuhan program studi, industri memanuhi

syaral minimal.
d. mhﬂm . _

1 Dosen melaksanakan proses Tersadia dokumen
pembalajaran sesuai dengan ketentuan | RPS yang memuat
satuan kredit samaster satiap samester, | beban kerja

miahasiswa yang
sesual satuan kradit
samaster (sks). |

» | Universitas menyiapkan bahan Torsodia panduan |

© | panduan kebijakan dan pedoman kabijakan dan
baban akademik mahasiswa yang padoman baban
dituangkan dalam Peraturan Akademik | aksdemik
yang ditinjau secara periodik satfap mahasiswa.
awal tahun akademik. -

3, Universitas maenetapkan kebijakan dan | Manetapkan
pedoman beban akademik mahasiswa | kebijakan dan
yang dituangkan dalam Peraturan pedoman beban
Akademik sesuai SN Dikil dan akacemilk
milakukan peninjauan setiap awal mahasiswa yang
tzhun akademik. dituangkan dalam

Peraturan Akademik,
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Unfversitas mansosialisasikan
| kebljakan dan pedoman beban
| akademék vang dituangkan dalam

Tersedia bukt
sosialisasi kabgakan
dan padoman baban

dokumen mater parkulighan dan
praktikum, dan dokumen insirumen dan
hasil panitaian hasil belajar mahasiswa

Paraturan Akademik ke semua prodi, —— ‘akademik,
Unkversitas menyediakan sistam dan - Tersedia sistem dan
layanan berbasis teknologi informasi layanan berbasks
wang dapat diaksas di saluruh prodi teknalogi informasi
untuk mengetahul baban studi dan vang dapat diakses
beban mengajar setiap semesier, di seluruh prodi
urituk mangatahu
baban studi dan
baksan.
Prodi malakukan monitorng dan - Tersadia dokuman
avalsasi beban studi mahasiswa i hasil monitorng dan
setiap prodi per semester, evaluas beban siud
mahasiswa.
Prodi manyusun BEporan hasi - Tersedia dokumean
raitaning dan evaluasi beban shedi laporan hasi
mahasiswa serta tindak lanjul hasil mortoning dan
mamitaring dan evaluasi setiap avaluasi beban studi
semesiar, mahasiswa.
Fakultas/'53Ps memastikan Tersedia dokumen -
implamentasi penerapan baban siudi monitonng
mahasiswa sesual dengan SN Diki implementasi
yang dilakukan sefiap semester. penarapan baban
shudi mahasiswa.
e tl Proses Pembelaj
Universitas menyiapkan makansme - Menyiapkan
pengendalian proses pambelajaran dan mekanisme
melakukan linjauan secara periodik pengendalian proses
satiap akhir samastar, pambelajaran dan
malakukan tinjauan
SeCcara penodik.
Ditpenjamu menyiapkan insirumen - Menyiapkan
pangandalian prosas pambelagaran IrEtrierEn
secara amine setiap awal dan akhir pangendalian proses
BEMEStr. pambalajaran,
Dilpenjamu terkalt malakukan avaluasi - Malakukan evaluasi
penyelenggaraan pembsalajaran dan penyelanggaraan
menyusun laporan secara pariodik pembelajaran dan
sefiap akhir semestear, memyusun aporan
secara perodik.
Fakultas/5Ps memastikan mekanisme - Memastikan
pengendalian proses pembelaiaran mekanisme
berjatan ofeklf di semua prodi pada pengendalian proses
awal, tengah, dan akhir sameaster. pembelajaran
baralan afaktf.
Kelua Departamen/Koorprodi - Menarapkan
menerapkan mekanisme untuk mekanisme untuk
memaonitor, mengkaji, dan memparbaiki memaoanitor, mengkaii,
sacara penodik pelaksanaan kegiatan dan memperbaik
balajar-mengajar, minkmal menyangkul socara periodik
kehadiran dosan dan mahasiswa, palaksanaan

kegiatan belajar-
mengajar, minkmal
menyangkut |
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setiap awal, tengah, dan akhir
sEmEstar,

3

dan hasil penilaian

hasil batajar
mahasiswa,
Universitas/Fakultas/SPs memfasilitasi Mamiaeilitasi
mahasiswa dalam manyampakan mahasiswa dalam
aspirasi terkait pelaksanaan proses mmenyampaikan
pembelajaran setiap akhir semestear, aspirasi lerkait
palaksanaan proses
pembelajaran.
Katua Deparemean manarapkan Meneraphkan
mekanisme sistem evaluasi hasi studi mekanismea sisktam

dan pengguna Eyanarn.

mahasiswa maupun panilaian evaluasi hasil stud
barkesinambungan dan mahasiswa maupun
pemanfaatannya untuk memperbaiki penilaian
program pembelajaran setiap akhir berkesinambungan
Samesian dan pemanfaatannya
untuk memperbalki
program
1 pembelajaran. ____
1 Universitas manylapkan standar Menylapkan standar
layanan akademik dan melakukan layanan akadamik
peninjauan secara poriodik setiap akhir dan malakukan
fahuin, peninjauan secara
periodik
Universitas menslapkan slandar hberatapkan standar
layanan akademik yang ditinjau seliap layanan akademik.
dua tahun sekall.
Universitas menelapkan standar Momastikan integrasi
layanan akademik mamastikan layanan akademik
integrasi layanan akademik berbasis IT barbasis IT.
yang mudah diskses seluruh civilas
akademika satiap saal.
Ditpanjamu malakukan monitoring Malakukan
kepuasan layanan akademik dan ranitoring kepuasan
melakukan evaluasi melalul Audit Wuty layanan akademik.
Internal.
Ditpenjamu mefaporkan hasil ovaluasi Melaporkan hasil
kepuasan layanan akademik dan tindak evaluasi kepuasan
lanjut hasi evaluasi. layanan aAkacamik.
Dekan dan Direkiur mamastikan Memastikan
terpenuhinya tayanan akademik sesual larpenuhinya
dengan pedoman, layanan akadamik,
Katua memasiikan Memastikan
terpenuhinys layanan akadamik dan terpenuhinya
mananggapi umpan balik mahasiswa layanan akadamik,
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T Univarsitas menyiapkan bahan

Menyiapkan bahan
panduan pembimblingan akademik panduan

pembimbingan

akadamik.

2 Universitas menalapkan pedoman Manatapkan
pembimbingan akademik dan pedoman
melakukan peninjauan secara pariadik pembimbingan
setiap akhir tahum. akademik.

3 Universitas melakukan soskalisas) dan Malakigkan

; koordinasi implementasi pembimbingan sosialisasi dan
akadamik, koordinas
implemantasi
pambimbingan
ahademik.

4 Dekan dan Direktur mengkoordinasikan Mengkoordinasikan

" | pelaksanaan pembimbingan akademik pelaksanaan
dan mekakukan moniforing dalam pembimbingan
lingkup prodi setiap akhir semester. akademik dan

melakukan
monitonng dalam
lingkup prodi.

g Ketiua Departemen meniamin Menjamin

" | terlaksananya pambimbingan akademik terdaksananysa
saliap samastar sesual dangan pembimbingan
padoman, akadamik

6 Direkiorat terkalt melakukan moniforng Malakukan

) dan evaluasi pembimbingan, manitoding dan
malakukan petaporan hasll monitonng evaluas|
dan evaluasi serta findak lanjut. pambimbingan.

i . =i (R T e Tete it ]

1 Universitas menyiapkan dokumen Manyviapkan

: kebijakan dan pedoman suasana cdokumen kebijakan
akadamik rincl yang mencakup; dan pedoman
odonomi keilmuan, kebebasan suasana akadamik.
akademik, dan kebebasan mimbar
akadamik,

2 Universitas menefapkan kebijakan dan Menatapkan

" | pedoman suasana akademik dan kebijakan dan

| malakukan peninjauan secara barkala pedoman Sudasana
soliap akhir tahun akadamik. ekademik.

9 Univareitas mensosialisasikan Mensosialisasikan

" | kebijakan dan pedoman sussana kebijakan dan
akadamik kepada selurub program padoman suasana
studi setiap akhir tahun akademik. akadamik.

4 Liniversitas manyediakan fasilitas Menyeadiakan

© | pandukung wuntuk manciptakan suasana fasilitas pendukung
akadamik yang sehat dan kondusif. untuk menciptakan

suAsana akadamik.

5 Dekan dan Direkiur memfasiiiasi Memfasilitasi

T | terwujudnya iklim akademis yang sehat terwujudnya IKlim
dan kondusif. akadamis yang sahal

dan kondusi.
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6 Ketsa Depariemen memastikan - Mamastikan terwujud
" | terwujud iklim akademis yang sehat Iklim akademis yang
dan kondusif di ingkup prodi. sehat dan kondusif di
lingkup prodi.
7 Diosen mangimpleamantasikan layanan - Mangimplamantasika
; akademik yang mampu menumbuhkan n layanan akademik
ikhim akademik yang sehat dan kondusif Y Mmampu
di setiap proses pembelajaran. menumbuhkan iklim
akademlk yang sahat
dan kondusif di
satiap prosas
pambalajaran.
8 Ditpanfamu menyusun mekanizme dan - Direktoral terkall
) instrumen untuk mengukur tingkat TRy LISLIN
kapuasan dan umpan ballk dar miekanisma dan
stakeholders intemal tentang instrumen uniuk
terbangunnya suasana akademik yang mangukur tingkat
sehat dan kondusi, kapuasan dan
urnpan baltk.
g Ditpenfamu medakukan survey Hngkal - Melakukan suney
© | kepuasan dan umpan balik yang tingkat kepuasan dan
disurval menggunakan instrumen yang umpan balik
sahih, andal, dan mudah digunakan difindaklanjuti
saria dilakukan satiap tahun yang bersesuaian dangan
hasinya (umpan balik) ditindaklanjuti rencana sirategis
bersasuaian dengan rencana strategis pengembangan
pengembangan suasana akademlk suzasana akadaemik.
satiap akhir samastar.
10 Ditpenjamu menyusun laporan analisis = Menyusun laporan
" | hasil survey tingkat kepuasan analisis hasil survey
terbangunnya suasana akademik setiap tingkat kepuasan
akhir semester,
11 Ditpenfamuy menyusun laporan tindak - Manyusun laporan
" | lanjut dan strateqgi pengembangan tindak lanjui dan
susasana skademik dan sirategql
impkamentasinga secara efektif dan pengembangan
konsisten satiap akhir samaster. suasana akademik.

3.2.2

Standar Penilaian Pembelajaran

No

LUNY memilik pedoman berfulis dan
perangkat pandukung tentang
parumusan prinsip-prinsip penilaian
pembelajaran yang ditinjau pada tiap
Awal tahun akademik.

LINY memiliki pedoman panilaian
pambelajaran yang memuat secara
kompretvensif dan rinci leniang

pengertian, wujud, dan implemeniasi
prinsip edukalif, ctentik, objekti,

Ada pedoman yang
komprehansif dan
rinci tentang
penerapan sistam
panugasan dosan
bardasarkan
kebuluhan,
kualifikasi, keahlian
dan pengalaman

dalam proses
pembalajaran,

Perseniasa dosen
Yang manyusin
instrumean panitaian
hasil parkuliahan.
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akuntabel, dan transparan vang
dilakukan secara ferintagrasi.

3. | Wakil Rektor terkail mensosialisasikan | Perguruan fingg
pedoman tertulis fentang prinsip- mamilikl pedoman
prinsip paniaian pembelajaran pada yang komprehensi
setiap program stud| minimal 1 kali per | dan rincl tantang
tahun, panetapan strategi,

4, Rakior mameanuhl saluruh agpek matodie dan msdia
penuniang yang diperukan untuk pembelsjaran, sara
mawujudkan prinsip-prinsip penidaian o nillaian
pembealajaran ideal pada semua pembelagaran,
program studi.

5. | Wakil Rektor lerkait LINY talah
mengkooriinasikan implamentasi melaksanakan
prinsip-prinsip penilaian pembelajaran | monitoning dan

melalul rapat pimpinan bidang
akadamik yang dilaksanakan minimal

avaluasi yang efaktif
tentang mutu proses

satu bulan sekall pembelajaran yang
8. | Wakil Rektor lerkait dibantu Direklorat | hasiinya
terkait malakukan monforing dan terdokumeantasi
evaluasi terhadap implementasi sacara komprehensif
prinsip-prinsip penilaian pembelajaran | dan ditindaklanjuti
secara regular pada semua program EECATA
studi. barkelanjutan,
7. | Semua dosen mangimplementasikan
pringip-prinsip ponikalan pembelajaran
yang medipuli prinsip edukatif, otentik,
objekiif, akuntabal, dan transparan
yang dilakukan secara terintegrasi
pada sefiap mata kuliah yang diampu.
8. Ditpanjamu melakukan monidorng dan
evaluasi terhadap Implementas
prinsip-prinsip penilaian pembelajaran
pada semua program studi dalam
kegiatan Audit Internal Mulu Akademik
secara regular setiap tahun yang
dituangkan dalam laporan audit.
b. Standar teknik dan inst '
1. | UNY memillki pedoman tertulis dan UMY mermiiki
perangkal pendukung tentang standar | pedoman yang
teknik dan instrumen paenilaian komprehensi dan
pembelajaran yang diinjau pada lap rinci tenfang
avral tahun akadamak, penarapan sistem
panugasan dosen
2. | UNY mamiliki padoman tartulls bardazarkan
memuat secara komprehensif dan ring | kebutuhan,
feniang a} teknik penilalan kualifikasi, keahlian
pembelajaran yang meliputi observasi, | dan pengalaman
partisipasi, unjuk kerja, tes tertulis, 8 | dalam prOSas
Esan, dan angket; dan b) instrumen pembelajaran.

penilaian yang ferdir atas penilaian
prosas dalam bentuk rubrik danfatau
panilaian hasil dalam bantuk portafolio
atau karya de=ain
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Wakil Rektor terkalt mensosialisasikan | UNY mamiliki
pedoman tertulis tentang standar pedoman yang
teknik dan instrumen penidasan komprehansif dan
pembalajaran pada setiap program rinci tentang
studi minimal 1 kall par tahun. penelapan siratagi,
Raktor mamanuhl salurub aspek meatade dan media
penungEang yang dipedukan umtuk pembalajaran, saria
mewwjudkan standar teknik dan panilaian
instrumean panilaian parmbelaiaran pembelajaran.
ideal pada semua program siudi.
Wakll Raktor terkait UNY talah
mangkoordinasikan implementasi melaksanakan
feknlk dan instrumen penilakan rraritoring dan
pambelajaran melalui rapat pimpinan evaluasi vang efektif
bidang akademik yang diaksanakan tentang mutu proses
minima satu bulan sekali. pembelagaran vang
Wakil Rektor terkait dibantu direktorat | hasilnya
teckalt melakukan monfforig dan terdokumentast
evaluasi terhadap ketepatan pemillhan | secara komprehensif
dan penggunaan teknlk dan instrumen | dan difindaklanjutl
panilaian pembelajaran secara reguler | sécara
pada semua program studl. barkalanjutan.
Samua dosen socara tlepatl mamiliih
dan manggunakan taknik dan
instruman pandaian pembelajaran
sesual dengan karakierisiix mata
kudizh diampu,
Ditpanjamu metakukan moniforing dan
evaluasi terhadap ketepatan pamilihan
dan penggunaan teknlk dan insiruman
penilaian pembelajaran pada samua
program studl dalam kegiatan audit
intarmal muiu akademik secara regular
seliap fahun yang dituangkan dalam
laparan audit,
UNY memiliki pedoman tertulis dan UNY memiliki
perangkat pandukung tentang standar | padoman yang
mekanisma dan progedur penitalan komprahansif dan
pambelajaran yang ditinjau pada tiap | rincl lentang
awal tanun akadamik, penerapan sistem
UINY memidlik pedoman mamual penugasan dosen
sacara rinci tantang: a) Mekanisme bardasarkan
penilaian yang mallputi (1}menyusun, | kebutuhan,
menyampailkan, menyepakati tahap, kualifikasi, keahlian
feknik, Imstrumen, krileria, indikator, dan pengakaman
dan bobot penilaian antara penilai dan | dalam proses
yang dinilai sesuai dengan rencana pembelajaran.
pembelajaran; (2) melaksanakan
prosas penilaian sesual dengan tahap,
teknik, instrumen, krteria, indikator,
dan bobol panilaian yang memuat
pringip penilaian; (3] mamberikan
umpan ballk dan kesempatan untuk
mempertanyakan hasil panilaan
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kepada mahasiswa; (4)
mendokumeniasikan penilaian prosas
dan hasil belajar mahasiswa sacara
akuntabel dan fransparan; dan b)
prosaedur penilaian yang meliputi takap
perancanaan, kegiatan pamberian
tugas atau soal, observasi kinarja,
pengembalian hasll cbservasi, dan
pamberian milai akhir,

3. | Wakil Rektor terkait mansosialisasikan | UMY mermiliki
pedoman teriulis tentang mekanisme pedoman yang
dan prosedur penilaian pambelajaran | komprabensif dan
pada sebap program studi minimsal 1 rinci tentang
kali pear fahun, panstapan stratagi,
4, Rektor memenuhl ssluruh aspak metoda dan media
panurjang yvang diperdukan uniuk pambeiajaran, serta
mewujudkan standar mekanisme dan | pendaian
prosedur penialan pembealajaran ideasl | pembetajaran,
pada semua program shudi
5. | Wakil Rekbor ferkait LINY tinggi telah
mengkeordinasikan Implementasi melaksanakan
mekanisme dan prosedur panilaian marnifaning dan
pembalajaran mélalul rapat pimpinan evaluasi yang ofektif
bidang akademik yang dilaksanakan tentang mutu proses
menbmial satu bulan sakali. permbelajaran yang
6. | Wakll Raktor tarkalt dibantu Dirsklorat | hasiinya
terkait melakukan monidonng dan terdokumentasi
evaluasi terhadap mekanisme dan secara komprahensif
prosedur penilaian pembalajaran dan ditindaklzanjuti
secara regular pada samua program S8CArA
siudi. berkalanjutan.
T, Semua dosen secara tepal

melaksanakan mekanisme dan
prosedur penilaian pembaelajaran
sesual dengan karakteristik mata
kuliah yang diampu.

Ditpenjamu melakukan mamitaring dan
evaluasi terhadap mekanisme dan
prosedur penilaian pembelajaran pada
samua program studi dalam kegiatan
audit internal mulu akademik secara

raguler setiap tahun yang dituangkan
dalam kaporan audi. l

d. Standar Pelaksanaan Penilaian Pembelajaran

¥

UNY memillkl pedoman tartudls dan |
parangkat pendukung tentang standar
pelaksanaan penilaian pambetajaran
yang ditinjau pada tiap awal tahun
akademik.

LINY mermiliki
pedoman yang
komprahensil dan
rinci tentang
penerapan sistem
penugasan dosen
bardasarkan
kebutuban,
kualificasi, keahlian
dan pengalaman
dalam proses

pemboiajaran
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Dosen metaksanakan ponilaian sesual
dengan rencana pembealagaran,

Palakzanaan penilaian dapat dilakukan
obah dosan pengampu atau tim dosan
pengampu; dosen pengampu atau fim
dosen pengampu dengan
mengikutserakan mahasiswa; dosen
pengampu atau fim dosen pengampu
dengan mengikutsertakan pemangku
kepantingan yvang ralevan,

e P
TP S

minod
ey

Parsentaso d

YENG MENYLSLN
Irstrurmen penilEian
hasH perkuliahan,

Dosan sanior atau Katua
Departemen/Ketua Program Studi
menilaikan kualitas perencanaan dan
pelaksanaan proses pembelajaran,
disalenggarakan malalui mekanisma
sabagal barikut;

a. panilaian terhadap pevencanaan
pembelajaran berdasarkan
Rencana Pembelajaran Semester;

b. panilaian tarhadap pelaksanaan
pambelajaran yang mencakup
panarapan stralegi, matods, teknik
dan madia pambalajaran;

. penllaian lerhadap proses
pambadaiaran dari mahasiswa oi
awal dan akhir semester;

d. hasil panilaian perencanaan dan
pelaksanaan proses pembelajaran
disampaikan kepada dosen dalam
bantuk rapor yang
manggambarkan antara kain; rerata
shor tiap aspek; total skor, dan
kategori kualitas.

UNY rmarmiliki
pedoman yang
komprehansif dan
rinci tentang
penatapan strategi,
mefode dan media
pambelajaran, serta
penilaian
pambatajaran.

Dosan metakukan penilatan
pencapaian hasil belajar dalam bantuk

Parsantase dosan
yang menyusun

penilaian formatif dan sumatif. instrumen penilalan

hasil perkuliahan.
Dosen melakukan Pendaian - Sistem informasi
pencapalan hasil belajar mahasiswa pembimbingan tugas
pada mata kuliah tugas akhir berupa: akhir secara danng
tugas akhir; skripsi; lesis atau disartasi (SIBIMTA),

mancakup aspak:

B.pENguasaan pangetahuan, skap
dan keterampilan serta
pemanfastannya dalam
pamvusunan provek akhir, skripsi,
tesis, dan disartasi;

b. kedalaman isi, penggunaan bahasa

dan struktur penulisan proyaek akhir,
skripsl, tosis, dan disartasi,

. metods panalian atay
penyusunan atau penciptaan atau
perancangan,
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d. kreativitas dan penyajian;

&, kabenaran imiah dan onsinalitas;

f. partisipasi atau kinerja mahasiswa;

. penarapan nonma akadamik yang
beriaku, dan

h, kemampuan mempertahankan
tugas akhir, skripsi, tesis, dan
disariasi,

l. Tugas akhir {skripsl, tesis,
disartasi) dengan persentase
kemirpan maksimal 20% (dua
puluh parsan)

UNY mamiliki p-E-l!ll:II'll-Eﬂ"I té[-mﬁs adan

UNY mamiliki -
parangkal pendukung lentang standar | padoman yang
pedaporan penilaian pambalajaran komprehansif dan
yang ditinfau pada Hap awal tahun rinci fentang
akademik. panarapan sistam
Dosen membual pelaporan pandaian panugasan dosan Persentase nilal
berupa kualifikasi keberhasilan bardasarkan mata kuliah tar-input
mahasiswa dalam menempuh suatu kebutuhan, dalam siakad dua
mata kuliah yang dinyatakan dalam kualifikasi, keahlian | minggu setefah LAS.
kisaran 0 sampai dengan 100, dan pengalaman
Dosen membuat hasil penilaian dalam proses =
pencapaian kompatensi mahasiswa pembelajaran.
unfuk setiap mata kullah dinyatakan
dakam angka skala 100 {saratus) dan
dikonversi mengad| nilal huruf dengan
babaot tertantu sebagaimana tercantum
di bawah ini.
Milai Akhir Kaonvers:

Skala 100 Huruf | Bobot

86-100 A 4.00

81-85 A 367

TE-80 B+ 333

71-75 B 3,00

66-70 B- 287

61-65 C+ 2,33

58-680 _C 2,00

41-55 [#] 1,00

0-40 | E 0,00

: ;.':,-' ‘“E Helulusan program sar 4 :

UNY mamilikl standar p&nlhm LINY memiliki
kelulusan program saffana yang pedoman yarng
mamual kriteria minimal mengenai komprohensif dan
penilaian prosaes dan hasil belajar rinci tantang
mahasiswa dalam rangka pemenuhan | penarapan sistem
capaian pembelajaran lulusan panugasan dosan
Program Sarjana. bardasarkan
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hasil panyusunan daskripsi saintifik
hasil kajian dalam bantuk skripsi,
laporan tugas akhir, atau karya iimiah
yang sefara.

Mahasiswa program sargana
dinyatakan lulus apabila telah
menempuh seluruh beban belajar vang
ditetapkan dan memiliki capaian
pembekajaran lulusan yang ditargetkan
alah program studi dengan Indeks
Prestasi Kumulalif atau 1PK labih besar
atau sama dangan 2,50 [dua koma
lima nol).

Kritaria predikat kelulusan mahasiswa

PIOgQraEm sarjansa;

1) preadikal memuaskan diberikan
kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Presiasi Kumulatif atau IPK 2,50
{dua koma llma nol) samipal
dengan 3,00 { tiga koma nal nal);

2) pradikat sangat memuaskan
diberikan kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indaks
Prestas] Kumulatif atau IPK 3.01-
3,50 (lga koma nol salu sampal
dengan figa koma fima noll; dan

3} prodikat dengan pujlan diberikan
kepada mahaziswa
dinyatakan lulus dengan Indeks
Prealzsi Kumulatf atau [PK 3,51
(tiga koma §ma satu) sampai
dangan 4,00,

Lulusan Program Sarjana barhak
mamperalah fazah dan gelar Sarjana

kualifikasi, keahlian
dan pangalaman
dalam proses

pembelajaran,

sasuai den bidang studi,

LINY memiliki standar penilaian
kelulusan program pendidikan profesi
yvang mamauat kriterka minimal
mengenal penilalan proses dan hasil
balajar mahasiswa dalam rangha
pemanuhan capafan pembealajaran
lulusan Program pendidikan profesi.

Program profesi diakhin dengan uji
kompetansi vang disslenggarakan olsh

panitia nasional,

Uji kompetensi dilakukan melalul uji
tulis dan ujl kinarfa sesuai dengan
standar nasional.

Peserta program PPG yvang lulus
panilaian proses dan produk
pengembangan parangkat
pembalajaran, proses dan produk PPL,

LINY mermiliki
pedoman yang
komprehensil dan
rinci tentang
penerapan sisiem
penuwgassan dosen
berdasarkan
kabutuhan,
kualifikasd, keahlian
dan pangalaman
dalam proses
pembealajaran,
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uji kompetensi, dan panilaian
kehidupan berasrama memparolsh
sartifikat pendidik vang bariaku secara
nasional

Pasarta yang lulus paniaian barhak
mamperolah sariifikal profes! sesual
dengan bidangnya yang barkaki
SECAra nasional.

Mahasiswa program pandidikan
profas  dinyatakan lulus apabila telah
meanampuh seluruh beban belajar yang
ditetapkan olsh program studl dangan
IPH lebsh besar alau sama dengan
3,00 (thga koma nol-nol).

Kriterla predikat kelulusan mahasiswa
program pendidikan profesi:

1) predikat memuaskan dibarkan
kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulss dengan Indeks
Prastasi Kumulatif ataw [PK 3,00
(tiga koma nol nol) sampai dengan
3,50 ( tiga koma lima nol);

2} predikat sangat memudskan
diberikan kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Prestasi Kumulatif ataw IPK 3,517
itiga koma lima satu) sampai
dengan 3,75 tiga koma tujuh
lima), dan

3) predikat dengan pujian (Curm
Lawde) diberikan kepada
mahasiswa yang dinyatakan lulus
dengan Indeks Prestas! Kumulatif
atau [PK 3,76 (liga koma fujuh
enam) sampai dengan 4,00
jampat koma nol nol) (Surmma
Cum Laude) dengan masa stud|
maksimal 1 I'J I:E'-'B‘tl..l Imma nnl,'l

IJM‘:" mamlllh:l slandar panll:ﬂm
kelulusan program magister yang
memual kriteria minimal mengeanal
penilaian progas dan hasil balajar
mahasiswa dalam rangka pemenuhan
capaian pambatajaran lulusan program
magister.

Program magistar diakhiri demgan
ufian hasil penyusunan deskripsi
samntifik hasil kajian dalam bentuk
tasis.

Mahasiswa program magister, dan
magisier terapan, dinyaiakan lulus
apabila telah manempuh salurub
beban belajar yang ditelapkan olah

UNY rmigmilibd
padoman yang
komiprehensif dan
rincl tertang
peEnarapan sstam
penugasan dasen
Derdasarkan
rabutuhan,
kualifikasl. keahkian
dan pangalaman
dalam proses
pembelajaran.
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program sludi dengan IPK lebih basar
atau sama dengan 3,00 (tiga koma nol
nol) dan l=lah mampublikasikan hasil
penalitiannya pada jurnal nasional
terakreditasi, atau jurnal internasional,
atau prosiding seminar intemasional

boreputasl.

Kriteria pradikat kelulusan mahasiswa
program magister adalah;

1) predical memuaskan dibarikan

kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indeks
Prestas| Kumulatil atau IP¥ 3,00

(tiga koma nol nol} sampai dengan
3,50 (tiga koma lima nol);

2) predikal sangat memuaskan
diberikan kepada mahasiswa yang
dinyatakan julus dengan Indeks
Prestas] Kumulatif atau IPK 3,51
(tiga koma lima satu) sampai
dengan 3,75 (bga koma tujub lima
dan

3) predikat dengan pujian {Cumn
Laude) dibarikan kepada

mahasiswa yang dinvatakan lubus
dengan Indeks Prastasi Kumulatif
atau IPK 3,76 (tiga koma tujuh
enam) sampai dengan 4,00 (empat
koma nol nol) (Summa Cum Laude)
dan nilai tesis A dengan masa studi
2.0 [dua koma nol) Eahun.

UNY memiliki standar penilaian " UNY memili

kehulusan program dokior yvang padoman yang
memuat kriteria minimal menganai komprahensif dan
pandlaian proses dan hasi belajar rinci tentang
mahasiswa dalam rangka pamenuhan | penarapan sistam
capakan pembelajaran lulusan peNUgasan dnsen

program doktor,

berdasarkan

Program doktor diakhiri dengan ujian | kebuiuhan,
hasll penyusunan deskripsi sainfifik kuallfikasi, keahlan
hasil kajian dalam bentuk disertasi dan pengalaman

Mahasiswa program doktor, dan dalam proses
program doktor terapan dinyatakan pembelajaran.

lulus apabila talah manempuh saluruh
baban balajar yang ditetapkan dan
mamiliki capaian pambalajaran
lulusan yang ditarpetkan oleh program
studi dengan Indeks Prestas|
Kumulatif atau IPK lebih besar atau
sama dengan 3,00 (tiga koma nal nol)
dan telah mempublikasikan hasi
panalitiannya pada jumal internasional
bareputasi.
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d. | Kriteria predikat kelulusan mahasiswa T
program dokior

1) predikat mamuaskan dibarikan
kepada mahasiswa yang
dinyatakan lulus dengan Indaks
Prastasi Kumulatif alau IPK 3,00
{tiga koma nol nol) sampai dengan
3,50 {tiga koma lima nol);

2) predikat sangat memuaskan
diberikan kepada mahasiswa yang
dinvatakan lulus dengan Indeks
Prestasi Kumulatif atau IPK 3,51
(tiga koma lima satu) sampal
dengan 3,75 (tiga koma fujub
limaj; dan

3) pradikat pujian [ Cum Laude)
diberikan kepada mahasiswa yang |
dinyatakan lulus dengan Indeks |
Prestasi Kumulatif atau IPK 3,76
iliga koma ujuh enam) sampai
dengan 4,00 (empat koma nol nol)
(Summa Gum Lavde) dan nilad
disertasi A dengan masa studi
tidak lebih dari 4.0 {empat koma
nol) tahun, _l

J.2.3 Standar Pangelolaan Pembelajaran

Standar pengelolaan pembelajaran mencakup: a) standar perencanaan pengelolaan
pembelajaran; b) standar pelaksanaan pengelolaan pembelajaran; c¢) standar
pangawasan pengelolaan pembelajaran.

a. Standar Perencanaan Pengelolaan Pembelajaran
Standar perencanaan pengelolaan pembelajaran adalah knteria minimal
lentang perencanaan pengelolaan pembelajaran yang terdiri atas:

[ B 1 LA
a.l.-|_|-.|-ur.u.r e WL R

No Pernyataan Isi Standar fikator Kinerja.

1. Universitas/Fakultas/SPs/Dapartemen Pergursan Tinggi
[Prodi menatapkan standar pengelolaan | memiliki buktl

pembalajaran, formal
kgharl'ungaian
2 | Universitas/Fakultas/SPs/Departamen/P :_II mﬁ:‘:ﬂhm
rodi memilik bukti formal kebijakan, e tiioin
rancana stratepis, rencana operasional perguruan tinggi
terkait perencanaan pengelolaas) yang mencakup 5
pembelajaran yang rinci sebagai aspek yang
Casual il dan s DNy e | clakaanakan
Sesum n misi UNY.
secara konsisten,

afeltil. dan efisian.
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Pornyatasn tot Standar

Universitas/Fakulias/SPs/ Departeman'
Fascasarana/Prodi merencanakan
proses pengelolaan pambetajaran
mengacu pada standar kompetens
tulusan, standar isi pembelajaran,
standar proses pembelajaran, standar
dosen dan tenaga kependidikan, seria
standar sarana dan prasarana
pesmbelajaran.

Universitas/Fakultas/
SPs/Departemean'Prodi melakukan
perancanaan pangeiolaan pambelajaran
YAENQ Mampu Memnamin para mahasiswa
dan lulusan mamiliki sikap ungoul,
kreatil, iInovalif barketanjutan.

Universitas/Fakulias/
SPsDapartemenProdi melakukan
perencanaan pengalofaan fungsional
dan operasional pembealajaran yang
meliputi perencanaan,
pangorganisasian, pangaturan siaf,
kepamimpinan dan dilengkapi dangan
prosadur, implementasi, evaluasi, dan
dokumeniasi secara lengkap.

Universitas/Fakultas/SPs/Departemen/
Prodi merancanakan pengelolaan
pambelajaran dalam rangka
mambarikan lingkungan fisik, sosial, dan
paikplogls vang kondusif untuk
mewujudkan lulusan yang memiliki
keungguian dalam sisi kependidikan

[pedagogik).

UUniversitas manetapkan kerangka dasar
kurtkulum sebagai dasar bagi
Fakultas/5Pa/Departemen'Prodi dalam
meryusun kurikulum,

Departemen/Prodi menyusun kurikulum Struktur kurikulum
yang konsiruktil sejalan dengan capaian memuat keterkaitan
pembalajaran lulusan yang digambarkan antara mata kufiah
dalam pata kurlkulum yang jelas, dongan capaan
capaian pembelajaran lulusan dipenubi pembalajaran
oleh saluruh capalan pembelajaran lulusan yang
matakuliah, serta tidak ada capaian digambarkan dalam
pembealajaran matakuliah yang tidak paa kurikubum yang
mendukung capaian pembelajaran jelas, capaian
lulusan. pembelajaran luusan
dipanuhi cleh seluruh
capalan pambakajaran
matakuliah, sera tidak
ada capaian
pambalajaran
matakuliah vang Hdak
miandukung cagaian
pembalajaran kilusan,
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Departemen/Program studi malakukan
evaluas dan pemutakhiran kurikukim
sacara berkala tap 4 s.d. 5 tahun yang
malibatkan pemangku kepentingan
internal dan ekstarnal, sera direwview

N ENITICR: n
Kiarikuliam il
UMY dievaluasi dan
dikembangkan paling
lama 4 tahun; dan
ditakukan peninjauan

oleh pakar bidang ilmu program studi, seliap semestar,
industri, asosiasi, serta sesus

perkembangan ipiek dan kebutuhan

paEngguna.

10. | Fakultaz'SPs/Departermean'Prodi - -
mengevaluas! keglatan perencanaan
pangelolaan pembalajaran askap
gamasier,

11. | Fakulas'SPsDepartemen/Prodi - Dokuman RPS
memastikan semua mata kuliah hanus mencakup target
dilenghapl dengan dokumen RPS Capaian
mencakup target capaian pembelajaran, pambelajaram, bahan
bahan kafan, metode pembelajaran, kajian, metode
waktu dan tahapan, asesmen hasil pambelajaran, wakiu
capalan pembedajaran. RPS ditinjau dan dan tahapan,
disesuaikan secara berkala seria dapat asesman hasd
diakses olah mahasiswa, dilaksanakan capaian
secara konaisten, pambelajaran. RPS

ditinjau dan
disasualkan socars
berkala sarta dapat
diaksas oleh
mahas|swa,
dilaksanakan secara
konsisten,

12. | Fakultas/SPs/Departamen'Prodi - -
meningkatkan kualitas pengealolaan
pambelajaran berdasarkan hasil
evaluasi dan pengawasan sabalumnya.

13. | Fakuhas'SPs/Departemen/Prodi - -
menatapkan bahwa satiap mata kuliah
dapal manggunakan satu atau
gabungan darl baberapa metoda
pembelajaran sesual dengan capaian
pembelajaran.

14, | Departemen'Program studi manyusun - Capaian
capaian pembelajaran yang diturunkan parmbatafaran
dar profil lulusan, mengacu pada hasil diturunkan darni profil
kesepakatan dengan asosiasi lulusan, mengacu
pemyelanggara program stud| sejenis pada hasi
dan organisasi profesi, dan memeanuhi kesepakatan dengan
leveal KKMNI, serta dimutakhirkan secara asogiasi
barkala tiap 4 e.d. 5 tahun sesuai panyelenggara
perkembangan ipiek dan kebutuhan program studi sejenis
pangguna. dan organisasi

profesi, dan
memenuhl level
KKNI, serta
dimulakhirkan secara

berkala pafing lama 4
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15,

Universites/Fakultas/ SPs/Deparieman'
Prodi merencanakan pangeloiaan
pambelajaran secara efekif dan afisien
dengan memperhatikan semua
kelompok, termasuk kelompok difabel.

16.

Liniversitas/F akultas/ SPs/Departeman/
Prodi memiliki dokwmen formal dan
pedoman lerkail perencanaan
pengelolaan pembelajaran yang rinc
sebagal pedoman pelaksanaan
pembelajaran sesual visi dan misi LINY,

Universitas/Fakultas' SPs/Depariermen’
Prodi melakukan perencanaan
pengetolaan pembelaiaran meliputl: a)
Kurikulum; b} Silabus; ¢} RPS; d)
Peraturan Akademik; d) Kalendar
akadamik; @) Panugasan dosen pada
miata kuliah; ) Jadwal penggunaan
sarana dan prasarana pembelajaran;
dan gl Pengawasan pambalajaran.

8.

Universitas/Faiulias’ SPsDepartaman
Prodi mempunyai kebijakan fentang
parwakilan dan partisipasi mahasiswa
dalam mendesain, mengeicla, dan
mangeyaluas kurikulum saera hal lain
yang berhubungan dengan mahasiswa.

19.

Uiniversitas/Fakullas/SPs/Departemean/
Prodi bekarja sama menarapkan sistem
pengeliolaan pendidikan yang berbasis
capalan pambelajaran,

Universitas’Fakultas/SPe/Daparteman/
Prodi merencanakan dengan rinc
pangalolaan pambalajaran dengan
memperhatikan sifat alamiah kurikulum,
ksmampuan mahasiswa, dan
pangalaman balajar terdahulu yamng
bervanasi sarta kebutuhan khuswus bagi
mahasiswa dan yang mampu bekajar
dengan cepal sampai yang lambal.

21,

Universitas/Fakultas!/SPa/Dapartamanyd
Prodi merancanakan pengelolaan
pembelajaran lerkalt pandistribusian
dosen sesual dengan keahliannya agar
tujuan kurikidum uniuk mencapal
kompatens! lusan dapat tercapai,

Parguruan finggl
imemiliki dokumen
formal dan
pedoman
pengelokaan

vang rinc dan
memiliki
kasosualan antar
11 aspek.
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Universitas/Fakultas/SPs/Dapariamen
Prodl mangevaluas! proses
perancanaan pengalolaan pembelajaran
msliputl: a) Kurikubum; b) Slabus; c)
RPS; d) Peraturan Akademik; d)
Kalender akademik; &) Penugasan
dosen pada mata kuliah; f) Jadwal
pEnQgUnaan sarana dan prasarana
pembelajran; dan g) Pengawasan
pembelajaran.

23

Unhm@akﬂmﬁ&mam
Prodi mengawasi proses parencanaan
pengeloiaan pembelajaran maliputi: a)
Kurikulum; b) Silabus; c) RPS; d)
Paraturan Akademik; d) Kalender
akademik; e} Penugasan dosen pada
mata kuliah; f) Jadwal penggunaan
sarana dan prasarana pembelajaran;
dan g) Pangawasan pambelajaran.

24,

UniversitasiFakultas/SPs/Dapariamen/
Prodi meningkatkan standar
perencanaan pengelclaan pembalajaran
vang maelipull; a) Kurikulum; b} Silabus;
c) RP3; d) Peraturan Akademik; d)
Kalender akademik; &) Panugasan
dosen pada mata kullah; T) Jadwal
penggunaan sarana dan prasarana
pembeiajaran; dan g) pengawasan
pambekajaran.

25,

Universitas/Fakultas/SPs/Departemen/
Prodi memiliki bukti yang sahih tentang
implementasi kabjakan dan padoman
pangelolaan dengan penerapan yang
konsisten, efekilf, dan efislen terkait
perencanaan pengelolaan pembelajaran
vang rinci sabagal pedoman
pelaksanaan pembelajaran sesual visi
dan misi UMY,

Universitas/Fakullas/SPs/Departamean/
Prodi melaksanakan prosas
parencanaan pengelolaan pembelajaran
sacara lerstruktur, lBrorganisasi,
komprahansil dan sistematis.

5|

Liniversitas membuat kalender
akademik untuk mangatast hari libur dan
kegiatan lain yvang dapat mengganggu
keuiuhan prosas pambelajaran,

28,

Universitas/Fakultas/SPeDapartamany
Prodi marancanakan pengalalaan
pembalajaran dalam rangka
meambaerikan lingkungan fisik, sosial, dan
paikologis yang kondusil untuk
mewujudkan lulusan yang mamilikl

keunggulan dalam sisi kependidikan,

Perguruan tinggl
meemiliki bukll yang
sahih tentang
implementas
kebijakan dan
pedoman
pengalolaan
dangan penarapan
yang konsisten,
afoktil, dan ofisian
mencakup 11

aspek.
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Parnyataan le} Standar

Liniversitas/Fakultas/SPs/Daparteman
Prodi memastikan pelaksanaan
pembelajaran diakukan secara
terencana dan sisiematis sesuai dengan
Rencana Perkulkahan Samastar (RPS)
dan Silabus yvang telah dibuat.

Universitas/Fakultas/SPs/Departeaman'
Frodi mamastikan satiap dosan
rmansasialisasikan iujuan dan capalan
pambealajaran, matode parkuliahan, dan
metode penilaian hasil belajar serta
kontrak belajar vang tercantum dalam
Rencana Perkuliahan Semestar (RFS)
di minggu awal parkuliahan.

3.

Universitas/Fakultas/SPs/Dapartemen'
Prodi memastikan kemudahan akses
terhadap Rencana Perkuliahan
Semester (RPS) dan Sliabus, balk
secara celak maupun secara digital di
laman terkadt.

a2

Universitag/Fakultas/SPs/Departemean)
Prodi mamiliki dokumean formal rencana
sirategis dan bukll mekanisme
penyusunan serta persetujuan dan
penatapan terkall pongalolzan
pambedagran,

a3

Universitas/Fakultas/SPs/Departemen)
Prodi mamilikl parancanaan
pangeiolaan pambelajaran tarkait
dengan parsiapan dosen dalam
medaksanakan pambelajaran pada
program vokasl, sarana, dan alau pada
program pendidikan profesi.

Universitas/Fakullas'SPs/Departemean/
Prodi melakukan pembandingan
parencanaan pembelajaran baik secara
nasional maupun internasional dengan
aktif berkolaborasi dengan mitra dari
dalarn dan luar negeri.

Universitas/Fakultas/SPs/Daparteman/
Prodi salalu meningkatkan mutu
poalaksanaan dan standar kearah
capaian unggulan kompatensi lulusan di
tingkat nasional dan Infermasional,

Perguruan tinggi
miemiliki dakuman
formal rencana
strategis dan bukti
mekanismea
PEMYUSLENAN Sarta
persetujuan dan
penetapannya,
yang mancakup 5
aspek dan ada
benchmark dengan
perguruan tinggl
sajenis tingkat
internasianal.

b. Standar Pelaksanaan Pengelolaan Pembelajaran

Standar pelaksanaan pengelolaan pembelajaran adalah kriteria tentang

pelaksanaan pengelolaan pembelajaran yang terdini atas:
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Universitas/Fakultas/SPs/Departemen
Prodi mamiliki bukil formal kebijakan,
rancana sirategis, rencana operasional
terkail pataksanaan pangeloiaan
pambelajaran yang rincl sabagai
pedoman pelaksanaan pembelajaran
sesual visl dan misi UMY,

Prodi mangelola proses pambealajaran
mengacyu pada standar kompetans
lulusan, standar isi pembelajaran,
standar proses pembelajaran, standar
dosan dan tenaga kependidikan, serta
standar sarana dan prasarana

pambelajaran.

Universitas/Fakultas/SPs/Departamen/
Prodi mefakukan pengeiolaan
pembelagaran yang mampu menjamin
para mahasiswa dan ulusan memiliki
sikap unggul, kreatif, inovatif

berkelanjutan,

Universitas/Fakultas/SPs/Dapartaman/
Prodi malakukan pangelalaan fungsional
dan ocparasional pembelajaran vang
mediptl parancanaan,
pengoIganisasian, pengaturan staf,
kapemimpinan dan dilengkapi dengan
prosedur, implementasi, avaluasi, dan
dokumentasi secara lengkap.

Universitas/Fakullas/SPs/Dapartamen/
Prodi melakukan pangelolaan
pembelajaran dalam rangka
mambearikan lingkungan fisik, sosial, dan
peikologis yang kondusi untuk
mewujudkan lulusan yvang memiliki
kaunggulan dalam sisi kependidikan,

perguran finggl
yang mencakup 5
aspek yang
dilaksanakan secars
konsmtan, afakiif,
dan afisian.

Depariemen/Prodi melaksanakan
pembelajaran dengan Isl materi yang
sasuai dengan RPS, memilki
kedalaman dan keluasan yang relevan
untuk mencapai capaian pembelajaran
lulusan, serta dilinfau ulang secara
barkala.

Isi maten
pembelajaran
sasuai dengan
RPS, memiliki
kadalaman dan
keluasan yang
relavan uniuk
MeNCapal capaian
pambelajaran
lulissan, sars
ditinjau ulang
sacara barkaka

Universitas/Fakultas/SPe/Departamany
Prodi malangkapi setiap mata kuliah
dengan Rencana Program
Pembelajaran (RPS) dengan

menggunakan format kengkap.
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Universitas/Fakultas/SPs/Daparteman/
Prodi menggunakan salu atau
gabungan dari beberapa metode
pambelajaran sesual dengan capaian
pembelajaran.

Universitas/F akultas/SPs/Daparteman/
Prodi melakukan pengelokaan
pambelajaran secara efekiil dan efisian
dangan memparnalikan semaua
kalompaok, ermasuk kelompok difabel.

10.

Universitas/Fakultas/SPs/Departeman/
Prodi mamillki dokumen formal dan
pedoman terkait pangalolaan
pembelajaran yang rinc sabagal
padoman palaksanaan pambelajaran
sasual visi dan misi UNY.

1.

Universitas/Fakultas/SPs/Departeman/
Prodi makakiukan pangelolaan
pambelajaran maliputi; a) kurikulum; b)
sikabus, oiRencana Perkufiahan
Semaster (RPS); d) Peraturan
Akadamik; d) Kalender akadamik; a)
penugasan dosen pada mata kullah; f)
|adwal penggunaan sarana dan
prasarana pambelajaran; dan g)
peEngawasan pembalajaran.

12.

Universitae/Fakultas/SPs/Dapartaman/
Prodi mempunyal kebijakan tentang
perwakilan dan partizipasi mahasiswa
dalam mendesain, mengatola, dan
mengavaluasi kurikulum sara hal lain
yang berhubungan dengan mahasiswa.

13,

Universitas/Fakultas/SP/ Departemen)
Prodi bekarja sama menarapkan sistem
pangelolaan pendidikan vang barbasis
capaian pembelajaran.

14,

Universilas/Fakultas/SPs/Departemean)
Prodi melaksanakan dengan rinci
pangalolaan pembalajaran dergan
memperhatikan sifat alamiah kurikulum,
kemampuan mahasiswa, dan
pengalaman belajar terdahulu yvang
bervariasl sarta kebutuhan khusus bagi
mahasiswa dari yang mampu elajar
i sampai lambat

15.

Universitas/F akullas/SPs/Dapartaman)
Prodi melaksanakan pengelolaan
pambealajaran terkait pendistribusian
dosen sesuai dengan keahfiannya agar
tujuan kurikubum untuk mencapal

kompetensi lulusan dapat tercapai.

Parguruan tinggi
vkl dokuman
formal dan pedoman
pengebolaan
pambalajzran yang
rined dan mamiilikl
kesesuaian antar 11
aspek kurikulum,
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16,

Univarsitas/Fakultas/SPs/Daparteman/
Prodi memiliki bukti yang sahih tontang
implementasi kebijakan dan pedoman
pengalolaan dengan penarapan yang
konsisten, efektf, dan efisien terkait
perencanaan pengelolaan pembelajaran
vang rinci sebagai pedoman
pelaksanaan pambalajaran sesuai visl
dan misi UNY,

17.

Univarsitas/Fakullas/SPs/Dapartemen/
Prodi melaksanakan pengalclaan
pembalajaran secara tarstrubkiur,
terorganisasl, komprehensil dan
sistermalkis.

18.

Univarsitas mambuat Kalkendear
akadamik uniuk mengatasi har Kbur dan

kegiatan [ain yvang dapal mengganggu
keutuhan proses pembsalajaran.

19.

Universitas/Fakultas/SPs/Departemen'
Prodi melakukan pengelclaan
pembelajaran dalam rangka
memberikan lngkungan fslk, sosial, dan
peikologis yang kondusif untuk
mewujudikan lulusan yang moenmiliki
keunggulan dalam sisi kependidikan,

20,

Univarsitas/Fakullas/'SPs/Daparteman
Frodi melaksanakan pengelolaan
pembalajaran secara terancana dan
sistematis sasual dengan Rencana
Perkuliahan Semasier (RPS) dan
Silabus yvang telah dibuat.

21.

‘Dosen mensosialisasikan fujuan dan
capaian pembelajaran, meiode
perkulianan, dan matode penitaian hasi
belajar serta kontrak balajar yang
tercantum dalam Rencana Parkuliahan
Semaester (RPS) di minggu awal
perkuliahan.

Universitas/Fakulias/SPsDapartaman)
Prodi mamberikan kemodahan akses
terhadap Rencana Perkulishan
Semasier (RPS) dan Silabus, baik
secara celak maupun secara digital di
laman tarkait

Parguruan Hngagi
mmiliki bukt vang
sahih tentang
implementasi
kabijakan dan
pedoman
pengeabolaan dargan
PENErAQAn Yang
konsisten, afekhf,
dan efisian
mencakup 9 aspek
identitas PS;
avaluasi terhadap
pelaksanaan
kurikulurm
sobaelumnya;
landasan
pangembangan
kurikulum; visi, misi,
dan tujuan PS; profil
lubusan, capaian
pembalaiaran lulusan
{CPL}; bidang kajian;
daftar mata kuliah;
dan parangkat
pembalajaran.

Universitas/Fakultas/SPs/Departemen/
Prodi mamiliki dokumen formal rencana
strategis dan bukti mekanisme
peEmyusLEnan sarta perseiujuan dan
panatapan terkail pangelolaan
pembalajaran,

Perguruan fingg
mamiliki dokwmen
formial rencana
stratagis dan bukti
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24, | Universitas/Fakullas/SPs/Daparteman/
Prodi melaksanakan pengalclaan
pembelajaran terkait dengan persiapan persalujuan dan
dozon dalam maolaksanakan ponsapannya, vang
pambelajaran pada program voxasi, mancakup 5 aspek
safjana, dan atau pada program dan ada banchmark
pandidikan profesi. dangan perguruan

75. | Universitas/F akullas/SPs/Departemeny | "98! Sejenis fingkat
Prodi melakukan pembandingan wlemnasional,
pangalolaan pembelajaran bak secara
nasional maupun internasional dengan
aklif berkolaborasi dengan mitra dar
dalam dan luar negeri.

26. | Universitas/Fakultas/SPs/Departamean/

Prodi meningkatkan kualitas
pengelolasn pembelajaran dan standar
kearah capaian unggulan kompetansi
lulusan di lingkat nasional dan
intarmasonal,

27. | Depariemen/Prodi melaksanakan - Pelaksanaan
pembelajaran dalam bentuk inferaksi pambelajaran
antara dosan, mahasiswa, dan sumber berangsung
belajar dalam lingkungan balajar dalam bentuk

| tertentu sacara onlfine dan offine dalam interaksi antara

| bantuk audio-visual terdokumantas, dosan,
mahasiswa, dan
sumbear balajar
dalam lingkungan
balajar tartantu
SBCAra online dan
offiine dalam
bentuk audio-
visLal

1 terdokurnentasi,

c. Standar Pengawasan Pengelolaan Pembelajaran

S e T

N

I.'_ b s

Universitas/Fakultas'SP s/ Departemen'
Prodi memiliki bukti formal kebijakan,
rencana strategls, rencana oparasional
terkait pengawasan, supenvisi, dan
evaluasl pengelolaan pambelajaran
yang rinci.

migmiliki bukf formal
keberfungsian sistem
pengelolaan
fungsional dan
operaskonal
perguruan tinggl
vang mancakup 5
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Universitas/Fakultas/SPs/Departaman
Frodi mengawasi proses pengelolaan
pambelaaran mengacu pada standar
komipetensi lulusan, standar is|
pembelajaran, standar proses
pembelajaran, standar dosan dan
tonaga kepondidikan, sorta standar
sarana dan prasarana pambelajaran.

Universitas/Fakultas/SPaDepartamen/
Prodi melakukan pemantauan,
supernvisi, evaluasi, pelaporan, dan
tindak lanjut hasil pengawasan terhadap
kegiatan pembelajaran yang dilakukan
oleh penanggung jawab/pimpinan
program pendidikan profesi, program
studi, fakultas, program pascasarfana
dan universitas melalui sistam
penjaminan muty inlernal.

Linivarsitas/Fakultas/SPs/Departamen/
Frodi malakukan pangawasan
pengelckaan fungsional dan operasional
pembelajaran yang mudlp!.ll:l
pErENCcAnaan, pangorganisasian,

ran staf, kepemimpinan dan
dilengkapi dangan prosedur,
implementasd, evaluasi, dan
dokumentasi secara lengkap.

Universitas/Fakulas'SPs/Departemen’

rangka memberikan lingkungan fisik,
sosial, dan peikologis yang kondusif
untuk mewwjudkan lulusan vang
memiliki keunggulan dalam sisi
kepandidikan.

Rurikulum dievaluas| secara panodik
tarkail konstruklif dan kesesuaian
dengan kompetensi lulusan dari tingkal
Prodi.

Universitas/Fakultas/SPs/Departaman/
Prodi melakukan pemaniauan,
supanvisi, avaluasi, pelaporan, dan
tindak lanjut hasll pengawasan
dilakukan dengan sistam informasi dan
teknologi yang terintagrasi

Universitas/Fakultas’SPsDepartamen/
Prodi malakukan pangawasan
pengelolaan pembelajaran secara
aefekil dan afisan dengan
memperhatikan semua kalompok,
termasuk kelompok difabel.
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Universitas/Fakultas/SPe/Departeman;
Prodi memiliki dokumen formal dan
padoman terkail pangawasan dan
supervisi pengelolaan pembelajaran
yang rinci sshagai pedoman
pelaksanaan pembeiajaran sesumEi vis
dam mish LNY.

10

Frodi melakukan supervisi. pangeloiaan,
dan evaluasi pengelolaan pembeiajaran
maliputi: &) kurikulum; b) slabus;
ciRencana Perkuliahan Semeastar
(RPS); d) Peraturan Akademik;
d)Kalender akademik; &) penugasan
dosen pada mata kuliah; 1) jadwal
panggunaan sarana dan prasarana
pembelajaran; dan g pengawasan
pambalajaran.

Universias/Fakultas/SPsDepanamans

1.

Univarsitas/Fakultas/SPs/ Dapartaman/
Prodi melakukan pengawasan terhadap
seluruh kegiatan pambelajaran melipub
kegiatan pamantatan, supervis,
evaluasl, palaporan, dan tindak lanjuf
hasi pengawasan sasual gengan visi,
milsi program pandidikan profesi dan
program siudi.

12,

Linlversitas/Fakultas/SPsDaparteman/
Prodi malaksanakan pangawasan
pengelolaan pembatajaran lerkait
pendistribusian dosen sesuai dengan
keahliannya agar iujuan kuritkubum untuk
mancapal kompetensi lulusan dapat
tercapai.

“Perguruan tngg
memilikl dokumen
formal dan pedoman

pengelolaan ya
rinci dan mermiliki
kesesusian antar 8
aspak.

13,

UniversitasFakultas/SPsDepariamean/
Prodi memiliki bukti yang sahib tentang
mplemanitas| kebljakan dan pedoman
pEngawasan, supervisi, dan evaluasi
pengelolaan pambelajaran.

14.

Universitas/Fakultas/SPsDepartemsan/
Prodi malakukan pengawasan,
suparvisi, dan evalussi secarm perodik
terkait pengelolaan pembelkajaran dalam
rangka membearikan lingkungan fisik,
sosial, dan psikologls vang kondusif
untuk mewujudkan lulusan yang
meamiliki keungguian dalam sisi
kependidikan.

15.

Universitas/Fakultas/SPs/Departemen/
Prodi melaksanakan pengawasan,
supervisi, dan evaluasi pengelolaan
pembelajaran secara ferencana dan
sistematis,

Perguruan tinggl
mamiliki bukti yang
sahih tentang
implamantasi
kabijakan dan
pedoman
pengelolaan dengan
PERBIEEL YRng
konsistan, efektif,
dan afisien
mencakup 5 aspek.

16,

Fakultas' SPs memiliki bukti sahih
adanya sistem dan pelaksanaan
pamantauan proses pembealajaran yang

dilaksanakan secara periodik unfuk

Memiliki bukti sahih
adanya sistem dan
palaksanaan
pamantauan proses
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No | Pemnyataan Isi Standar
menjamin Kesesuaian dengan RPS | pembaiajaran yang
dalam rangka menjaga mulu proses dilaksanakan
pembelajaran. Hasil money secara penodik
terdokumentasi dengan baik dan | UL PR FgaTin
diguriakan uniuk meningkatkan miutu kesasuaian dengan
prosas pambelajaran, RPS dalam rangka
I men@aga mutu
proses
pembelajran. Hasd
monay
‘ terdokumentas:
dengan baik dan
| digunakan uniuk
| meningkatkan mutu
prosss
| _pambalajaran.
17, | Universitas/Fakultas/SPs/Departeman/ ‘ Parguruan tinggl .
Prodi memillki dokumen formal rencana | memiliki dokumean
stratagis dan bukil mekanisme formal rencana
pEMyUSUnan seta persetujuan dan strategis dan bukti
penciapan ierkall pengawasan, | miekanismi
supervisl, dan evaluasi pengelolaan pEMyUsSunan sers
pemibelajaran. | persaluyjuan dan
18. | Universitas/Fakultas/SPs/Departemean/ peEnarapannya, yang
Prodi melaksanakan pangawasan, mancakup & aspok
supervisi, dan evaluasi pengelolaan dan ada banchmark
pembalagaran Workail dangan parsiapan | dangan pargurian
dosen dalam mealaksanakan tinggi sajenis fingkal
pembelaiaran pada program vokasi, intarnasional,
sarjana, dan atau pada program
pendidikan profesi.

J.3. Standar Masukan

standar masukan pendidikan sebagaimana dimaksud terdirl atas standar isi;
standar sarana dan prasarana, dan standar pembiayaan. Standar Isi Pandidikan
miancakup standar Pengembangan Kurikulum, Standar Implementasi kurikulum, Standar

Halaman 74 dan 187

Evaluasi Kurikulum, Kedalaman dan Keluasan Materi Pembelajaran.
i g WU ndikator PFencapaian Standar
No Pemyalaan Isi Standar Indikator Kinerja ndikator Kinerj;
Utama | Tambahan |
a. Standar Pengembangan Kurikulum
1. | Universitas menyediakan pedoman Ada kebijakan dan -
i tertulis tentang pengembangan | pedoman

kurikulum yang ditingaw satu tahun pangembangan

sakall ., kurikudum yamg
2. | Universitas memastikan bahwa sejalan dengan visi

pangembangan kurikulum dan misi UNY,

mempertimbangkan kelerkaitan perkembangan imu

dangan wisi dan misi pergurcan tinggi, | pengetahuan dan

parkambangan i#mu pengsaishuan dan | teknologl, kebutuhan,




teknologi, kebutuhan stakeholder yvang | perubahan dl masa
komprehensif, perubahan di masa depan, RPJP UNY,
depan, Rencana Pengembangan dan Renstra LMY,
Jangka Panjang UNY, dan Rencana

Strategis UNY.

= Universitas mangkoordinasikan
pengambangan kurikulum yang
dilakukan melalul tahapan:
perencanaan, pangambangan,
pelaksanaan, evaluasi dan
penvempumaan dilakukan secara
barkala dalam kurun wakiu paling
lama 5 (lima) tahun. .

4, Universitas menyediakan pedoman Terdapat padoman
tartulis ientang profil lulusan yang paEngembangan
ditinfau sati tahun sekall. kurkulum yang

5 Universitas manyediakan pedoman meamuat: 1) Prafil
tertulis tentang capaian pembelajaran | lulusan, capaian
yang mengacu pada KRNI yang pembealajaran yang
ditinfau satu tahun sekali, mengacu KKENI,

. Universitas menyediakan pedoman bahan kajiam,
tertulis tentang bahan kajlan struktur kurikulum
pambedajaran vang ditinjau safu tahun | dan RPS yang
sekall, mengacu ke SN Dikt

7. | Universitas menyediakan pedoman dan banchmark pada
toriulis tentang struktur kurkulum Yang irstitusi
ditinjau satu tahun sekali, intarnasional,

B. | Universitas menyediakan pedoman paraturan terkini, dan
tortulis tentang pengembangan kepekaan terhadap
rencana pambalajaran samastor ISU-SU tarkini
[RPS) yang ditinjau safu tahun sekali. | meliputi pendidikan

9. | Universitas memastikan bahwa profil | karakier, SDGs,
lulusan, capaian pambalajaran, bahan | NAPZA. dan
kajian, struktur kurikulum, dan RPS pendidikan anti
mengacu ke SN Diktl, benchmark korupsi sesua:
pada institusi internasional, peraturan- | dengan program
peraturan terkini, dan kepekaan pendidikan yang
tarhadan Isu-isu tarkini maliput dilaksanakan, 2)
pendidikan karakier, SDGs, NAPZA, Mekanisme
pendidikan anti korupsi, dan era penetapan (legalitas)
revolusi indusir 4.0, kurikulum yang

10. | Universitas manyediakan padoman mishibatkan unsur-
tertulis tantang mekanisme penetapan | UNSUF yang
{legalitas) kurikulum yang melibatkan | berwenang dalam I
unsur-ungur yang berwenang dalam ingtitusi Secara
institusi sacara akuntabel dan akuntabed dan
transparan yang ditinjau satu tahun transparan.
sekal,

11. | Universitas mengkoordinasikan

panstapan kurikulurm setiap program
studi yang memuat daftar semua mata
kuldiah umum pada setiap jenjang
disesuaikan dengan karakisrisiik dan
kebutuhan program studiibidang

keahlian.
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12,

Universitas menyediakan dokumen
terfulis penetapan (legalitas) kurikulum
setiap program studl,

13

Universitas mambual sistem informas|
pengambangan kurikulum yang dapat
menampung usutan pengembangan
kurikulum dari stakeholders secara
ohline dan up to dale yang difinjau
salu tahun sekali.

tertulis implementasi kurikulum yang
ditinfau satu tahun sekali.

Linhversitas memastikan bahwa
pedoman tertulis implemantasi
kurikulum mempartimbangkan umpan
balik dari para pemanghku kepentingan
dan pencapaian |su-isu stralegis uniuk
menjamin kesasuaian dan

Tardapat pedoman
imglementasi
kurikudurm yang
mencakup
parencanaarn,
pelaksanaan,
pamaniauan, dan
paninpauan kurikulum
yang

Tardapat sistem
infarmasi

pengembangan
kurikulum yang dapat
menampung usulan
pangambangan
kurikulum dan
shakeholders setaa
orie dan Lo o
g,

1. Unbvarsitas menyadiakan pedoman |

buarisuilum secars
carslirre.

kemutakhirannya. mempartimbangkan
S " | Urmipan balkik dari

2 Liniversitas memastikan bahwa para pemangku
pedoman implamantasi kurikulum kepentingan,
mancakup perencanaan, pelaksanaan, pencapakan isu-su
par'n.amuan. dan pﬂl‘lﬁ'ljﬂu!r'l Ehm untuk

a4, Universitas menyediakan pedoman hﬂﬂﬂﬂu-ﬂiﬂ_n- dan =
tertulis perencanaan kurkulum yang | kemutakhirannya.
diinjau salu tahun sakali,

. Unikvarsitas menyediakan pedoman -
tariulis pelaksanaan implamantasi
Kurikuiumn yang ditinfau satu tahun
sakali.

6. Universitas menyvediakan pedoman
tertulis pamaniauan kurkulum yang
ditinjau satu tahun sakali.

T Univarsitas menyediakan pedoman =
tartulis peninjauan kurikulum yang
difinjeu satu tahun sakali.

8, Universitas dibantu oleh Direkiorat Tardapat Tim -
Penjaminan Mutu membuat Tim Monitoring
Monitoring implementas] kurikulum implementasi
yang harus melaporkan hasil kurikubam.,
monftonngnya satu samoster sokall ke
Rakior.

| & Universitas membuat sistem informasi | Terdapat sistem .

palaksanaan kurikulum secara onling | informasi
dapat dipantau oleh Rektor. pelaksanaan
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I..il manyediakan pedoman

tertulis tentang evaluasl kurikulum implementasi

yang difinjau satu tahun sekali, kurikulum yang
Fakuas/SPs melakukan evaluas “'“““"‘“Fa'm
dokumean Kurikulum dengan w
melibatkan para pemangku v 1dan
kepantingan minimal 1 kali datam 4 p"'i“.aua militum
tahun di bawah koordinasi Wakil ;':‘ng"’ &

Fektor Bid Akademik dan

Kanalmisjl.mu?un. mmﬂmhm
Fakultas/SPs melakukan evaluasl | pam pemangkl
implameantasi kurikulum minimal 1 kali wepantingan
dalam satu semestar di bawah pencapalan e
koorndinasi Wakil Rektor Bidang sirategis uniuk
Akademik dan Kemahasiswaan. menjamin
Fakultas/SPs melaporkan hasi kesesualan dan
evaluasi implementasi kurikulum kemutakhirennya.
rminémal 1 kali dalam satu samasier di

bawah koordinasi Wakil Rektor Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan.

Fakultas5SPs malakukan findak lanjut

perbaikan berdasarkan pada hasil

evaluasi implemantasi kurikulum

rdnimial 1 Kall dalam satu semasier di

bawah koordinasi Wakil Rekior Bidang

Akademik dan Kemahasiswaan.

Universitas meambual sistem informasi. | Terdapat sistem
avaluasi kurikulum sacara onfiing infarmas| evaluas

dapal dipantau oleh Rekior,

tariulis tentang kedalaman dan
kaluasan materi pambalajaran yang
difinjau satu tahun sekall.

kurikulum secara
oniing.

‘ 1. | Universitas menyadiakan pedoman Terdapat pedoman . |

tartulis tantang
kedalaman dan
kaluasan maleri
pembelajaran yang
mengacu pada
deskripsi cApaian
pembalajaran |uluesan
dari KKENI dan S
Drikti.

1

Liniversias menghkoordinasikan
panetapan tingkat kedalaman dan
keluasan mated pambedaiaran pada
satiap mata kuliah mangacu pada

deskripsl capalan pembelajaran
Iulusan dard KKMI,

=

Universitas mengkoordinasikan
penetapan fingkal kedalaman dan
keluasan matesi pembelajaran
mengacy pada SN Dikti,
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No [Paenystean |ai Standar
4. | Universitas mangkoordinasikan - -
panatapan tingkat kedalaman dan
keluasan matar pembalajaran barsifat
kumaulatif dan/atau integratif antara
matar pembalajaran, hasil peneliian
dan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.
& Liniversitas mengkoordinasikan -
penatapan kedalaman dan kaluasan
matari pembelajaran dituangkan dalam
dokumen yang larstrukiur diantaranya
dalam bantuk Rencana Pambelajaran
Semester (RPS).
B, Departemen/Prodi mengkoordinasikan | Terdapat RPS vang =
penyusunan Rencana Pembalajaran up fo date pada
Semester (RPS) secara rutin minimal 1 | semua mata kukah
kali par semasier, vang diajarkan pada
satiap program shudi
7. | Universitas manyediakan sisten Terdapat sistam -
teknologi mformasi tarbaru agar RPS | 1eknologi informasi
dapat diakses olah samua sivitas terbaru agar RFS
akademika. dapat diakses oleh
samua shvitas
akademika. &
3.3.2 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Mo Pernyataan |si standar Indikator Kine Kinarja
Utama
3 Dasen memahami karakteristik dan = Memiliki kemampuan
" | kebutuhan balajar mahasiswa. untuk mefakukan
| rekognis
pembaaiaran
| l@mpau (RPL) sesual
| dengan prosedur
| yang ada.
'3 Dosan mengambangkan strategi Bentuk -
pembelajaran yang mendidik, kreati, permbelajaran; kuliah,
hwimanis, dan mancardaskan, responsd dan tutoral,
seminar, dan
praktikum, praktik
studio, praktik
bengkal, atau prakiik
lapangan, panalitian,
perancangan, aau
pangembangan, dan
pengabdian kepada
masyarakat,
3 Dosen mengelola pembelajaran Pambelajaran diskusi | Salain andragogi,
t dmggn menekankan panarapan kalompok, simulasi, dosan |uga
prinsip andragogi dan meningkatkan studi Kasis, manarapkan
kamampuan saff skill mahasiswa. kolaboratif, pembelajaran
L kooperatil, berbasis | dengan prinsip
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R e g
Pernyataan Isl standar ' kator Kinerja
Utama Tambahan |
proyek, barbasis heutagogy dan atau
masalah, | cybergogy.
Dosan memanfaatkan teknalog Pembelajaran tatap | Pembelajaran
infermasi dan komunikas: dalam muka dengan media | menggunakan sistem
pembelajaran, LCD. daring, Blended
lsarming, open
distance leaming
= dan fefeconference
Dioaan melakukan penilaian dan Felaksanaan Pelaksanaan
evaluasi pambakjaran yang valid dan | panilatan dapat menggunakan
reliabal. dilakukan oleh dosen | e-asseamenil,
pangampu atau tm
dosen pengamp,;
dosen pangampu
atau tim dosen
pengampu dengan
menglkutserdakan
mahasiewa; dan'atau
dosen pangampu
atau tim dosan
pEngAmp dangan
mengikutseriakan
parmangkL
kepentingan yang
relewvar,
Pelaksanaan
pardaian urtuk
program
subspesialis,
program dokior, dan
program dokios
terapan wajib
mignyartakan m
penilai eksternal dari
parguruan tingal
yang berhada.
Dosen Pembimbing Akademik Fambimbingan Pambimbingan
malaksanakan bimbimgan datam akadamik akademik minimal 4
rangka mengembangkan potens| kali dalam satu
mahasiswa, samaster.
Dosan mengambangkan matan - Peangembangan
pambetajaran yang inspiratif sesual mabar pembelajaran
dengan tuntutan yang selalu berbasis riset dan
berkambang, PkM.
Unmversitas menelapkan dosen-dosen Tersedia pedoman.
mata kuliah umurm dan kependidikan
bardasarkan bidang keahlian yang
dimiliki sarta dapal menggunakan
dosen dari luar seauai dengan
ksteniuan dan peraturan yang barlaku.
Dosen menciptakan suasana Suasana pandidikan | Tersedianya
pendidikan yang bermakna, yang imtaraktif, pedoman panciptasn
menyanangkan, krealif, dinamis dan holistik, integratif, suasana pendidikan
interakil-dialogs. saintifik, kontakstual, | yang Interalktif,
temnatik, efekif, hiolistik, integratif,
kalaboratif, dam saintifik, kontekstual,
temiatik, efekiil,
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kolaboratif, dan
berpusal pada
mahasEwa sorta
barmakna,
manyanangkan,
kraahf, dinamis dan
interakiif-dialogis.

10

| Dosen merencanakan, melaksanakan,

Salzh satu tugas

Tarsadiarya

dan mengandalikan proseas pokok dosen kebijakan, padoman,
pembelajaran. melakukan meakanisme dosan
parencanaa, dalam mekakukan
pelaksanaan, dan perencanaan,
| pangendalian proses | pelaksanaan, dan
pembetajaran, pengendalian proses
| pambalajaran,

| sajenisnya untuk
mahasiswa 53,
2. Tesls atau
sajanisnya untuk
mahasiswa 52,
3. Skripsi atau
sajensnya untuk
| mahasiswa 31,

Indikator Pencapaian Standar
Utama Tambahan

1. Univarsitas/Fakultas/SPs/Departermen/ | Tersedianya sarana- 1. Tersadianya
Prodi manyediakan sarana dan prasarana unfuk 7 jumiah ruang
prasarans uniuk menunjEng menunjang S e,
pambalajaran separti ruang pembelajaran yang
perkuliahan, ruang dosen, reang meliputi: 2. Tersedianya
administrasi, parpustakaan, 1. Ruang digital fitrary.
labbengkealfstudio, sistam informasi parkuliahan, 3. Tersedianya
dan yang kainnya sesual dengan 2. Ruang dosan. pusat
kebutuhan dosen dan mahasiswa 3. Ruang komputer.
fermasuk yang barkabuiuhan kKhusus, adminisirasi.

4. Parpusiakaan,

5. Lab/bengkel/
studio,

6. Sistemn Informasi.

2, Universitas/Fakulias/SPs/Departemnen/ | Tersedianya trotoar | Trotoar dilengkap
Prodi menyediakan prasarana fasibtas | di sepanjang jalan dengan parindang.
umum mencakup trotoar tersedia di utama kampus,
sepanjang [alan utama kampus.

3. Universitas/Fakultas/3PsDepartemen/ | Tersedianya Dokumen dapat
Prodi menyimpan dokumen (hard/scll | dokuman {handsoff diakses sacara
fite) disertasi, tesis, skripsi, atau proyek | fife) tugas akhir orline.
akhir mahasiswa di perpustakaan | mahasiswa yang
univarsitas, meliputi;

f1.Dlsartasi atau
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pembelajaran, pusat sumber belajar,
sekolah mitra dan asrama,

dErama.

Indikator Pencapaian Standar
o anpoysu i ffindar indikator Kinerja | indikator Kinerja
N o Utama Tambahan

4. Universitas/Fakultas/SPs/Departeman! | Tersedianya sarana | Pembelajaran
Prodi manyelenggarakan Pendidikan prasarana dilangkapi dangan
Profasi yang memeanuhi standar pambelajaran, pusat | Open & Distance
sarana prasarana pambelajaran, sumbear belajar, Leartiing.
SArana prasarana panuniang sekolah mitra, dan

dan manambah sarana dan prasarana
pembala@ran,

panambahan sarana
dan prasarana
pembalaaran,

5. Universitas/Fakultas/SPsDaepartoman’ | Torsedianya sistem Tersedianya akses
Prodi memiliki sistern informasi untuk | informasi untuk intarnat par
layanan proses pembelajaran dan layanan prosos mahasiswa, dosen,
administrasi pembelajaran. pembelajaran dan dan siaf,

adminstras
pembelajaran,

. Sarana dan prasarana memenuhi Pamanuhan Tersadianya
standar mutu, kesalamatan kerja, keselamatan kerja, peraturan dan
kesshatan, kerwamanan, dan kesahatan, panduan
keamanan dalam proses kmnyamanan dan Kasehatan dan
pembelajaran. keamanan untuk Keselamatan Kerja

sarana dan (K3) di UNY

prasarana Dilengkapi dengan

pambelag@aran. koak P3K pada
area yang
tarjangkau
Memilikl layanan
polikdinik
kesahatan.

T Universitas/Fakultas/SPe/Dapartaman/ | Pomanuban Tasilitas Tersadianya
Prodi memfasilitasi dosan untuk guest leclure, visiting | internafional houss
malakukan kerja sama dalam professor, fransfer di lngkungan
mielaksanakan kaglatan pambelajaran | kredit, dan dowbie kampus LINY,
dengan universitas atau lembaga lain JEgres.
dakam bentuk guest leclure, wsiling
professor, transfer credif, doulble
degree dan lainnya.

B Universitas/Fakultas’SPe/'Daparteman/ | Terlaksananya Standarisasi
Prodi melakukan evaluasi kecukupan | avaluasi kecukupan | fasilitas
dan kelepatan sarana dan prasarana | dan ketepalan laboratorium/
pembelajaran. sarana dan bengkel.

prasarana
pembelagaran,

g Pemaliharaan dan perawatan sarana Terlaksananya Tersadianya
dan prasarana pembelajaran secara pemeliharaan dan paraturan dan
berketanjulan merdpakan tanggung parawatan sarana panduan dan S0P
jawab Universitas/Fakultas/SPs! dan prasarana. pemelinaraan dan
Deparamen’ Prodl. perawalan sarana

dan prasarana.

10 Universitas/Fakultas/SPs/Departeman/ | Tarlaksananya -

Prodl sacara pariodik maramajakan paramajaan dan
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3.3.4 Standar Pembiayaan

Standar pembiayaan ini memuat standar pengelolaan pembiayaan, standar biaya
investasi, dan standar biaya operasional,

3.3.4.1 Standar Pung_nhhm Pembiayaan

1. | Pejabat pengguna anggaran atau a, Lapaoran a. Tersedianya
pejabal kuasa pengguna anggaran kauangan pedoman
dalam kebijakan pangslclaan menggunakan penggunaan dan
keuangan berdasarkan pada prinsip Standar Daftar Istan
taat hukum, transparan, afisian dan Akuntansi Pelaksanaan
efektif, dan akuntabel. Kalangan Anggaran.

(SAK]), dangan | b. Temssedianya
kaidah padoman
Irterpretasi akuntansi dan
Standar pelaporan
Akuntansgi keuangan LINY.
Kaluangan
Miaba (ISAK)
as.

b. Pselaporan
Keuangan
sacara periodik.

€. Opinl Wajar
Tanpa
Pangecualian
(WTP dan
Kanier Akuntan
Puibiile {FAP).,

d. Anafisis laporan
kauangan untuk
mengukur
kinarja dimensi
kauangan dan

1 tindak lanjutnya.

2. UNY membeantuk unsur pelaksana a. Laporan Tersadianya Satuan
pangawas internal universitas bidang Rekamendasi Pengawas Infermal
naon akademik atau disebut dengan dari 3Pl secara | (SPI). untuk manjamin
Saluan Pengawas Intermal (SPI), urituk perindik, kebiakan pengelotaan
menjamin kebijakan audit, reviu b. Persenlasa ksuangan agar
avaluasl, pamantauan atau maonftaring femuan barialan seswah
dan pemeriksaan atau pemeriksaan ditimndaklanjuti. dengan yang
lalnnya agar pengelolaan berjalan c. Persentase direncanakan,
sasuai dengan yang direncanakan rekomendasi
yang disupervisi oleh Komite Audit ditindaklanjuti.
yang dibantuk Majelis Wali Amanat d. Anabsis
atau disabul MWA_ kasenjangan

antara nencana
dan realisasi

3, | Proses pangelolaan keuangan a, Ketepatan dan | Tersedianya Rencana
berdasarkan pada Rancana Strategs kacepatan Strateqgis (Renstra),
(Ranstra), Rencana Kegiatan walkiu Rancana Kaglatan
Anggaran (REA), Rencana Kinerja pancairan Dana | Anggaran Tahunan
Tahunan (RKT), dan Laporan Kinarja dengan (REAT), Rencana
(LAKIM. LSGUP 100 %. | Kinarga Tahunan

b. Kelepatan dan | (RKT), dan Lapaoran
kecepatan ]
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UNY mansosialisasikan sumber dan Hapat Kerja Tahunan
jumiah dana yang diketola kepada yang malibatkan tm
sivitas akademdka LINY untuk Monav, 3P|, Majalis
menjamin adanya pengelolaan dana Wali Amanat, dan
WENG akuniabal, Sanat Akademik
Universitas.
Pengalokasian untuk - Tersedianys Hencana
masing-masing unit kerja mengacu Strategis (Renstra),
pada program-program yang telah Rencana Kegiatan
ditentukan pada Rapat Kerda Tahunan. Anggaran Tahunan
(RKAT], Rencana
Kinera Tahunan
{RKT}, dan Laporan
Kinera (LAKIN).
Uiniversitas mempunyal prosedur a. Tersedianya =
dalam penyusunan anggaran yang sistem layanan
memungkinkan adanya subsidi silang administrast
datam pengembangan Fakultas’ SPs/ kauangan
Departemen/ Prodi, tarpadu.
b, Tersedianya
padoman
akuntansi dan
palaparan
keuangan UNY,
Univarsitas mampunyai prosadur Tersedianya -
pencairan anggaran yang mendukung | pedoman akuntansi
kelancaran palaksanaan sefiap dan pelaporan
kegkatan yang telah direncanakan keuangan UNY,
sacara baik dan berkusalitas,
Universitas mempunyai prosedur a. Tersedianya -
pelaporan penggunaan anggaran yang sistem pelaporan
mendukung kelancaran pelaksanaan keuangan
setiap kegiatan yang telah berbasis web,
direncanakan secara baik dan b. Tersusy
berkualitas, laporan realisasi
anggaran,
naraca, laporan
arus kas, dan
calatan atas
laporan
keuangan
sacara tapat
wiaktu 100%.
¢. Tersusunnya
LAKIM tapat
wakiu maksimal
bulan Januari
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Universitas medakukan evaluasi tingkat
ketercapaian standar safuan
pambiayaan pendidikan setiap akhdr
tahiun anggaran,

anggaran seliap
akhir bulan, akhir
trivewilan, dan akhir
'i tahun

Standar Investasi Pembelajaran

No
1. | Universitas dalam morencanakan
biava penyediaan dan perawatan Strategis (Renstra),
sarana dan prasarana serla Rencana K
pengambangan sumber daya man Anggaran Tahunan
akademik secara proporsional (RKAT), Rencana
dangan mengedapankan asas Kinara Tahunan (RKT),
priorites, dan Laporan Kinerja
{LAKIN).
Z. | Universitas menyediakan dana untuk | UNY mempearolah
peningkatan profesionalisme dosen | dana selain dan
dan tenaga kependidikan yang dana pemarintah 2
bersumber selain dar dana 109, mealalul;
pamarntah, a. Pendapatan atas
kegiatan/inocome
genarating
activiliss (jass
layanan profesi
dan'atau
keahikan, produk
instilusi, kerja
sama
kelambagaan,
dan lain-lain.},
b. sumber lain
(hibah, dana
lastari dan
filantropls, dan
lain-lain. )
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3.3.4.3 Standar Biaya Operasional

1. Liniversitas menatapkan standar - Tarsadianya Rencana
satuan blaya oparasional universiias Sirategls (Renstra),
yang mencakup: Rencana Kegiatan
a. blaya dosen dan biaya tenaga Anggaran Tahunan
kependidikan; (RKAT]), Rencana

b. blaya bahan atau paralatan habis Kinerja Tahunan (RKT),
pakal, dan; dan Laporan Kinerja

C. blaya operasional tidak langsung. (LAKIN].

2 Universitas dalam maneniukan = E"unmayamn hanor
besaran dan janis biaya dosan dan dosan dan tenaga
biaya lenaga kependidikan (PNS) kependidikan (PNS)
mengikuli ketentuan peraturan dibayarkan setiap bulan,
perundang-undangan.

1 Uiniversitas dalam manantukan = Pambayaran hanor
besaran dan jents blaya dosan dan dosen dan tenaga
biaya tenaga kepandidikan {non kapendidikan (non PNS)
PNS) mengikuti pedoman gaji dan dibayvarkan satiap
upah yang ditetapkan oleh bulan.
universitas.

4. | Universitas dalam menantukan biaya | Parsentase -
vang ditanggung oleh mahasiswa perolehan dana
menyesuaikan dengan kemampuan | yang bersumber
ekonoml mahasiswa, ofang fua dari mahasiswa
mahasiswa, atau pihak kain yvang terhadap iotal
memblayainya, sesual peraturan paralehan dana
perundangan yang beriaku, parguruan tinggl

sebesar = 40%,

4. PERNYATAAN STANDAR

a. Rektor manunjuk Wakil Reklor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan dibantu
Direktur Direktorat Penjaminan Mutu untuk melakukan panyiapan dan perumusan
standar Pendidikan.

b. Rektor menetapkan standar Pendidikan.

c. Rektor menunjuk Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan dibantu
Direktur Direkiorat Penjaminan Mutu untuk melaksanakan soslalisasi standar
Pendidikan secara berkala.

d. Rektor menyediakan sarana, prasarana, fasilitas penunjang, dan dana wniuk
mengoptimalisasi proses pembelajaran.

8. Rektor menunjuk Direktur Direktorat Penjaminan Mutu dan unit kera terkait untuk
melakukan monitoring dan evaluasl standar proses pembelajaran.

f. Wakil Rekior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan dibantu Kepala UPT TIK
menyediakan sistem informasi moniforing proses pembelajaran,

g. Unit Penjaminan Mutu dibantu oleh Gugus Penjaminan Mutu melakukan money
proses pembelajaran melalul e-monev pembelajaran dan menyusun laporan secara
penodik dua kali dalam satu semester (awal dan akhir samester).
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Dekan/Direktur dan Ketua program memastikan dokumen standar proses
pembelajaran tersedia dan melakukan pemantauan capaian akademik dan kegiatan
yvang mendukung kompetensi lulusan pada setiap berakhirmya tahun akademik,
Ketua Departemen dan Keoordinator Program Siudi memastikan standar proses
pambelajaran diterapkan dan melakukan peamantavan pelaksanaan kegiatan
pembelajaran baik sinkron maupun asinkron secara berkala dua kall dalam satu
semester,

Ketua Departeman dan Koordinator Program Studi melakukan evaluasi capaian
pembelajaran dan membuat laporan kepada Dekan atau Direktur Sekolah
Fascasarjana minimal satu kali setiap samester,

Rektor manalapkan pedoman penanganan risiko ketidaktercapaian Standar.

Rektor dibantu oleh Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan
tingauan ketercapatan standar proses penddikan.

. Rektor dibantu Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan meangidentifikasi

rsiko ketidakiercapaian standar proses pambelajaran dan merumuskan langkah-
langkah tindakan pencegahan.

Dekan/Direktur, Wakil Dekan/Wakil Direktur dan Kelua ‘Wakil Ketua Program
malakukan rapat evaluasi ketidaksesuaian atau resiko ketidaktercapaian standar dan
melakukan langkah-angkah lindakan pencegahan,

Ketua Departeman, Koordinator Program Studi, dan Koordinator Bidang Studi
mengevaluasi dan melakukan  langkah-langkah  pengurangan  resiko
ketidaklercapaian standar proses pembelajaran.

Rektor dibante Wakil Reklor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan melakukan
aevaluasi hasil tindakan pangurangan resiko ketidaktercapaian standar proses
pembealajaran.

Dekan/Direktur, Wakil Dekan/Wakil Direkiur melakukan evaluasi hasil tindakan
pengurangan resiko ketidakiercapaian standar melaporkan kepada Rektor,

Ketua Departemen dan Koordinator Program studi mengevaluasi hasil tindakan
pengurangan nsiko ketidaktercapaian standar mefaporkan kepada Dekan.

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan dibantu Direktorat Penjaminan
Mutu menyiapkan bahan penetapan standar penilaian pembelajaran,

Rektor menatapkan standar panilaian pembalajaran.

Rektor menunjuk Wakil Rekior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan untuk
melaksanakan sosialisasi standar penilaian pembelajaran.

Dekan/Direktur dan Ketua Program memastikan dokumen standar penilaian
pembelajaran tersedia dan perlu melakukan pemantauan capalan akademik dan
kagialan yang mendukung kompetensi lulusan pada sefiap berakhimya tahun
akademik.

Unit Penjaminan Mutu dibantu oleh Gugus Penjaminan Mutu melakukan monay
penilailan pembelajaran melalul validasi soal UAS selama minimal satu kali dalam
salu semesiar.

Ketua Dapartamen dan Koordinalor Program Studi melakukan pemantauan secara
berkala penilaian pembelajaran yang dilakukan olah dosan,

Ketua Departemen dan Koordinator Program Studi melakukan evaluasi capaian
pembalajaran minimal satu kali setiap semester.
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5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

a.

Koordinator Prodifetua Departemen atau unit kera dalam lingkup Direktorat
melakukan moniforing dan evaluasi ketercapaian standar pendidikan dan
meanantukan langkah-langkah pencegahan untuk meminimalisir ketidaktercapaian
standar pendidikan.

Koordinator ProdiMetua Departemen atau unit kerja dalam lingkup Diraktorat
melaksanakan evaluasi hasil findakan pengurangan resiko ketidaktercapaian
standar pendidikan dan melaporkan kepada Dekan/Direktur SPs/Direkiur,
DekanDirekiur bersama-sama dengan Wakil DekanWakil Direktur melakukan rapat
untuk mengevaluasi resiko ketidaktercapalan standar pendidikan.

. Dekan/Direklur bersama-sama dengan \Wakil Dekan/Wakil Direklur melakukan

langkah-langkah tindakan pencegahan terhadap ketidaktercapaian standar sarana
dan prasarana keglatan pambelajaran.

Dekan/Direkiur bersama-sama dengan Wakil Dekan/Wakil Direktur melaksanakan
evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko ketidaktercapaian standar pendidikan
dan melaporkan kepada Rekior,

Rekior bersama-sama dengan Wakil Rektor dan Direkiur Penjaminan Mutu
melakukan rapal untuk mengevaluasi resiko ketidaktercapaian standar pendidikan
Rekior bersama-sama dengan Wakil Rektor dan Direkiur Penjaminan Mutu
melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan lerhadap kelidaktercapaian
standar pendidikan.

Rekior bersama-sama dengan Wakil Reklor dan Direklur Penjaminan Mutu
melaksanakan evaluasi hasil ftindakan pengurangan resiko ketidaklercapaian
standar pendidikan.

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

~Fe e anow

Hektor.

Wakil Rekior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.
Dekan/Direkiur.

Wakil Dekan/Wakil Direktur,

Ketua Unit Penaminan Mutu,

Koordinator Gugus Penjaminan Mutu.

Ketua dan Sekretars Departemen,

Koordinator Program Studi.

Koordinator Layanan Akademik.,

7. DOKUMEN PENDUKUNG YANG DIPERLUKAN

No Cakupan DoNG{: %
g = ] e A
Informasi
1. | Karakberistik 1} Standar Proses 1) S0P Instruman B-mohay
Fembalajaran Pambalajaran. momitonng dan | kecukupan
2] Panduan Ewvaluasi sarana
implementasi Karaktaristik pandukung
Kurikulum sesual Pambelajaran. | pembelajaran
dangan 2) Formal laporan | Instruman
pearaluran paleipl=t] Muoney
akadamik UMY,
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Karaktenatik Kamkbaratik
Pembelajaran. | Pambaelajaran.

2. | Parencanaan Panduan SOP Peninjauan Farmudir a-monev
Proses Penyusunan RPS RPS Peaninjauan

| Pambelajaran RPS

3. | Pelaksanaan Pedoman SOP proses Imstrumign B-Mmonev
Proses pelaksanaan prosas | pembslajaran moniforng
Pembelajaran pembelajaran sesual | SOP money dan proses

dengan poraturan tindak lanjut. pembelajaran,
akademik LINY
Format
pelaporan
hasil money
dan tindak
| lanijut .

4. | Baban Balajar Pedoman Baban S0P monitonng Instruman E-IMONaV
Mahaziswa Belajar Mahasiswa baban balkajar money beban

sesual dangan mahasiswa belajar

Peraturan Akademik Formal

LINY, laporam hasi
maney bahan
belajar
mahasiswa.

4. | Pengendakan Pedoman SOP pengandalian | Instrumen B-maney
Proses pangendalian proses | proses pengandalian
Pembelajaran pembelajaran. pembelajaran prosas

pembelajaran
Format
laporan hasi
pengendalian
prosas
_ pembelajaran. |
B. | Layanan Padoman Layanan S0P Audit Layanan | Instrumen sisiem
Akadamis Akadaemik, Akademik Kepuasan SUNVEi
Layanan kepuasan
Akacemik. | lavanan.
7. | Pambimbingan | Panduan S0P Instrurman | sistem
Pambimbingan, Pambimibingan money bimbingan
pambimbinga
n

B. | Suasana Dokumen formal S0P parwujudan Instruman Eigtam

Akademis kabijakan dan RUAsANA Akademik | monay SLINE
pedoman Suasana EUASANE
Akadamik, akadamis

8. REFERENSI

O 6 oo

Nasional Pendidikan.
€. Paraturan Pemerintah Republik Indonesia Momar 19 Tahun 2017 tantang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 Tentang Guru.
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Undang-Undang Nomaor 20 Tahun 2003 tentang Sistemn Pendidikan Nasional,
Undang-Undang Nemor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

Peraturan Pemarintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2022 tentang Standar



I. Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Panyelanggaraan Pandidikan.

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar
Masional Pendidikan Tingoi.

h. Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNIL

i. Peraturan Menter Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggl.

|. Peraturan Rekior Liniversitas Negeri Yogyakarta Nomor 15 Tahun 2023 tentang
Peraturan Akademik Universilas Negeri Yogyakarta,

k. Henstra Univarsitas Neger Yogyakarta 2023-2026.
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STANDAR PENELITIAN

Perguruan tinggi memiliki tugas utama mantransformasikan, mengembangkan, dan
manyebarluaskan fimu pengetahuan teknologi melalui pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakal yanp disebut sebagal tridharma perguruan tinggl.
Peanalitian, sebagal dharma kedua, menjadi kewajiban perguruan finggl dalam rangka
membakliikan dir dalam mendapatkan kebenaran limiah, menemukan teknologi, dan
menghasilkan inovasi bagi peningkatan peradaban dan kesejahteraan manusia,
Peneliian menduduki posisi yang sangat penting bagl perguruan  finggi.
Fartama, mengembangkan maten pengajaran;, kedua, mendukung pengabdian
masyarakal, dan kebiga, meningkatkan reputasi perguruan finggi melalsl hasil dari
panelitian yang berpengaruh terhadap masyarakat luas.

Penelitian yang bisa berdampak terhadap peningkatan daya saing bangsa adalah
penelitian yang dapal menjawab permasalahan nyata dan memberikan solusi bagi
masyarakal, Dengan dasar tersebut, penelifian parlu diarahkan pada penemuan inovatil
dan tanggapan yang lepal dan cepatl terhadap kebutuhan masyarakat sesual dengan
keunggulan dan prioritas program studi di parguruan tnggl, Untuk mengukur capaian
kualitas dan kuantitas penelitian tersebut diperdukan sebuah standar sabagal acuan
dalam menilai kinerja, melakukan evaluasi, dan melakukan pengembangan berkelanjutan
dalam melaksanakan penelitian,

Standar Inl disusun untuk menjalankan penelitian di UNY untuk memberikan
pemahaman secara uluh dan jelas kepada seluruh sivitas akademika tentang kebijakan
dan implementasi dalam menjalankan penelitian di UNY. Kebutuhan ketersediaan acuan
yang utuh dirancang dengan mamuat Standar Penelitian dengan cakupan sub-standar
luaran, sub-standar proses, dan sub-standar masukan. Standar inl akan menjadi
pedoman bagl pimpinan UNY baik di tingkat Universitas, Fakultas/SPs, Departeman,
Program studi, maupun bagi dosen dan mahasiswa dalam melaksanakan penelitian,
Secara oparasional, standar Ini akan menjadi landasan perumusan standar mutu, standar
operasional prosedur, pelaksanaan, pengendalian, sosialisasi dan monfforing dalam
meningkatkan kualitas penelitian,

Z. DEFINISI ISTILAH

a. Sub-standar |uaran peneliian merupakan kriteria minimal penilaian terhadap
pelaksanaan dan hasil penelitian yang dilakukan secara terintegrasi paling sedikit
memenuhi unsur edukatif, objektif, akuntabal dan transparan.

b. Sub-standar prosas penelitan merupakan kriteria minimal tentang proses
pelaksanaan kegiatan peneliian yang terdii atas perencanaan, pelaksanaan, dan
palaparan.

c. Sub-standar masukan penelitian merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan
keluasan materi panalitian,

d. Penelitian adalah kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metoda ilmiah secara
sistematis untuk memperoleh informasi, data, dan kelerangan yang berkaitan dengan
pemahaman dan pembuktian kebanaran atau ketidakbenaran suatu asumsi dan/atau
hipotesis di bidang limu pengetahuan dan teknologi serta menarik kesimpulan Amiah
bagi keperuan kemajuan iimu pengetanuan dan teknologl,
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. Teknologi adalah cara atau metode serta proses atau produk yang dihasilkan dan

penerapan dan pamanfaatan barbagai disiplin ilmu pangetahuan yang menghasikan

nilal bagi pemenuhan kebutuhan, kelangsungan, dan peningkatan mutu kehidupan

manusia,

Kedalaman dan keluasan materi penelitian meliputi materi pada penelitian dasar,

penelitian terapan, dan penelitian pengembangan

. Panelitan Dasar adalah panalitian tentang prinsip dasar teknologi, formulasi konsap

danfatau aplikas| teknologi, danfatau pembuktian konsep (proof-of-concepf) fungsi

danfatau karaktaristik penting secara analitis dan eksparimental,

. Penslitian Terapan adalah penelitian yang berorientasi untuk mendapatkan solusi dari

suatu masalah yang berupa inovasi serta pengembangan fmu pengetahuan dan

teknologi yang bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan/atau industr,

FPenelitian Pengambangan adalah pensliian yang berorentasi pada hilirisasi dan

komersialisasi produk riset yang bermanfaat bagl masyarakal, dunia usaha, dan/atau

industri.

Rencana Strategis Penelitian adalah rencana yang disusun oleh Direktorat Riset dan

Pengabdian kepada Masyarakat (DRPM) UNY yang memuat [andasan

pengembangan, peta jalan, sumber daya, sasaran program strategis dan indikator

kinerja penelitian

. Pedoman Penalitian adalah panduan penelifian yang disusun oleh Direkiorat Riset dan
Pengabdian kepada Masyarakal (DRPM) UNY uniuk memberikan kejelasan dalam

perancanaan, pelaksanaan, dan memuat penjelasan rinci skim, tata cara pengajuan,

seleksi proposal, monitoring, evaluasi pelaksanaan, dan pelaporan hasil penelitian

Peta jalan (roadmap) peneltian adalah dokumen rencana kerja rinci yang

mengintagrasikan seluruh rencana dan pelaksanaan penelitian dalam rentang wakiu

tertantu.

. Kelompok risal {research group) adalah sekelompok dosen yang melakukan panelitian

berdasarkan kesamaan bidang keahlian dan kompatensi.

. Pusat Ungguian Iptek adalah suatu organisasi, baik independen maupun konsorsium
yang melaksanakan risel bertaral internasional secara multi dan inferdisiplin dengan

standar hasil yang linggl serta relevan dengan kebutuhan perkembangan Hmu

pengetahuan dan teknologl terkini,

. Laboratorium rise! adaksh laboratorium yang menjadl tempal untuk penelitian dan

tempat pengujian bidang yang dikaji vang bertujuan untuk mengembangkan mu

pengetahuan.

. Prinsip edukatif merupakan penilaian peneliian untuk memotivasl paneliti agar terus

meningkatkan mutu panelitiannya.

. Prinsip objektif merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh

subjektivitas.

Frinsip akuntabel merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria

dan prosedur yang dipahami oleh peneliti,

Prinsip transparan merupakan penilaian peneliian yang prosedur dan hasi

panialannya dapat diakses oleh semua pemangku kepentingan,
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3. STANDAR PENELITIAN

3.1 Standar Luaran Penelitian

Pt} _ Utama ____Tambahan
Universitas/DRPM mandamin mutu Tarsedia dokumen Rencana Strategs
luaran dan landasan tertulis Rencana Fenelitian disahkan
pengembangan penelitian Strategis Panalitian oleh Rektor.

berdazarkan pata falan panealitian, yang memual
sasaran program strategls dan landasan
indikator kinerja penelitian yang pangembangan,
berorienias| pada daya saing priaritas risat,
nasional dan internasional dan SASAAN Program
rebevan dengan Rencana Induk siralegis dan
Rizset Nasional (RIRN). indikator kinarja
s peneditizn,
Luaran panslitian baik panelitian Tersedia dokumen -
dasar, terapan, ataw pengembangan | pela jalan penelitian
di Fakultas/Sekolah di Fakultas/Sekalah
Pascasarana/Direkioral memust Pascasarjana/Direk
prinsip-prinsip kemanfaatan, forat
kemutakhiran, dan mengantisipasi
kabutuhan masa mendatang
berdasarkan pata alan panelitian.
Panelitian yang dihasilkan memiiki Tersedia dokumen Panduan Penalitian
kesasuaian dengan visi dan misd tartulis Panduan disahkan oleh
universitas dengan pedoman Panaditian yang Rakior,
{panduan) pelaksanaan penalitian memuat penjelasan
disedEkan olah rinci skim, fata cara
Universitas/DRPM. pengajuan, selaks
proposal,
moritoring, evaluas
palaksanaan, dan
pelaporan hasil
paneliian.
DRPM memastikan bahwa Tersedia hontrak -
pelaksanaan penalifan sudah panealitian antara
sasuai dengan usulan yang telah DRPM daengan
ditetapkan baik terkail palaksana, paneliti,
substansl, wakiu, besar dana, dan
luaran penelitian.
DRPM mamastikan bakwa seluruh Katersadiaan =
penelitian menghasiikan laporan dokumantasi
teriulls dan menghasitkan uaran output dan luaran
sesuai dengan target dalam penalitian,
kontrak panelitian.
Panaliti menyerahkan output Katorsodiaan -
penslitian baik hardeopy maupun dokumantasi
soffcopy sebagai bukti oulput panelitian.
pelaksanaan penalitian dan

sabagal dokuman hasil panelitian
bagi universitas.
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Univarsitas/DRPM mendorong dan Jumiah kerja sama .

memfasilitasl lerciptanya
hubungan kera sama penslitian

penelitian sudah
memenuhl target

dengan milra univarsilas, industd, yang ditetapkan.

dan lembkaga baik di dalam

maupun di luar negeri.

Panalili melaporkan kegiatan Ketarsediaan

panelitian dan luaran yang layanan sislem

dihasilkan malalui sistem informas informasi

unhvewsitas dan nasional. managmen luaran
penelitian.

DRFM menyediakan bukti Adanya bukti -

pedaporan hasil kegiatan panaliian pelaporan hasd

dan luaran panalitian kepada kageatan

Rekior dan mitra'penyandang panstitian

dana.

A2 Standar Proses Penelitian

Universitas/DRPM  manjamin Tersedia dokumen Tersedianya
saluruh prosas panalitian pangangkatan FEVIEWEr YANg
mengikuti tahapan pemngajuan, FEViBWer. rmarmiliki
evaluasl, persetujuan proposal, kompetansy
pelaksanaan penelitian, bersadifikasi,
disaminasi hasll palaporan, dan Tersadia dokurmen Jumiah proposal
publikasi sesuai panduan, inatruman penitaian panalitian yang
proposal dan didanal olah
Dokuman tata cara lambaga dan atau
reviewipenilaian kemanirian
proposal, malabihi target
yang ditatapkan.
Tersadia hasil Jumiah proposal
panilalan wsulf penelitian kerja
proposal penelitian. sama melabibi
Targat yang
ditetapkan, .
Universitas/DRPM memastikan Tersedia dokumen Torsedia kontrak. |
peneliti mempardimbangkan penugasan penaliil. kerja penugasan
standar mutu, kesalamatan kerja, pansditi.
kesehatan, kenyamanan, saerta
kaamanan penelili, masyarakat, Tersedia ethical
dan lingkungan dan memanubi clearance untuk
atika panalitian, riset dengan subjek
manwsia dan
hewan.
Universitas/DRPM melakukan Tersedia dokumen Tersaedia sistem
evaluasi terhadap perancanaan PENUGASAN FEVEWwET, poemaniauan
panalitian, tata cara penilaian dan pelaksanaan
review, |legalitas pangangkatan panalitian.
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sebagal indak lanjult hasil review
yang diunggah dalam sistem

No P _"I iilll__ll:lﬂl -
reviewer, dan hasil panilaian " Baria acara hasil
propasal penalitian, rrartoring dan
evaluasi.
4. Universitas/DRPM memfasiliasi Jumilah mahasiswa -
kagiatan penelitian yang vang teribat datam
melibatkan atau dilakukan risat memenuhi
mahasiswa sesual ketentuzn dan targel yang telah
paraturan universitas. ditetapkan. ~
5. Universitas manatapkan basaran Besaran SKS Besaran SKS
SKS kegiatan penelitian yang paneliian mahasiswa | melebihi yang
ditakukan oleh mahasiswa, sudah sesual dengan |  ditetapkan dalam
aturan yang berlaku, peraturan.
B. Universitas/DRPM manyadiakan Tersedia panduan -
panduan penyelenggaraan panyalanggaraan
monitoring dan evaluasi yang mamitonng dan
mamuat meioda dan instrumen evaluasi,
unluk mangukur kineqes
M peralitan,
T, Universitas/DRPM menyadiakan Tersadianya -
standar pendaian panalitian insiruman paniaian
sabagai panduan bagi reviewsr palaksamaan
uniuk medakukan pandlalan proses panalitian,
dan hasil panelitian yang
dilakukan oleh penelitl.
B Universitas/DRPM menyediakan Tersedia instrumen
instrumen mamniforing seluruh monthoring
prosas penilalan panelitan pedaksanaan
sabagai alat untuk mamparalah panaliian.
dala tantang pelaksanaan
o= paneditian.
g DAPM malakukan moniforing Tarsedia berita acara =
evaluasi pelaksanaan penalitian di hasil monitaring dan
awal, pertangahan dan di akhir evaluasi.
panalitan sarla
mendokumentasikan bukti Tersedia hasi =
kegiatan moniforing. monitaring dan
evaluas| oleh
FEVIGWET,
10 DEPM mendokumantasikan hasil Tersedia hasil -
peniaian usulan penelitian panilaian seleksi
sebagai benluk akuniabilitas dan proposal,
ransparansi penilaian proposal
vang dapat diaksas oloh pihak
yang barkapantingan.
11. Universitas/DRPM mamastikan Tersadia panduan
bahwa paniaian dilakukan untuk penyalanggaraan
safiap prosas dan hasi panaliian pandladan.
dangan prinsip edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.
12, Penelitl manindakdianjuti hasi Tersadia loghook =
review dibukfikan dengan palaksanaan
dokumen kemajuan pensalitian penalitian,
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Indikator Pencapaian Standar
| _ . _ i _il 5 I_i__ -7y - -
13 Universitasfakulias'sekolah Tersedia bukfi tindak Jumiah hasil
pASCASANANS Mmenjamin lanjut hasd review. paneditian dasar,
ierpenuhinya penelitian dasar, lerapan, dan
terapan, dan pangambangan yang pangembangan
mamiliki kedalaman dan keluasan malabihi tangel
matari. yang ditetapkan
14. Penefiti diwajibkan Tersedia .
mandokumantasikan kegiatan dokumen laporan
| penedtian dalam bentuk laporan kegiatan
| kegiatan penelitian vang barsifal panealitian,
komprehensif, finci, relevan,
| mutakhir, dan tepat wakiu.

3.3 Standar Masukan Panalitian

ol Permyataan Isi S s oy

l 1 Universitag/DRPMFakultas' Sekolah | Jumiah Pusat Pusat Unggulan
Pascasarjana/Depariemen Unggulan Iptak (FLI} IPTEK {PLH)
menyediakan sarana prasafana riset dangan SK Rekbor. berasal dari lintas
medakui Pusatl Unggulan Iptek (FPLI} Jumiah kelompok bidang ilmw.

dan kelompok riset (research group) risat dengan SK
yang fungsional dengan bukfi formal | Dekan sudah

keberadaannya. mementihi target.

2, Pusat Unggulan Iptek (PUI) dan Tarsedianya Tersedia dokumen
kelompok riset bartujuan dokumen produk tantang tujuan PLUI,
menghasilkan produk riset yang risel.
bermanfaal bagl masyarakat,
bardaya saing nasional dan
internasional.

3 Fakultas/Sekolah Pascazarjana Jumlah laboratorium Tersedia
menyediakan sarana prasarana risel risel di ingkat labaratorium riset
malalui pangambangan laboratoriem Fakulas/Sekolah unggulan,
risef yang berkesesuaian dengan Pascasarjana sudah
keunggulan dan prioritas bidang memenuhi syarat
kajian dari seliap Fakultas/Sekolah minirmwum |
PascasarjanaDepartamean .

4. Universitas/DRFM manyadiakan Tarsadia bukti -

pearmEiEyaEn dan program penelitian dokimen rancana
unfiu riset dasar, \erapan, dan atau anggaran
pengambangan dengan dana internal pembiayaan program
LMY, panefiian dasar,
terapan dan
pangembangan di

| tingkat universitas/

| DRPM
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DRPM manyediakan sistam Sistern informasi =
informasi manajeman terntegrasi tarintagrasi DRPM.
untuk mamastikan dan
mengandalikan proses penalitian
barjalan sasual dengan kritedia yang
| ditetapkan.

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

a. DRPM memastikan penyusunan Rencana Strategis Penelitian (RSP) UNY mamiliki
landasan pengembangan, peta jalan peneliian, sumber daya, sasaran program
strategis, dan indikator kinerja yang ditelapkan dengan SK Rektor.

. DRPM menyediakan dokumen tertulis Panduan Penelitian yang memuat penjelasan
rinci tentang skim vang ditawarkan, tata cara pengajuan, makanisme dan prosos
seleksi proposal, mekanisme monitoring, evaluasl pelaksanaan peneliian, sera
mekanisme pelaporan hasil penelitian yang ditetapkan dengan SK Rektor.

c. DRPM besaerta pimpinan universitas/fakultas/SPS/Departemen mensosialisasikan
Rencana Strategis Penelitian (RSP) dan Panduan Penelitian UNY kepada dosen dan
mahasiswa dengan mempermudah akses, dan stakeholder agar dipahami

d. Wakil Dekan Bidang RKSIU bersama DRPM mandorong dan memfasilitasi
pembentukan Pusat Unggulan Iptek sesual keunggulan dan priorilas universitas
sesual misi dan fwjuan universitas.

&. Departemen memfasiiitasl pembeniukan kelompok riset (research group) di masing-
masing departermen sesual karakteristik program studi dan prioritas dapartemen sarta
sesuai dengan keahlian dan kompetensi dosen yang kemudian dilegalkan oleh
Dekan/Direktur SPS.

f. ¥vakil Dekan Bidang RKSIU bersama DRPM memastikan keterlibatan Pusat Unggulan
Iptek (PUI) dalam jejaring tingkat nasional dan internasional, dan menghasilkan produk
riset yang bermanfaat bagi masyarakat dan berdaya saing internasional.

g. Pimpinan fakultas memastikan keterlibatan aktif kelompok riset dalam jejaring tingkat
nasional dan inlermasional, dan menghasikan produk nset yang bermanfaat bagi
masyarakat dan berdaya saing internasional,

h. Pimpinan universitas dan fakultas serta DRPM memastikan pengembangan
laboratorium  risel yang didasarkan pada prioritas bidang kajian dar sefiap
fakultas/departemen,

| DRPM menawarkan penelitian dasar dengan dana internal dan eksternal UNY dengan
berorientasi pada |luaran penelitian berupa penjelasan aiau penemuan uniuk
mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau postulat baru dan,

|- DRPM memastikan penelitian terapan dengan dana intemal dan eksternal UNY pada
luaran penelitian yang berupa inovasl serta pengembangan iimu pengetahuan dan
teknologi yang bermanfaat bagi masyarakal, dunia usaha, dan/atau industi.

k. DRPM memastikan penelitian pengembangan dengan dana internal dan ekstarmnal
UNY pada luaran peneliian yang berupa hiliisasi dan komersialisasi risel yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia usaha, dan'atau industri.

I. DRPM memastikan panelitan dasar, terapan, dan pengembangan harus mencakup
maten kajian khusus uniuk kepentingan nasional.

)
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m. DRPM memastikan penelitian dasar, terapan, dan pengembangan harus memuat
prinsip-pringip kemanfaatan, kemutakhiran, dan mengantisipasi kebutuhan masa
mendatang.

n. Dosen program studi mengorganisasikan mahasiswa bimbingan akademiknya untuk
turut serta dalam melaksanakan kegiatan penelitian.

0. Universitas/Fakultas/Sekolah Pascasarjana bekerja sama dengan DRPM
memfasilitasi pelaksanaan evaluasi kesesualan peneliian yang dilakukan oleh dosen
dan mahasiswa dangan pata jatan penelitian dosen yang telah ditetapkan sebelumnya.

p. Universitas, DRPM, dan fakultas/SPS, menyediakan dana untuk menyelenggarakan
pelatihan/'workshop  penulisan proposal penelitian, metodologi  penelitian, dan
penulisan arfikel secara frekueniif,

q. Ditpenjamu memiliki prosedur oparasional baku sebagai petunjuk teknis rencana
palaksanaan Penelitian, pelaksanaan penelitian, dan evaluasi pelaksanaan Panalitian.

r. Ditpenjamu memiliki instrumen baku untuk melakukan evaluasi rencana pelaksanaan
Penelitian, pelaksanaan Penelitian, dan evaluasi pelaksanaan penslitian,

5. Ditpenjamu memiliki panduan pamanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam
pelaksanaan Penelitian untuk mencapai efisiensi dan efektivitas pelaksanaan.

t.  Ditpanjamu manyusun standar peneliian yang mencakup sub-standar isi, sub-standar
prosaes, dan sub-standar penilaian penelitian yang ditetapkan dengan SK Reklor

u. DRPM memfasilitasi terbentuknya tim reviewer penelitian yang kompeten dan
meamastikan tersedianya reviewer penelitian yang bersertifikat yang ditetapkan dengan
SK Rekior.

v. DRPM menyiapkan instrumen monitoring seluruh proses penilaian penelitian sebagai
alat untuk mamperoleh data tentang pelaksanaan penelitian sebagal panduan dan
acuan bagi reviewer untuk melakukan penilalan pelaksanaan penalitian,

w. Penaliti diwajibkan melaporkan kegiatan penealitian yang dilaksanakan dan luaran yang
dihasilkan melalui sistem informasl internal dan nasional yang hasilnya dipantau oleh
Wakil Rekior Bidang RKSIU, Wakll Dekan Bidang RKSIU, dan DRPM.

X. Unit Panjaminan Mulu pada setiap aras melakukan pemantauan pelaksanaan Standar
Panelitian di unitnya masing-masing.

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

a. DRPM melakukan identifikasi resiko penslitian yang mungkin terjadi selama penalitian,
termasuk risike ketidaktercapaian luaran, risiko finansial, risiko etis, dan risiko
operasional.

b. DRPM melakukan evaluasi dan penilaian krtis lerhadap setiap resiko yang telah
diidentifikasi untuk menentukan dampak dan probabilitasnya.

c. DRPM melakukan pengelolaan resiko melalui kontrak penelitian antara DRPM dengan
peneliti yang memaslikan bahwa penelitian dilaksanakan sesual usulan yang telah
ditetapkan, terkait pelaksana, substansi, wakiu, besar dana, dan luaran penalitian.

d. DRPM menjamin berjalannya sistem mitigasi resiko dengan mewajlbkan penelit
metaporkan kegiatan penelitian dan luaran yang dihasilkan melalui sistem internal dan
nasional untuk memproses kepemilikan karya sesuai kualifikasi.

&. DRPM menjalankan fungsi respons dengan menyediakan bukli pelaporan hasil
kegiatan penelitian dan luaran penelitian kepada Rekior dan mitra/penyandang dana
sebagai tindakan respons terhadap resiko yang terjadi,
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1,

Rektor bersama DRPM menjalankan fungsi evaluas! dan tindak lanjut dengan
merencanakan dan melaksanakan penanganan apabila teridentifikazi adanya
ketidakiercapaian standar.

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

FTSTmoponow

Rektor.

Wakil Reklor Bidang Riset, Kerja sama, Sistem Informasi, dan Usaha (RKSIU),
Direktur Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakal (DRPM).
Direktur Direktorat Penaminan Mutu (Ditpenjamu).

Dekan/Direktur Sekolah Pascasarjana.

Wakil Dekan/Wakil Direktur Bidang RKSIU.

Koordinator Unit Penjaminan Mutu Fakultas/Sekolah Pascasarjana.
Ketua Depareman.

Koordinator Gugus Panjaminan Mutu Departemean.

Seluruh Dosen.

Seluruh mahasiswa.

7. DOKUMEN TERKAIT

Dokumen
No e Pedoman/ Sistom
Standar _Panduan SOP/prosedur Formulir il
1 Kedataman Rencana S0P - SIMFPM
dan kaluasan Strategis penyusunan dan
materi Ponalitian paninjauan
panalitian PP
strategis
|__parsalkian
2 Farancanaan Panduan S0P Farm SIMPPM
prosas Penalitian pangangkatan Panugasan
panalitan LMY P8I W, Reviewer,
3 Falaksanaan Fanduan S0P pelaporan Farmal laparan SIMPPM
ProSEs Panealilian dan palaksanaan
panalitian UNY dokumantasi paneditian (fog
pelaksanaan book).
panalitian, Formal laporan SiMPPM
o hasil panelitian,
4 Pengendalian Fanduan S0P panikaian Form penitaian
Proses Feviawar usulan proposal. | usulan proposal
panalitan Penelitian Form konirak SIMFFPM
(. panalitian,
SOP monitoring Form penilaian
dan evaluasi rarioirmg
pelaksanazn pelaksanaan
penalitian. __panelitian, SIMFFM
Barita Acara
Hasil Monitoring
Palaksanaan
Panelitian,
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o TANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

1. RASIONAL STANDAR

Pangabdian kepada Masyarakat sebagai salah salu kegiatan tridarma perguruan

tinggi dilaksanakan dalam rangka pemanfaatan, pendayagunaan, dan pengembangan
ilmu pengetahuan uniuk kepentingan masyarakat seluas-luasnya. Pengabdian kepada
Masyarakat dilakukan oleh dosen, dosen bersama mahasiswa, maupun oleh mahasiswa
dengan bimbingan dosen. Pengabdian kepada Masyarakal oleh mahasiswa dengan
bimbingan dosen yang dilakukan untuk mendapatkan pengakuan sks dilaksanakan di
bawah bimbingan dosan yang mameanuhl parsyaratan sebagal pembimbing pengabdian
kepada masyarakal, Standar luaran, standar proses dan siandar masukan pengabdian
dan pemberdayaan masyarakal sebagai panduan dalam mencapai standar nasional
pendidikan tinggi dan standar-standar yang ditetapkan oleh UNY,

b.

Standar |luaran pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang
luaran yang dihasilkan dari proses dan masukan pengabdian kepada Masyarakat,
Standar proses pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal tentang
kegiatan pengabdian kepada masyarakal. yang lerdii alas perencanaan,
palaksanaan, dan pelaporan kegiatan

ofandar masukan pengabdian kepada masyarakat merupakan kriteria minimal
tentang kedalaman, keluasan materilpermasalahan, dan sumber daya manusia
pengabdian kepada Masyarakat.

Direktorat Riset dan Pengabdian kepada Masyarakatl {DRPM) merupakan salah satu
lembaga pelaksana akademik yang bertugas melaksanakan tugas pokok dan fungsi
UNY dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

3. STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

3.1

Standar Luaran Pengabdian kepada Masyarakat

2,

Pernystaan Isi Standar | T

Universitas/DRPM membeantuk tim Terbentuk tim wuntuk -
untuk melakukan penilalan proses dan | melakukan penilaian

masukan pengabdian kepada proses dan masukan |
masyarakat. pangabdian kepada
IR — masyarakat.
| Universitaz/DRPM manetapkan kriteria | Tersedia dokumen
| minimal penitaisn hasil PKM yang instrumen perillaian |
melipull 5 aspek: hasil PEM zosuai 5

|
a. tingkat kapuasan masyarakat; aspek yang :.
b. tarjadinya parubahan sikap, ditetapkan. ‘

pargatahuan, dan ketesampilan
pada masyarakat sasual dangan
SASACAN Program,
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P sats bl Btada

¢. dapatl dimanfaatkannya iimu
panpatahuan dan teknolog| di
masyarakal secam barkelanjutan;

d. terciptanya pangayaan sumber
beiajar dan/alau pembelajaran
serta pemalangan sivitas
akademika sebaga: hasil
pangembangan ilmu pengelahuan
dam teknologl; alau

@, teratasinya masalah sosial dan
rekomendasi kabijakan yvang dapat
dimanfaatkan cleh pemangku

fifi !

3, | Universitas/DRPM melakukan Tarsadia dokurman
penilaian PkM dengan menggunakan | hasil panilaian Pk
rrietoce dan instrumean yang ralevan, vang akuntabel, dan
akuntabel, dan dapat mewakill ukuran | dapat mawakili ukuran
ketercapalan kinera proses dan ketercapaian kinera
pencapaian kinerja hasil, proses dan

pencapalan kinerja
hasil,

4, | Universitas/DRPM menyelenggarakan | Tersedsa benta acara
penilaian proses dan masukan PkM penyelenggaraan
varg dilakukan secara terintegrasi penilaian proses dan
dengan prinsip penilaian edukatif, masukan PkM
objektif, akuntabel, transparan, dan berdasarkan prinsip
memparhiatikan kesesuaian antara panitalan adukatd,
tujuan dan capaian kKegiatan. objaktil, akuntabal,

ransparan, dan
mamperhatikan
kesesuatan antara
fujuan dan capaian
keqgiatan.

5. | Universitas/DRPM memaniau Tersadia dokumen
pelaksanaan penilalan proses dan hasil pemantauan
masukan PkM dilaksanakan sesual pelaksanaan peniaian
dengan ketentuan. auﬂas dan masukan

6. | Universitas/DRPM menentukan tindak | Tersedia dokumen
lanjut sesual hasil pamantauan, keputusan tindak lanjut

spsusl hasi
pamantauan.

7. | Universitas/DRPM menyediakan Terzadia sistem
sistam informasl barbasis teknokogi informasi barbasis
tarkini untuk penilaian PkM dan teknologi terkini Witk
evaluasnya, peniaian Pk dan

evaluasinya.

3.2

Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

ataan Isi Standar

Unl'urarsﬂilﬁl'ﬁFthl;l menatapkan
standar proses PkM manipakan

kriberia minimal tenta latan _

Tersedia dokumean
IJ'EI'I"IEIEFBI'I standar
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ITRCRN IR |

disampalkan kepada pengusul dan
ditayangkan melalul sistemn
informasi PkM.

(B “- =l LR TR AT A S E!I!I!.--I
pengabdian kepada masyarakal, prosaes PkM melipub
vang kerdin atas perencanaan, kritaria minimak;
pelaksanaan, dan palaporan a. Perencanaan
kegiatan, b. Pelaksanaan, dan

C. Pelaporan Kegiatan

2. | Universitas/DRPM menetapkan Tersedia dokumen -

palaksana PkM., penelapan pelaksana
PlM.

3, | UniversitasiDRPM menetapkan a. Tersedia dokumen | Tersedia pangkalan data
kegiatan Pkb sesuai dengan rencana sirategis kelompok pengabdl,
rencana strategis PkM, meliputi: PkM yang telah
a. Pelayanan kepada masyarakal disahkan raktor

dan mahasiswa dalam negen b, Tersedia dokumen
dan mahasiswa asing; skim PkM sebagal
b. Penerapan imu pengetahuan acuan penyusunan
dan teknologi sesuai dangan propasal,
bidang keahliannya;
c, Pambinaan mahasiswa dalam
bidang penalaran,
katarampitan, dan seni;
d. Peningkatan kapasitas
masyarakat; atau
. Pemberdayaan masyarakat
berbasis pendidikan
pengembangan berkelanjutan.

4, | UniversitasyDRPM memfasiitasi a. Tersedia dokurnen
proses PkM melalui tahapan; proposal PkM vang
A, pangajuan proposal; diajukan, diseleksi
b. selaksi proposal, dan disetujui.
€. parsatujuan proposal; b. Tersedia dokumen
d. pelaksanaan pengabdian moniforing dan

kepada masyarakat; evaluasi,
8. monitoring dan evaluasi

5. | Universitas/DRPM membantuk tim | Tarsadia dokumean -
reviewer untuk menyeleksi proposal | panaetapan tim reviewer
PR umtuk manyaleks

' proposal PM.
6. | Hasil evaluasi proposal PkM Tersadia dokumen hasi

avaluasi proposal PkM
disampaikan kepada
pangusul dan
ditayangkan melalul
sistam informasi PkM,

Tlﬁﬁmgabdh mefaporkan hasil
kegiatan PkM yang meliputi 5
aspek,

8, I'Eu.mpmh&nﬂll
b. Rinei

c. Ralevan
d. Mutakhir
&, Disampaikan tepat waktu

a. Tersadia dokumen
laporan hasil
pelaksanaan PkM
dalam bentuk cotak
dan soft file dalam
skstem Informasi,

b. Tersadia dokumen
hasil diseminasl Pk

e Tim Pangabdian
mambuat artikal
publikasi slap terbit
yang berisi hasil
kegiatan tarsebut.
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Universtas/DRPM moamastikan

Tarsedia dokumen tim

Tersedia dokumen hasil

pangabdi mampartmbangkan pengabdi yang panerapan teknologi
standar mufu, kesalamatan kerja, mempartimbangkan informasi dan
kasahatan, kenyamanan, sera standar mutu, komunikasi di satiap
keamanan pengabdi, masvarakat, kaselamatan kerja, kagiatan PRM untuk
dan lingkungan dan mameanuhi kasehatan, efisiensi,
elika pangabdian. kenyamanan, sara
keamanan pengabdi,

| masyamkal.. dan

; llml:ungﬁu_'l dqn

| memanuhl etika

| pangabdian.

yang mamilikl kedalaman dan
keluasan maieri PkM sesuai
dengan bidang keahkan yang
disusun secara berkala sebagal
upaya lnd serta memajukan
kesejahtaraan wmum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

Univarsitas/DRPM mamiliki Tarsadia kriteria minimal
rencana sirategis PkM berupa peta | tentang kedalaman dan
[alan, sasaran program straegl, kaluasan matari
indikaior kinerja. dan daya saing pangabdian kepada

masyarakal sesual peta
jalan yang memayungi
tarma Pk dosen dan
mahasiswa sarta
hilirisasipenerapan
kedmuan program studi.

Dosan program studi malakukan
PkM minimal sekali dalam setahumn
untuk mersalisasikan peta jaian
yang telah ditelapkan secara
berkaka dangan malibatkan
beberapa mahasiswa yang
berorlentasi pada penvelesatan
masalah dalam masyarakat.

Tersadia dokuman
panetapan dosen
pangabdi

Dosen program studi malibatkan
boberapa mahasiswa melakukan
FEM dengan bersumber materi dari
hasi panalitian atau
pengembangan limu pengetahuan
dan teknologl tepat guna yang
sasuaj dengan kebutuhan
masyarakal

Tersedia dokumaen
panalapan mahasiswa
sabagai anggota fim
pangabdi.

Universitas/DRPM melakukan
evaluasi Kkesesuaian PkM yang
dilakukan olah dosan program studi
dan mahasiswa dengan peta jalan
vang talah ditetapkan dosen
program studi secara berkala untuk
bahan pengembangan lmu
pangatabiuan dan teknologl yang
relevan dengan bidang keahlian

roaa

Tersedla dokumean hasil
evaluasi PkM
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5. | Dosen program stud| dibantu Torsedia bahan ajar Tersadia dokumen bukh
mahasiswa membuat bahan ajar atau modul pelatinan panambahan muatan
| atau modul pelalihan sebagai salah | untuk pangayvaan pendidikan karakier,
| satu bahan pengayaan dan sumber | sumbar balajar pananaman mantal
belajar uniuk khalayak sasaran masyarakat khalayak , bala
setiap melaksanakan PkM SASAran, negara, dan anti
radikalisma,
B. | Universitas/Fakultas/Dosen Tersedia dokumen hasil
program siudl menggunakan hasil | evaluasi untuk
evaluasi PkM untuk perbaikan perbaikan relevans: PkM
relevansi PkM dengan peta jalan dan pengembangan
| dan pengembangan keilmuan kelimuan program studi,
program studl.
7. | Dosan program stuch dibantu Tersedia dokumen
mahasiswa menyesiualkan urgensi | maleri PkM disesuaikan
materi atau parmasalahan dengan | dengan program
rencana program priorifas unggulan | prioritas unggulan
wilayah matra atau khalayak wilayah mitra.
sasaran sotiap molaksanakan PkM.

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

DRPM memiliki panduan peryusunan rencana induk PkM bagi dosen program studi
sebagai panduan dalam menyusun peta jalan, sasaran program strategi, indikator
kinerja, dan daya saing yang memiliki kedalaman dan keluasan materi PkM sasual
dengan bidang keahlian sebagai upaya turut serta memajukan kesejahteraan umum
dan mencerdaskan kehidupan bangsa.,

DRPM memiliki panduan penggunasan hasll penelitian/pengembangan yang dapat
diterapkan oleh masyarakat secara langsung dan dibutuhkan pengguna atau khalayak
sasaran PEM.

DRPM memiliki panduan implemeantas| hasil penslitian/pengembangan teknologi tepat
guna untuk PkM.

DRPM memiliki panduan pemberdayaan masyarakat berbasis hasil penelitian untuk
Pk,

Dosen program studi mengorganisasikan mahasiswa bimbingan akademiknya untuk
turut serta membantu melaksanakan kegiatan Pkh.

Universitas/Fakultas bekerja sama dengan DRPM memfasilitasi pelaksanaan evaluasi
kesasuaian PKM yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa dengan peta jalan PkM
dosen yang telah ditetapkan sebelumnya.

Dosen program studi dibantu mahasiswa membual bahan ajar atau modul pelatihan
dari hasil PkM dan/atau pengembangan teknologi tepat guna sebagai bahan atau
materi dalam kagiatan PkM.

Dosen program studi dibantu mahasiswa mengidentifikasi permasalahan pada
masyarakal khalayak sasaran PkM agar dapat menambahkan muatan pendidikan
karakter, penanaman mental kebangsaan, bela negara, dan anti radikalisma.

Dosen program studi melakukan observasi lapangan dan analisis kasus
permasalahan guna menyesuaikan urgensi materi atau permasalahan yang akan
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dilaksanakan melalui kegiatan PEM dengan rencana program priornitas unggulan
wilayah mifra,

DRPM memiliki prosedur operasional baku sebagai petunjuk teknis rencana
palaksanaan PkM, palaksanaan PkM, dan evaluasi pelaksanaan PkM.

DRPM memiliki instrumen baku untuk melakukan evaluasi rencana pelaksanaan PkM,
pelaksanaan PEkM, dan evaluasi pelaksanaan PEM.

DRPM memiliki panduan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam
palaksanaan PkM untuk mencapal efisiensi dan efektivitas pelaksanaan.

Ketua DRPM menyiapkan bahan penetapan Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakal.

Rektor menatapkan Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakal.

Ketua DRPM melaksanakan sosialisasi Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat.

Dekan dan Direkiur Program Pascasanana memaslikan dokumen Standar Proses
Pengahdian kepada Masyarakat tersedia dan periu melakukan pemantauan capalan
Proses Pengabdian kepada Masyarakat.

Pusal Penjaminan Mutu melakukan pemantauan pelaksanaan Slandar Proses
Fengabdian kepada Masyarakat.

Kelompok Pengabdi melakukan evaluasi Proses Pengabdian Kepada Masyarakat,

s. Proses pengabdian kemudian dilaporkan kepada Dekan/Direktur Pascasarjana/Ketua

DREPM melalui SIMPPM

Ketua DRPM menyiapkan bahan penetapan Standar Luaran Pengabdian kepada
Masyarakat.

Rektor menetapkan Standar Luaran Pengabdian kepada Masyarakal

Ketua DRPM melaksanakan sosialisasi Standar Luaran Pengabdian kepada
Masyarakat.

Dekan dan Direklur Program Pascasarjana memastikan dokumen Standar Luaran
Pengabdian kepada Masyarakat tersedia.

Ketua DRPM melakukan penilaian terhadap pelaksanaan kegiatan PkM.

Unit Penjaminan Mutu pada seliap aras melakukan pemantauan pelaksanaan
Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat sesuai standar yang telah ditetapkan.

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

DRPM melakukan koordinasi dan bekerja sama dengan unit terkait untuk
menyediakan standar operasional baku dan contoh yang jelas terkait peta jalan,
sasaran program strategl, indikator kinerja, dan daya saing dangan kedalaman dan
keluagan mater PkM sesuai bidang keahlian.

DRPM melakukan koordinasi dan bekerja sama dengan unit terkait untuk
menyediakan standar operasional baku dalam pelaksanaan kegiatan PkM.

. DRPM melakukan koordinasi dan bekera sama dengan unit lerkait menyediakan

instrumen seleksi, pelaporan kemajuan dan capaian hasil,

DRPM melakukan koordinasi dan bekerja sama dengan unit terkait untuk melakukan
manitoring dan evaluasi kesesuaian implementasi pelaksanaan PkM dengan prosedur
operasional baku PkM dan panduan PkM yang telah ditetapkan.

. DRPM bekerja sama dengan unit terkait untuk mengidentifikasi melalul kegiatan

monitoning dan avaluasi luaran hasil penelitian dan pengembangan teknologi tepat
guna yang dapat didesiminasikan kepada masyarakal.
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ODRPM bekerja sama dengan unit terkait untuk mengidentifikasi muatan pendidikan
karakter, pananaman mental kebangsaan, bela negara, dan anti radikalisme yang
dapat disisipkan pada pelaksanaan kegiatan PkM dosen program studi.

Dosen program studi memilih mahasiswa yang mamiliki keahlian sasuai bidang studi
dan menguasai teknologi informasi dan komunikasi unfuk membantu pelaksanaan
kegiatan PkM,

Katua DRPM melakukan tinjauan hasil evaluasi ketercapaian Standar Proses
Pongabdian kepada Masyarakat.

Ketua DRPM mengidenlifikasi risiko kelidaktercapalan standar dan merumuskan
langkah-langkah tindakan pencegahan.

Dekan, Direktur Pascasarfana, dibantu oleh Penjaminan Mutu melakukan rapat
evaluasi ketidaksesuaian atau risiko ketidakiercapaian standar dan melakukan
langkah-tangkah tindakan pencegahan,

Ketua DRPM besara Penjaminan Mutu melakukan evaluasi terhadap hasil capaian
hasil evaluasi pengurangan risiko

Ketua DRPM melakukan tinjauan hasil evaluasi ketercapaian Standar Penilaian
Pangabdian kepada Masyarakat.

- Ketua DRPM mengidentifikas resiko ketidaklercapaian standar dan merumuskan

langkah-langkah tindakan pencegahan.

Dekan, Direktur Pascasarjana, dibantu oleh Penjaminan Mutu melakukan rapat
evaluasi kefidaksesuaian afau resiko ketidaktercapaian standar dan melakukan
langkah-langkah tindakan pancagahan.

Ketua DRPM beserta Penjaminan Mutu melakukan evaluasi terhadap hasil capaian
hasil evaluasi pengurangan resiko.

6. SUBJER/PIHAK YANG TERLIBAT

~oanpoW

Rektor, Wakil Rektor Bidang Akademik, dan ketua DRPM.

Lirektur Program Pascasarjana dan Wakil Direktur Bidang Akademik.
Dekan dan Wakil Dekan Bidang Akademik.

Penjaminan Mulu Fakultas,

Ketua Departemen.

Seluruh Dosean,

7. DOKUMEN TERKAIT

Dokumen
Cakupan -
No S%andiar Padoman/ Sistem
Panduan | SOP/prosedur Pl informasi
1. Kedalaman Rencana S0P panyusunan - SIMPPM
dan kaluasan Strataqgis PkM. | dan peninjauan
miatari PkM. rencana strateges
PiM.
2. Perencanaan Panduan PM | SOP Faorm SIMPPM
proses PkM. UMY, pernganghkatan Penugasan ]
e i reviewer. Reviewer, L
3. Pelaksanaan Panduan Pk Format laporan SIMPPM
proses Pk, LINY S0P pelaporan polaksanaan
dan dokumentasi PkM. {log book). _
pelaksanaan Format laporan SIMPPM
P, hasil PkM.
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Dokumen
No MH “P'"d“ Pedoman/ . I Sistem
__Panduan Aoy informasi
3 Pengendalian Panduan S0P penilaian Form penilaian
prosas PkM Raviawer usudan proposal. usilan proposal
PEM. Form kontrak SIMPPM
e . PHM.
S0P monioning Form penilaian
dan evaluasi rmamfaring
pelaksanaan polaksanaan
Plbd, PhiM, SIMPPM
Berita Acara
Hasil Monitoring
Pelaksanaan
Pl

a.
b,

G.

UNY. 2023. Rencana strategis UNY 2023-2028.

UNY. 2021. Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat 2021-2025. DRPM
UNY.

UNY. 2023. Panduan Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakal. Tim Direktorat
Riset dan Pengabdian kepada Masyarakatl UNY .

Peraturan Badan Akreditasi Nagional Perguruan Tinggl Nomor 58 Tahun 2018 Tentang
Panduan Panyusunan Laporan Evaluasi Dirl, Panduan Penyusunan Laporan Kinerja
Parguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi.
Paraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggl Nomar 2 Tahun 2017 Tentang
Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tingoi.

Peraturan Badan Akraditasi Nasional Perguruan Tinggl Nomor 4 Tahun 2017 Tentang
Kabijakan Penvusunan Instrumen Akraditasi,

Paraturan Menter Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologl Republik Indonasia
Nomaor 03 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Pearaturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia
Nomar 53 Tahun 2023 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinga.
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Undang-undang Republik Indonesia Nomar 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Masional.
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STANDAR VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI

1. RASIONAL STANDAR

LINY telah ditetapkan sebagal perguruan tinggi neger badan hukum (PTNBH) yvang
menpelola bidang akademik dan non-akademik secara otonom, melaiul Peraturan
Pemerintah Momor 35 Tahun 2022 Tanggal 20 Oktober 2022, Perubahan status
kelembagaan tersebut memerlukan penyesualan dan/atau peningkatan pada samua
aspek penyelenggaraan universitas termasuk standar bidang visi, misi, tujuan dan
sirategi pencapaiannya. Perubahan dan/atau peningkatan, serta penalapan standar visi,
misi, tujuan dan strategl (VMT3) menjadi keharusan bagl UNY untuk mamberikan
kontribusi yang signifikan pada pencapaian tujuan pendidikan nasional.

Penetapan Standar VMTS dimaksudkan uniuk: (a) mambearikan landasan dan arah
dalam pengelolaan kegiatan akademik maupun non-akademik bagi seluruh unsur
organisasi di UNY; dan (b) menyadiakan acuan bagi Unit Pengelola Program Studi
{(UPPS) dan Departemen dan/atau Program Studi (PS) dalam menetapkan YMTS; dan
(c) mamberikan panduan perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian {monitoring dan
evaluasi) kegiatan tridharma perguruan tinggl bagl seluruh unit pelaksana akadamik di
LINY,

Standar VMTS memiliki peran strategis untuk menamin keberlanjutan eksistensi
dan pengembangan UNY menuju universitas kependidikan kelas dunia. Untuk ity
panalapan standar VMTS UNY didasarkan pada peluang dan lantangan (ancaman) masa
depan dalam konleks global, regional, maupun nasional; peraturan parundang-undandgan
yang ferkait dengan pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan tinggi, serta
perkembangan/kemajuan imu pengetahuan, teknologi, dan sani.

£, DEFINISI ISTILAH

a. Visi adalah rumusan lentang keadaan dan paranan yang dapat dicapai dalam kurun
waklu tertentu sebagal representasi capaian di masa depan oleh perguruan tingg,
unit pangelola program studi, dan departemen/program studi. Rumusan visi dapat
dibedakan menjadi visi kelembagaan untuk universitas dan UPPS, dan visi keilmuan
untuk PS5,

b. Visi keilmuan program studi adalah cita-cita program studl dalam mengkaji dan
mengambangkan kalmuan tertentu yang menjadl unggulan dan penciri bidang
keahlian program shudi tersebut untuk merespons perkembangan IPTEK dan
penerapannya dalam kemanfaatan masyarakat demi peningkatan kualitas hidup
orang-crang yang ada di dalamnya, balk secara individu maupun secara kolekiif,
(LAMDIK, 2022).

c. Visi kelembagaan adalah kondisi dan posisi institusi yang akan diwujudkan dalam
penode wakiu terlentu di masa mendatang. Visi kelembagaan memuat nilai-nilai infl
yang menjadi jiwa serta menjadi dasar pemberdayaan seluruh sumberdaya yang
diparlukan untuk mengembangkan keilmuan PS,

d. Misi adalah langkah atau keglatan yang harus dilakukan oleh perguruan tinggi, UPPS
atau PS untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan,

e. Tujuan adalah hasil (owlpuis) dan/atau dampak (oulcomes) yang akan diwujudkan
oleh perguruan tinggi, UPPS atau PS.

f. Strategl adalah mekanisme atau cara yang ditempuh cleh perguruan tinggl, UPPS
atau PS5 untuk mencapal tujuan yang telah ditetapkan.
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3. STANDAR VIsI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI

3.1 Standar Luaran Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Na Pemyataan Standar | | e Utama | 'Mikator Kinerja

1. | Rumusan wvisi, misi, tujuan Rumuzan VMTS Berorentasi pada lingkat

dan sasaran [VMTS) memaniihi Bma aspoek internasional,

sebagai berikut:

a.  Kejalazan (makna
kata kunci)

b. Kerealistisan
(dukungan
sumberdaya)

c. Visioner (beranentasi
masa depan )

'd, Kesesualan antara
VMTS PSS, VTS
LUPPS, dan WMTS PT,

. HKekhasan keilmuan
PS (keunggulan dan
cif khas bidang
keatdian ).

£, | Strateqi pencapaian VMTS Rumusan strategl

pancapaian VT

memenuhi karakteristik
sbb;

a.  |elas (menguraikan
kata kunci).

b, tepal (sesual dengan
akar masalah),

. realistik (didukung
dengan sumbsardaya
yang memadal)

d. terukur (bersifal
kusantitatif).

e, pentahapan yang
|elas (par tahun).

Standar Proses Visi, Misi, Tujuan, dan Strateqg|

1. | Mekanisma pamausunan Paryusunan VMTS Panmyusunan VMTS
VIITS maelibatkan pemangku | mallbatkan pamangki medibatkan pamangk
kapentingan intamal kepantingan intemal dan | kepentingan ekstamal
(pimpinan uriversitas, aksiermal Ingkup lokal/ bereputasi internasional.

pimpinan fakultas, pengurus | wilayah dan nasional,
departemen’prodi, dosen,
mahasiswa dan tenaga
kependidikan) dan eksternal
{ludusan, pengguna lulusan
dan pakar'midral organisasi
|| profesiipemerintah)
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No | Pemyataan Standar |\ aior Kinerja Utama wdlicntor st
|2, | Soslalisasi VMTS dilakukan | Sosialisas! melalui media -
sacara barkala malalui offfine dan oniine.
berbagai madia

3. | Paolaksanaan survel tingkat Jumiah responcen z 90%
pemahaman terhadap visi dosen, = 80% pengedala
dan wwjuan PS di kalangan dan enaga kepandidikan
dosen, mahasiswa dan F3, dan = 50%
pangelofa sarta tenaga mahasiswa,
kependidikan.

5. | VMTS UNY menjadi 100%: =
pedoman pengembangan
seluruh unit kerja di UNY.

E. | Pemantauan dan evaluasi Minimal sekali dalam satu | Sasuai karaktaristik kaglatan,
katarcapatan VTS tahwn. dapal bulanan, triwulan,
ditakukan secara berkala semasieran, atau ishunan,

7. | Tindak |lznjuf dar hasil Melaksanakan Rapat a. Melaksanakan Rapat
pemantauan dan evaluasi Tinguan Manajaman Tinfauan Manajeman
ketercapaian VMTS, (R TH) sakali dalam {RTM) sekali dalam satu

satahun, samwssier,
b, Melaksanakan Rapai
Pemantauan Hasil
| Tindak Lanjul (RPHTL).

standar Masukan Visi, Misi, Tujuan, dan Strateqi

indikator Pancapaian Standa
Mo | PomyatasnStanda’ | indikator Kinerja Utama | "ndikator Kinerja
1. | Peraturan tentang - a, Tersedia SK Rektor,
pemberiakuan VMTS b. Tersadia SK Dekan,
PTIUPPS dan VMTS
program studi.
2. | Dukungan dana yang - -
memadai, |

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Rektor dan Wakil Rektor dibantu Direkloral Penjaminan Mutu (Ditpanjamu)
menyiapkan Sisterm Penjaminan Mutu Intemal {SPMI) yang memuat Standar VMTS.
Rekior menetapkan Sistem Panjaminan Mutu Internal (SPMI) UNY,

Rekior menunjuk Ditpenjamu untuk melaksanakan sosialisasi standar VMTS.
Rekior menyediakan sarana, prasarana, fasiitas penuniang, dan dana unfuk
pelaksanaan keglatan pencapaian VMTS.

. Rektor menunjuk Ditpenjamu dan unit kerja terkait untuk melakukan monitoring dan

evaluasi petaksanaan standar VMTS.

Wakil Reklor Ka UPT TIK menyediakan sistim informasi untuk mendukung
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian (pengawasan) pelaksanaan VMTS.
Direktorat Penjaminan Mutu dibantu oleh Unit Penjaminan Mutu Fakultas/Sekolah
Pascasarjana/Direktorat dan Gugus Penfaminan Mutu PS melakukan Audit Mutu
Intemal (AMI) secara pariodik,
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h.

Evaluasi VMTS dilakukan oleh Rektor untuk tingkat universitas, oleh DekanDirakiur
Pascasarnana, Direktur Direktorat, dan Ketua Departemen/Program Studi,

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

d.

Koordinator ProdifKetua Departemen atau unit kera dalam lingkup Direktorat
melakukan monidfoning dan evaluasi ketercapaian standar VMTS dan menentukan
langkati-langkah pencegahan untuk maminimalisic ketidakiercapalan standar VMTS.
Koordinator ProdilKetua Deparemen atau unit keqa dalam lingkup Direktoral
melaksanakan evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko kelidaklercapaian standar
VMTS dan melaporkan kepada Dekan/Direktur SPs/Direktur,

Dekan/Direktur SPs/Direktur bersama-sama dengan Wakil Dekan/Wakil Direkiur
melakukan rapat untuk mengevaluas| resiko ketidaktercapalan standar VMTS.
Dekan/Direktur SPs/Direktur bersama-sama dengan Wakil Dekan/Wakil Direkiur
melakukan langkah-langkah lindakan pencegahan terhadap ketidakiercapaian
standar sarana dan prasarana kegiatan pembealajaran.

Dekan/Direkiur SPs/Direktur bersama-sama dengan Wakil Dekan/akil Direkiur
malaksanakan evaluasi hasil tindakan pangurangan resiko ketidakiarcapaian standar
YMTS dan melaporkan kepada Rektor,

Rektor bersama-sama dengan Wakil Rekior dan Direkiur Panjaminan Muto
melakukan rapat untuk mengevaluasi resiko ketidakiercapaian standar VMTS.
Rektor bersama-sama dengan Wakil Rektor dan Direklur Penjaminan Mutu
melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan terhadap ketidaktercapaian
slandar VMTS.

Rektor bersama-sama dengan Wakil Rektor dan Direktur Penaminan Mutu
melaksanakan evaluasi hasil indakan pengurangan resiko ketidaklercapaian standar
VMTS.

6. SUBJER/PIHAK YANG TERLIBAT

sgrFToFE MO0 O

Raktor,

Wakil Rektor.

Dakan,

Direktur 3akolah Pascasarjana.

Direktur Direktorat Penaminan Mutu (Ditpenjamu).

Direktur Direkicral Pendidikan Profesi dan Kompetansi (DPPK),
Wakil Dekan.

Wakil Direkiur.

Kepala Pusat Penjaminan Mutu.

Koordinator Unit Panjaminan Mutu Fakultas/Sekolah Pascasarjana/Direktoral.
Koordinator Gugus Penjaminan Mutu Departemen/Program Studi.
Katua Departemean/Koordinator Program Studi.

. Sekretaris Departernen/Program Studi.
. Kelua Unit Pengelola Program Studi.
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7. DOKUMEN TERKAIT

NG| Cakupan ' .
SOP/Prosedur Formulir Iforiasi

1. Rurmusan visi, Fanduan Perumusan | SOP Tarmplate -
misl, Wwjuwan dan | YMTS. Parumusan FLITTILESAM
sasaran (VMTS) VMTS, VWITS.

2 Sosialisasi - Frosedur . .
VMTS secara Sosialisasi
barkala WMTS,

3. | Survei lingkat - SOP Survey Instrsmen B-SLNVay.
pamahaman Tingkat Survey Tinghkat
VMTS Pemahaman Pemahaman

VYMTS, | VIMTS,

4, Pamantauan - SOoP |3, Instrumen
dan evaluasi Femanizauan Famantauan
katercapaian dan Evaluasi dan Evaluasi
WMTS i Ketarcapaian Keatarcapala

YMTS. nvMTS
b. Form Rapat

Tinjauan
Manajemean

Evaluasi
Kelarcapaia

nWYMTS

c. Form

Laporan

Evaluasi
Ketercapaia

| ) n VMTS.

3. Tindak lanjut . S0P Tindak a. Form Rapat -
hausil lanjut hasll Tindak tanjul |
pemaniauan | pemantauan Evaluasi
dan evaluasi dan evaluasi Kelercapala
katercapaian ketercapalan n YMTS
VMTS VMTE, b. Form

Laporan
. Tincak Eanjut
Hasil
Evaluasi
Katercapaia
N | nVMTS.

& Peraturan Peraturan tentang - - -
pembarfakuan pembordakuan VMTS
VMTE FTIUPPS dan VMTS
FTIUPPS dan program shudi,

WMTS program
siLd|
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STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN
KEPEMIMPINAN

1. RASIONAL STANDAR

Dalam rangka pencapalan visi, misi, dan tujuan UNY, standar fata pamong, tata
kelola, kepemimpinan dan penjaminan mutu berupaya mewujudkan pelayanan
pendidikan yang bermutu, profesional, dan kompetitif. Penyusunan standar tata kelola,
tata pamong, kepemimpinan, dan penjaminan mutu di Universitas merupakan EBEngkah
sirategis untuk memastikan bahwa universitas dapat berfungsi secara optimal, efisien,
dan sesual dengan tujuan pendidikan nasional, Standar tata kelola diperukan untuk
menciptakan strukiur organisasi yang fransparan, akuntabel, dan responsit terhadap
parubahan lingkungan pendidikan dan sosial. Dengan adanya kebijakan dan prosedur
yang jelas, universitas dapat mengelola sumber daya secara efeklif, mengurangi risiko,
dan memastikan kepatuhan terhadap regulasi yang beraku.

Panyusunan standar tata kelola, tala pamong, kepemimpinan, dan penjaminan
mutu di UNY berujuan untuk menciptakan struktur organisasi yang fransparan,
akuntabel, dan efisien, Dengan menginlegrasikan standar tata kelola, tata pamong,
kepemimpinan, dan penjaminan mutu, universitas dapat menciptakan lingkungan yang
kondusif untuk pendidikan berkualitas tinggi, inovasi, dan keberdanjutan. Standar ini tidak
hanya berfungsi sebagai pedoman operasional tetapi juga sebagai alat strategis untuk
mencapai keunggulan institusional dan kontribusi signifiken terhadap pengembangan
masyarakat dan bangsa. Hal Inl mandukung pancapaian visl LINY untuk menjadi institusi
peandidikan berkelas dunia yang unggul, kreatif, dan inovatif secara berkelanjutan.

Standar tata pamong berfokus pada prinsip-prinsip keadilan, transparansi,
akuntabilitas, dan parisipasi dalam pengelolaan Universilas. Tala pamong yang baik
memastikan bahwa samua pemangku kepentingan, termasuk mahasiswa, dosen, dan
staf, memiliki kesampatan yang adil untuk berpariisipasi dalam pengambilan keputusan,
Hal ini tidak hanya meningkatkan kepercayaan dan keterdibatan dar seluruh komponen
universitas tetapi juga manciptakan lingkungan akadamik yang harmonie dan produlktf.

Kepemimpinan yang efektif adalah kunci untuk mewujudkan visi dam misi
universitas. Standar kepamimpinan memastkan bahwa para pemimpin  memiliki
kompetensi yang diperukan untuk menginspirasi dan memctivasi seluruh anggota
organisasl. Kepemimpinan yang kuat dan visioner mampu mendorong inovasi dan
perubahan positif, yang esansial untuk keberanjutan dan pertumbuban universitas,
Selain ftu, program pengembangan kepemimpinan yang berkelanjutan sangat penting
untuk memastikan bahwa generasi pamimpin berkutnya siap dalam menghadapi
lantangan masa depan.

Panjaminan muiu adalah komponen vital yang menjamin proses pendidikan dan
hasil belajar dalam pencapaian standar yang ditetapkan. SPMI yang efekiif
memungxkinkan universitas untuk secara konsisten mengevaluasi dan meningkatkan
kualitas pendidikan. Dengan adanya audit mutu dan mekanismae evaluas barkelanjutan,
universitas dapal memastikan peningkatan kualitas. Pelatihan dan pengembangan bagi
siaf dan fakultas merupakan bagian penting dar penjaminan mulu dalam memastikan
semua anggota institusi memiliki keterampilan dan pengetahuan untuk mendukung
capaian lujuan akademik.

Dengan mengintegrasikan standar tata kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan
penjaminan mulu, universilas dapat menciptakan lingkungan yang kondusif untuk
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pendidikan berkualitas tinggl, inovasi, dan keberlanjutan. Standar inl tidak hanya
berfungs! sebagai pedoman operasional tetapi sebagal alat strategis dalam mencapai
keunggulan institusional dan kontribusi signifikan terhadap pengambangan masyarakat
dan bangsa.

2. DEFINISIISTILAH

Visi adalah pemyataan lentang aspirasi jangka panjang institusi. Misi menjelaskan
tujuan utama dan strateqi dalam upaya pencapaian tujuan. Visi Misi dapat membarikan
arah dan tujuan yang jelas bagi seluruh anggota organisasi, membantu menyatukan
upaya dalam pancapaian hasil yang diinginkan.

SPMI| adalah serangkaian proses yang dirancang untuk memastikan bahwa
pandidikan dan layanan yang diberikan oleh universitas memeanuhl atau mealampaui
standar kualitas yang ditelapkan. SPMI mencakup perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi, peninjauan, dan peningkatan perbaikan berkelanjutan.

=tandar Tata Pamong, Tata Kelola, Kepemimpinan, dan Penjaminan Mulu merupakan
kriteria minimal tentang tata pamong, tata kelola, kepemimpinan, dan penjaminan
mutu di UMY,

Transparansi merupakan pemberian akses secara mudah dan terbuka kepada
informasi yang relevan bagl pemangku kepentingan, Transparansi mencakup
kelerbukaan dalam proses pengambilan keputusan dan pelaporan kegiatan
universitas, sehingga semua pihak yang berkepentingan dapat memahami dan
meamantau kinera universitas.

Akuntabilitas mengacu pada tanggung jawab yang dimiliki cleh individu atau lembaga
untuk maelaporkan, menjelaskan, dan bertanggung jawab atas hasil dari sebuah
tindakan. Akuntabilitas dapal memastikan tindakan yang diambil sesual dengan
standar yang ditetapkan dan tujuan yang telah ditentukan.

Fartisipas| dapat melibatkan secara aktif dan seluruh pemangku kepentingan dalam
proses pengambilan kepulusan dan pelaksanaan kegiatan di universitas. Partisipasi
mencakup konsultasi, diskusi, dan kolaborasi untuk mamastikan bahwa semua suara
didengar dan dipedimbangkan dalam proses pengelolaan.

Kompetensi kepemimpinan mancakup keterampilan dan kemampuan yang
dibutuhkan oleh pemimpin dalam mengelola dan mengarahkan organisasi.
Kompetensi kepemimpinan meliputi kemampuan dalam membuat keputusan yang
afektif, barkomunikasi dengan baik, dan mengelola perubahan.

. Pangembangan kepemimpinan adalah sebuah upaya dalam meningkatkan kapasitas

dan keterampilan kepamimpinan individu di dalam organisasi. Keterampiian dalam
pangembangan kepamimpinan dapat melalui pelatihan, mentoring, dan pengalaman
praktis. Pengembangan kepemimpinan bertujuan unfuk memastikan keberlanjutan
kKepamimpinan yang efeklif di masa depan.

Audit mutu adalah evaluasi independean dan sistematis terhadap proses dan hasil kerja
universitas untuk memasiikan kepatuhan terhadap standar mutu yang ditetapkan,
Audit mutu membantu mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki dan memastikan
keberlanjutan peningkatan kualitas.

Evaluasi diri adalah proses di mana institusl secara intermal menilai kinerja
bardasarkan Indikator mutu yang telah ditetapkan. Evaluasi diri melibatkan analisis
kritis lerhadap kekuatan dan kelemahan sera pengembangan rencana unfuk
parbaikan berketanjutan.
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4. aTANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KEPEMIMPFINAN

3.1

Standar Tata Pamong

Universitas mefakukan pemetaan
jabatan akademik dosen pada
seluruh program studl.

Tersedia dokumen
pemetaan |abatan
akademik dosan
home baze yang
mamanuini Syaral
panyelanggaraan
mirimal program
Slud,

Universitas  melakukan  moniorng
dan evaluasl ferhadap pametaan
jabatan akademik dosan,

Tarzadia dokumean
evaluasi pamataan
do=on bardasarkan
jahatan akademik
(GB+LR+L+AA/)
[Pemufiu No. 8],

Universilas memiliki dokumen formal
sistem tala pamong yang dilabarkan
ke dalam berbagai kebljakan dan
peraturan yang digunakan secara
konsistan, efektf, dan efisisn sesuai
konteks  institusi  serta  menfamin
akuntabilitas, kaberanjutan,
transparcansl, dan mitlgasi potens
risikio.

Tersedia dokumen
formal sistem tala
pamong sasuai
konteks Universitas
dalam menjamin
akuntabilitas,
keberlanjutan dan
transparansi, serta
mifigasi pofensi risiko.,

Universitas memiliki dokwumen formal
kebijakan dan peraliran guna
manjamin integritas  dan  kualitas
imstitusi yang dilaksanakan secara
konsistan, efakif dan afisian.

Tersedia bukli yang
sahih larkait upaya
Linivarsitas
medindungi integritas
akademik dan kualilas
pendidikan tinggi.

Universitas memillki dokumen formal
struktur orgarieasi, termasuk
fndusirial  advizory board  vang
disesualkan dengan  kebultuhan
program yang diselenggarakan, dan
tata keria institusi yang dilengkapi
tugas dan fungsl guma menEmn
terlaksananya fungsi pergurean fingg
secara konsisien, efekiil, dan efisian,

Tarsadia dokurmean
farmal struktur
organisasi dan fata
karja Universitas
besarta fugas dan
fungsi

Universitas mamilikl bkl yang sahih
terkait prakiik baik perwujudan Good
Universily Govemance mencakup
aspek; kredibilitas, fransparansi,
akuntabiltas, tanggung  jawab,
keadilan, dam manajemen risiko
sacara konsisten, efektf, dan efisien,
dan mangumumkan ringkasan

laporan tahunanmya kapada
masyarakat.

Tersadia bukti yang
sahih terkait praktik
baik persujudan
Good University
Governance (paling
fidak mencakup
aspak kredibilitas,
transparansi,
akuntabilitas,
tanggung jawab, dan
kmadikan), dan
manaEmen rsiko,
dan mengumurmkan
ringkasan laporan

Halaman 120 dar 187




!g — .
tahunannya kepada
masyarakat (PP No. 4
Tahun 2014 Pasal 33

ayat 3],
Universilas memiliki lembaga yang | Kebaradaan dan
sepenuhnya melaksanakan alau | keberfungsian
fungsi yang beralan  dalam | lembagalfungsi
penegakan kode etk untuk manjamin | ponegakan koda atik
tata nilai dan integritas sscara | untuk menjamin tata
konsistan, efakiil, dan efisien. nilai dan integritas.

3.2 Standar Tata Kelola

z-mmm

Eamuu ﬁmgram E'Iudl. aktif
terakreditasi (Pamutu No.7).

Liniversitas menerapkan tata kelola
perguruan tnggl yang balk
berdasarkan prinsip akuntabditas,
transparansi, nidaba, efektivitas,
efigiansi, dan peningkatan mutu
barkalangutan, yang saling manili
dan mengimbangi satu terhadap

Tersedia bukt
penerapan tata kedola
perguruan linggl yang
baik bardasarkan
pringip akuntabilitas,
transparans!, nifaba,
efekthitas, afisiens|,

yang lain. (Parmen 53 tabun 2023, dan peningkatan i
pasal 67 ). berkalanjutan.
Universitas memiéliki bukii formal Tersedia buktl formal
keberfungsian sistem pengelalaan keberfungsian sistam
fungsional dan cperasional pangelddaan fungsional

perguruan tmggl yang mancakup 5
aspek; 1) perencanaan (planning), 2)
pengorganisasian (organizing), 3)
penampatan porsonil {stafimg), 4)
pengarahan (/eadimg), dan 5]

pengawasan (comnfroifing) yang
dilaksanakan sacara konsstan,

efaktif, dan efisien.

dan operasional
perguruan Hngal yang
mencakup & aspek
vang dilaksanakan
secara konsisten,
afektf, dan afizian,

Universitas mamiliki dokuman formal

dan pedoman pangalodaan
mencakup 11 aspek sebagal berlkul:

SaAmd

Tersadia dokuman
formal dan pedoman
pengedolaan yang rinc

1) pendidikan, 2) pengembangan dan memiliki
suasana akademik dan otonomi kesasualan antar 11
keilmuan, 3} kemahasiswaan, 4) aspek.

penelitian, 5) PkM, 6) SDM, 7}

keuangan, 8] sarana dan prasarana,

0} skstam informasd, 10) sistem

penjaminan muiu, dan 11) kerja

Universitas mamillkl buktl yang sahih | Tersadia bukti yang
tantang implemantasi kehijakan dan | sahih tentang
pedoman pangakolaan yang implemantas: kabijakan
mencakup 11 aspek sabagai berikut; | dan padoman

1} pendidikan, 2) pengembangan pengelolaan dengan

suasana akademik dan alonomi
kedimuan, 3} kemahasiswaan, 4)

penerapan yang
honsisten, efekil. dan
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Postiyatain lot Stsndar-

penelitian, 5) PkM, 6) SDM, T)
keuangan, 8) sarana dan prasarana,
9) sisterm informasi, 10) sistam
penfaminan mutu, dan 11) kerja
sama.

efisien mancakup 11
aspak.

Universitas memibiki dokumen formal
dan bukt mekanisme persetujuan
dan penelapan fechadap rencana
sirafegis yvang mencakup 5 aspek
sebagai  berdkut: 1)  adanya
katerlibatan pemangku kepantingan,
2} mangacu kepada capaian renstta
periode  sebelummya, 3) mEngacu
kepada  VMTS  institusi,  4)
ditakukannya analisis kondisi intermal
dan eksternal, dan &) disahkan oleh

organ yang moemiliki kewsanangan.

Tersedia dokumen
formal dan bukti
makanisme persatbujuan
dan panaiapan
terhadap rencana
siratagis yang
mancakup 5 aspak dan
ada tenchmark dengan
perguruan tinggi sejenis
tingkat inemasional.,

Standar Kepamimpinan

denpan slakehoiders internal serta

) 3 Utama
Pimpinan universitasfakultas Tersadia bukl efekiivilas
marealisasikan seluruh rencana kepemimpinan
sirategis dan operasional yang oporasional yang
dilakukan sacara lerprogram dan diturjukkan malalui
intensif medaiul komunikasi yang baik | kemampuan pimpinan

dalam mangalin

meamberikan mativasi akan
tarcapainya visl, misi, budaya dan
tupuan strategis parguruan tingai.

mampu mengambif keputusan kemunikas] yang baik
strategis dan inovatif dengan risiko dengan stakehoiders
terukur dalam melaksanakan internal untuk
kebijakan oparasional. merealisasikan rancana
strategis dan
operasional, serta
remampuan dalam
mengambil kepulusan
strategis dalam
melaksanakan
kebijakan operasional.
Pimpinan universitasiiakultas mampu | Tersedia bukl efakiivitas
meangambdl keputusan strategis dan | kepemimpinan
inovatif dengan resiko terukur dalam | organisasional yang
malaksanakan kebijakan ditunjukkan malalul
organisasional yang mangamin kemampuan pimpinan
keberanjutan dan eksistansi untuk mengaim bl
peErgurEEn tinggl, serta mampu keputusan dalam
berperan sebagai agen perubahan meaksanakan
Yang secard befes manerus kebijakan

organisasional, serta
peranmya sabagai agen
perubahan sekaligus
miivator akan
tercapainya visi, misi,
budaya damn tujuan
strategqis pargunsan

tinggi.
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3. Fimpinan universitasifakultas Tersadia bukti efektivitas | .
manunjukkan kemampuan uniuk kepamimpinan publik
menjalin kerja sama tridharma vang | yang dilunjukkan
aafing mengurturgian, dan malalui kamampuan
menjadikan perguruan tinggi sebagal | pimpinan dalam
rujukan publik di tngkat manjalin kerja sama
nasionalintarmasional, tridhanma dan
manjadikan perguruan |
timggl meanjadi nujukan
publit.

3.4 Standar Penjaminan Mutu

i Universitasfakultas manjalankan
SPMI yang dibuktikan dengan

keberadaan 5 aspek: 1) organfungsi
SPMI, 2) dokumen SPMI, 3) auditor
internal, 4) hasil audi, dan 5) bukt
findak lanjut, memiliki standar yang
metampaul SN Dikll yang mambawa
daya saing internasional dalam
kuantitas dan kualitas yang
signifikan, dan sfakfif untuk
menumbuhkembangkan budaya
miutu, serta manarapkan inovasi
SPM, saparti: audit baerbasis rasiko
{Risk Based Audit) atau inovasi
Eaimnya.

Tersedia dokumen -
formal SPMI yang
dibukfikan dengan
keberadaan 5 aspek,
meamiliki standar yang
melampaul SN Dikti
yang membsawa daya
saing intarmasional
datam kuantitas dan
kualitas vang signifikan,
dan efekiif uniuk
menumbLnkembangkan l
budaya mutu, saria
manerapkan inovasi |
SPM, sapart audit
berbasis resiko (Risk
Based Audit) atau
incwvasl lainnya.

2. Universitas/fakultas menjalankan
prawtik baik pengembangan budaya
mutu melalui rapat tinjauan
manajeman, yang mengagendakan
pambahasan unsur-unNsur, yang
maliputi; 1) hasll audit intemal, 2)
umpan balik, 3) kinerja proses dan
kesosuakan produk, 4) status
tindakan
5) tindak lanjutl danl rapat injauan
manajemen ssbalumnya, 6)

han dan perbaikan,

Tersedia bukh yang -
sahih terkait prakiik baik,
pengembangan budaya |
mutu di perguruan tinggi
melalul rapal tinjauan
manajemen, yang
mengagendakan
pembahasan 7 unsur.

parubanan yang dapat

miem ruhi sistam penjaminan
mirtu, dan T) rekomandas uniuk
peningkatan. ]

3. | Universitas memfasilitas proses Ferolehan stalus -
akreditasi program studi oleh BAN- tarakreditasi program
PT atau Lembaga Akreditasi Mandiri | studi oleh BAN-PT atau
(LAK). Lembaga Akreditasi

Mandiri (LAM)
meningkat dan leval
sabalumnya,
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4, Universitas memfasilitasi prosas - Parclehan akraditasi
sertifikasl’ akroditas! ekstermal olah program studi oleh
lembaga internasional atau lembaga akreditasi
intermasional bereputasi. internasional

bareputasi >5%.

5. | Universitas memfasilitasi Tersadia dokumen hasil -

| pelaksanaan audil eksternal audit eksternal

| kauangan parguruan finggi. dilakukan oleh Kantor
Akuntan Publik dengan
Chpinl Wajar Tanpa
Pengecualian
{Unguaiified Ooinfor ).

6. | Universitas melakukan evaluasi Tersedia dokumen hasil -
pamanuhan standar pendidikan avaluasi pemeanuhan
tinggi yang dilaksanakan secara standar pendidikan
barkala melalul permantauan, tinggi.
evaluasi diri, audii mutu intamal,
asesman, danfatau cara lain yang
ditetapkan perguruan tinggi. (Perman

. 53 tahun 2023, pasal 68},

7. | Univarsitas menotapkan parangkat Tersedia dokumean -
SPMI yang minimal mencakup: perangkat SPMI:

a. keblakan SPMI;

b. pedoman panerapan siklus
penatapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian,
paningkatan standar pendidikan
tinggi dalam SFMI;

c, standar dandalau kriteria, norma,
acuan mutu penyelenggaraan
pendidikan dan pengelolaan
perguruan finggi; dan

d, tata cara pendokumentasian
implementasi SPMI. e e

8. | Universitas mempunyai tugas Tersadia bukil Integrasi -
mengintegrasikan implemeantasi implementasi SPMI
SPMI pada manajgmen perguruan pada manajemen
tinggt. perguruan tinggl. ——=

g, Universitas mampunyai tugas o Tersedia laporan
mengalola data dan informasi pengelolaan dats
tentang implamentasi SPMI pada dan informas] PD
tingkat perguruan tingg melalul PD Diikcti.

Dilketi.

4, STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

a. Reklor menstapkan standar tata kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan penjaminan
mutu,
b. Reklor menunjuk Wakil Rektor dan Direktorat terkait untuk melaksanakan sosialisasi
dan mengoordinasikan implementasi tata kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan
penjaminan mutu secara baerkala.
€. Rekior menunjuk Wakil Rektor dan Direktorat terkait untuk melakukan monitoring dan
aevaluasi pelaksanaan standar fata kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan
penjaminan mutu sacara barkala.
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d.

Rektor malalul Direktorat dan unit tarkait menyadiakan sistem informasi moniforing tata
kelola, tata pamong, kepemimpinan, dan penjaminan miufu.

2. Pimpinan-pimpinan unit di bawah mekior meaiaksanakan standar tata kelola, tata

pamong, kepemimpinan, dan penjaminan mutu dan mendokumentasikan capaian
hasil melalul sistem Informasi yang disediakan.

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

Fimpinan Departemen dan Program Studi mengevaluasi dan melakukan langkah-
langkah pengurangan resiko ketidaktercapalan standar tata kelola, tata pamong,
kepemimpinan, dan penjaminan mutu.

. Pimpinan Departemen dan Program Studi mengevaluasi hasil tindakan pengurangan

resiko ketidaktercapaian standar melaporkan kepada Pimpinan fakulias/sekolah,

Pimpinan lakultas/sekolah melakukan evaluasi hasil lindakan pengurangan resiko
katidaklarcapaian standar dan melaporkan kepada Rakior,

. Rektor dibantu oleh Wakil Rektor dan unil terkait melakukan peninjauan ketercapaian

standar tata kelola, tala pamong, kepamimpinan, dan panfaminan mutu berdasarkan
hasil laporan pimpinan fakultas/sekolah.

. Rektor bersama pimpinan unit-unit di bawahnya melakukan evaluasi ketidaksesuakan

atau resiko ketidaklercapaian standar dan melakukan langkah-langkah tindakan
pencegahan.

Rektor dibantu Wakil Rektor dan unit terkait melakukan evaluasi hasil tindakan
pengurangan resiko ketidakiercapaian standar.

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

TFE QD O

Rektor dan Wakil Rektor.

Dekan dan Wakil Dekan.

Direktur dan Wakil Direktur.

Fimpinan Direktorat Penjaminan Mutu).

Fimpinan Direktorat Pendidikan Profesi dan Kompetensi,
Ketua Linit Penjaminan Mufu,

Anggota Gugus Penaminan Mutu,

Ketua dan Sekrataris Departemen.

Koardinator Program Studi.

7. DOKUMEN TERKAIT

Standar ParstursriFand: = ) Sistem
: ' Informasi
1= Tata Kelola a. Standar fata kelala, - -
2. Tata Pamong lata pamondg. " 2
3. Kepemimpinan kepemimpinan, dan = =
4. Panjaminan penjaminan muly. | . SOP Audit hitps:/faudit.u
Mt b, SOTK UNY. b, S0P money ny.ac.id,
c. Kebijjakan SPMI . S0P survey hitps:iisurviy,
LNY. urTy.ac.id
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e so sdur | Formulh “Sistam

d. Pedoman
paneranan sikhus
SPMI.

&. Standar Mutu
Fanyalenggaraan
dan pangalclaan

FT.

B. REFERENSI

anon

Lindang-Undang Mo. 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Masional,
Undang-Undang MNo. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Undang-Undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen,
Pearaturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2022 tentang Perguruan Tinggi Negeri Badan
Hukum Liniversitas Negen Yogyakana,

Paraturan Presiden Rl No. B Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasl Masional
Indonesia [KENI).

Parmendikbudristek No. 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggl.
Feraturan BAN-PT Momor 5 Tahun 2024 tentang Instrumen Pemantauan dan Evaluasi
Mutu Perguruan Tinggi.

Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2019 tentang Panduan Akademik Universitas Negaeri
Yogyakarta.

Renstra Universitas Negeri Yogyakarta PTNBH 2023-2026.
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STANDAR KERJA SAMA

Dalam rangka pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggl dan pengembangan
kelembagaan, UNY metaksanakan kerja sama dengan mitra dari dalam dan luar negen.
Kerja sama merupakan upaya menjalin dan mempererat hubungan dengan pihak lain
untuk saling mendukung, saling berbagi dan saling menguatkan untuk mendapatkan
sinergi yang baik, serta saling manguntungkan untuk mencapai hasil terbaik, Dengan
kerna sama yang intensif dan eksktensif dengan berbagal pthak yang relevan dapat
diharapkan UNY samakin efektil dan efisian dalam mencapal visi, misi, tujuan, dan
sasaran yang telah ditelapkan. Sehubungan dengan itu, agar keberhasilan kerja sama
dapal dipantau dan dievaluasi secara terukur secara jelas maka diperlukan penetapan
standar kerja sama sebagai rujukan bagl unit-unit kerja di lingkungan LINY.

Standar kerja sama UNY ini dirumuskan dan ditetapkan berdasarkan peraturan
parundang-undangan yang berlaku dan sejalan dengan visi dan misi UNY sehingga dapat
menjadi rujukan untuk memenuhi dan bahkan dapat melampaul standar nasional.

a. HKera sama adalah kegiatan vang dilakukan UNY dalam melaksanakan tridharma
perguruan ftinggi (meliputi bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat pengelolaan universilas, serta bidang kerja sama lainnya yang relevan)
yang dilaksanakan bersama dengan mitra baik berupa lambaga yang berada di
dalam nagen maupun |luar nageri.

b. HKena sama merupakan kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka menyediakan
akses dalam kegiatan fridharma perguruan tinggi bagi sivitas akademika dan sebagai
sumber pendapatan lainnya.

c. Nola kesepahaman (Memorandum of UnderstandingMol))) adalah dokumen
perjanjian yang memuat pengertian dan kesepakatan ruang lingkup kerja sama
antara UNY dengan mifra kerja sama.

d. Naskah Perjanjian Kerja sama (Leffer of InfentiLol) dokumen yang memuat
pemyataan minat kerja sama antara UNY/unil kerja pelaksana dengan mitra kerja
sama, Yang bersifat operasional

e. Peranjian kerja sama (Memorandum of Agreemeni/MoA)) adalah dokumen
peranjian yang memuat rincian mengenail tujuan, aktivitas, kewajiban dan hak,
pendanaan, dan sanksi sera berbagai kesepakatan lainnya yang disetujui dan
disepakati cleh UNY/unit kerja pelaksana kegiatan kerja sama dengan mitra keda
sama,

. Ruang Lingkup Standar Kerja sama meliputi standar tujuan, prinsip, dan bentuk kerja
sama, standar pelaksanaan dan hasil kerja sama.
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4. STANDAR KERJA SAMA

Jumtah karja sama
program studi

S1D4/DI D0, (Ranstra
Uy PTHBH).

Indikator Pencapaian Standar
Mo | Pernyataan Isi Standar | Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja
Tambahan
1. Linivarsitas mamiliki Tersedianya dokumen =
kebijakan dan prosedur formal yang berisi
yang kemprehensif kabijakan dan prosedur,
fentang pengembangan vang Komprehensif, dan
jejaring dan kemifraan mudah diaksas oleh
{dalam dan luar negar). pemangku kapantingan,
tantang pengembangan
isfaring dan kemitraan
{dalam dan fuar negeri).
2 Universitas memiliki Tersedianya dokumsen
kelengkapan dokumen kerja sama dalam bentuk
Kar sama dalam beantuk nota kesepahaman
nota kesepahaman {Mamorandun of
{Memarandum of Understanding/Maol ],
Understanding/Moll ), surat pefanjian kerja
sufat parjanjan kerja sama {Memarandum of
sama {Memaoramndum of Agragment IMal) dan
AgregmentiMoh), dan Letier of Imterd (Lol), atau
Letter of intari (Lol), atau | nama lain sesuai
nama kain sesuai kesepakatan pada setiap
Eazapakalan pada setap pelaksanaan kerja sama.
pelaksanason kerja sama.
3. | Kamitraan program studi: - . Jumiah Kerja sama

{MoliMoAds) dangan
mitra parusahaan
teknologi globalfinstitusi
miuitRateral/parguruan
linggl di Q5200 LN,

. dumibah Kerja sama

(MoU/MoATA) dengan
mitra perusahaan
multinasional'organisasi
nirlaba kelas dunia.

. Jumlah Kerja sama

(MelUMoA/A) dengan
matra BUMMNBUMD/
Startup/ QS200 DN,

. Jumlah Karja sama

(Mol/eAA) dengan
mitra Instans
pamearintah/rumah sakit
lembaga risstlambaga
kebudayaan nasional

. Jumlah Profesor mitra,
. Kaerja sama

penyelenggaraan Jodnl
Degree, Dual Degres,
dan Double Degree ,
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indikator Pencapaian Standar

No Pernyataan isi Standar | Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja
Tambahan
4. | Meningkatkan mobilitas - Student Mobdiify
intermassonal Inbound (Shedent
(Rensira UNY PTNBH). Excirange, Transfer
Kradi, Summer
COLFSECAMP).
Studtent Mobitity Out
bound (Student
Exchange, Transfer
Hredl, Summer camgp).
W.ﬁ’tmg Profesor in
Walhng Profesor Out
Bourd,
Stalf Exchange Out
. Bound.
5. | UNY memiliki kebijakan Tersedianya dokuman -
dan prosadur palaksanaan | formal vang berisi
maonffaning dan evaluasl kebijakan dan prosedur,
terhadap pelaksanaan pelaksanzan monitonng
keria sama dengan mifra. | dan avaluas! ierhadap
palaksanaan kerja sama
dengan mitra.
B. | UNY memiliki kebijakan Terdapat dokumen 4

perbaikan mutu kena
sama untuk manjamin
terwujudnya visi, misi dan
bujuan.

bukti parbaitkan mutu
jjaring dan kamitraan
Lkuk rsenjamin
terwujudnya visl, misi
dan fujuan,

-

Standar Proses Kerja sama

Indikater Pencapaian Standar

palaksanaan kerja sama
mengacy pada pandian
yang bersi arahan,
prosedur, tata cara dan
persyaratan bagi unit kera

kerja sama mengacu
pada panduan yang berisi
arahan, prosedur, tata
cara dan persyaratan
bagi unit kerja di

No | Pemyataan Isi Standar Indikator Kinerja
Indikator Kinarja Utama Yanbahar
o8 Univarsitas menyusun Terdapat panduan -
Fanduan Opearasional operasional baku
Baku Pelaksanaan Kerja pelaksanaan kera sama
gama yang dijadikan yvang difadikan pegangan
pegangan oleh universitas, | obeh universitas, fakultas,
fakultas, Sekolah Pascasarana,
Sekolah Pascasarjana, lembaga, depariemen,
lsmbaga, dapartamen, dan | dan untuk menjalin kera
untuk menjalin kerja sama | sama dengan barbagai
dangan berbagal pihak, pihak, (dengan
{dangan pemearintah pemerintah  swasta,
swasta, pada tingkat pada tingkat nasional dan
nasional dan internasional).
Internasional).
2 Universitas Menyusun Tardapat standar -
standar operasional operasional pelaksanaan
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yang berkelanjutan, wniuk
MEnNamin  pancapEEn
visl, misl, fufuan dan
sirategi UNY.

Mo Pemyataan Isi Standar Indikator Kinerja
Indikator Kinerja Utama Tambahan
di fingkungan UNY untuk fingkungan UNY untuk
mangalin kedja sama menjalin kerja sama
dengan lembaga mitra. dengan lembaga mitra.

. B Univarsitas menyusun Tersedia dokumen, unfuk -
kedengkapan dokuman parbaikan it
kerja sama dalam beaniuk jefaring dan kemiiraan
nota kesapahaman varg berkelanjutan,

(Memorandum of dan meangamin
Linderstandmg™oll}, suratl | terwupudnya visi,
pefanjian kerja sama misl, tujuan dan strafegis.
(Memorandum of

AgreamentiMod), dan

Ledtar of intent (Lol), atau

nama lain sesuai

kesepakatan pada setiap

palaksanzan kerja sama,

4. Universilas menyusurn Terdapat rancangan -
rancangan pengembangan | pengembangan |ejaring
Iejaring dan kemitraan dan kemitraan yang sahih
yang sahih dan terarah dan terarah sesuai
sesual dengan  visi, misi, dengan visl, misi, dan
dan tujuan strategis tujuan strategis institusi,
institusi,

g, Universitas, Ditpenjamu Tardapat bukli-bukti -
Fakultas/Sekolah realisasikan pelaksanaan
Pascasarjana, program karja sama yang telah
studi, merealisasikan dilaksanakan olah
polaksanaan kaera sama universitas, Oipanjamu,
sesuai nota kesapahaman | fakultas, dan program
yang talah disspakatl. studi.

B. Fakulas/Sekoiah Maningkatnya -
Pascasarjana persentasa dosen yang
manmngkalkan/mendorong | menjadi anggola
dan mamfasilitasi organisasi profesl atau
persantase dosen yang organisasi kedlmuan,
meniadi anggota
organisasi profesl atau
organisasi keilmuan.

T Universilas bersama Terdapat hasd money -
Ditpenjamu, program pelaksanaan kerja samsa
studi dan unit kerja yang untuk parbaikan mutu
lainnya metakukan Jefaring dan kemliiraan
mamiladng dan evaluasi yang berkalanjutan, untuk
pelaksanaan kerja sama mijamin pancapaian
wntuk parbaikan mutu wisi, misl, tujuan dan
Jejaring dan kaemitraan sirategi UNY.
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Indikator Pencapaian Standar
Ho Pernyataan Isl Standar Indikator Kinarja
Indikator Kinarja Utamia Ticnhaliien
B. Universitas bersama Terdapat bukti -
Ditpanjamu, prodi dan palaksanaan rapat
unit terkait melakukan tinauan manajemen |
movnitonng dan evaluasi (RTM) hasil evaluasi |
terhadap pelaksanaan tarhadap petaksanaan
karja sama wniuk karja sama unbuk
perbaikan mutu jejaring parbaikan mutu jefanng
dan kemitraan yang dan kemitraan yang
barkelanjutan, unfuk barkelanjutan
manjamin Ersujudinya visi,
misl dan ujuan UNY. | ]

Standar Masukan Kerja sama

Indikator Pencapaian Standar
Mo Pernyataan Isl Standar Indikator Kinerja
Indikator Kineria Utama Tambal
1. Universitas, Fakultas/ Tersedia pelaksana yang .
Sakolah Pascasarjana elipie unfuk realisasi
menetapkan palaksana kefja sama.
karja =ama sesuai dengan

kriteria yang ditetapkan.

2. UMY menytapkan sarana Tersedia sarana -
prasarana bagi realizasi prasarana realisasi
palaksanaan karja sama, palaksanzan keria sama.

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Universitas merencanakan, memutuskan, dan menyepakati kerja sama dalam dan luar
nageri dalam bentuk dokumen nota kesepahaman (Memorandum of
Understanding'Maoll), sural parjanjian kerja sama (Memorandum of Agreement! Moh,),
dan Letter of Infent (Lol), atau nama lain sesuai kesapakatan pada setiap pelaksanaan
kerja sama.

Universitas bersama Pimpinan fakultas/Sekolah Pascazarjanafembaga sacara aktif
meningkatkan panjaringan kemitraan dalam pelaksanaan kerja sama.

Universitas, fakultas, departemen, alau unil secara aktif mengembangkan |sjaring
kemitraan dan kerja sama dalam berbagai forum lokal, nasional, dan internasional.
Universitas, UPT, fakultas, depardemen dan unit terkait melaksanakan kegiatan kerja
sama sesual nota kesepahaman yang telah disepakati,

Direkiorat Penjaminan Mutu UNY bekerja sama dengan pelaksana kerja sama
melakukan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi kerja sama balk sacara
kuantitas dan kualitas.

Direktorat Penjaminan Mutu UNY dan pelaksana kerja sama menindaklanjuti hasil
temuan evaluasi.

Direklorat Penjaminan Mutu bekera sama dengan pelaksana kerfa sama
mempublikasikan hasil evaluasi kepuasan mitra terhadap kerja sama yang felah
dilaksanakan,
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5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

b.

Rektor dibantu oleh Wakil Rektor Bidang Riset, Kerja sama Sistem Informasi dan
Usaha melakukan tinjauan hasil evaluasi kelercapaian standar kerfa sama.

Rekior dibantu Wakil Rektor Bidang Riset, Kerja =ama Sistem Informasi dan Usaha
melakukan dentifikasi resiko yang menyebabkan ketidaktercapalan standar dan
merumuskan langkah-langkah tindakan pencegahan.

Dekan/Direktur Sekolah Pascasarjana dibantu Wakil Dekan Kerja sama Sistem
Informasi dan Usaha melakukan rapat evaluasi kelidaksesuaian atau resiko
ketidaktercapaian standar dan melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan.
Ketua Departemen dan Ketua Program studi mengevaluasi dan melakukan langkah-
langkah pengurangan resiko ketidaktercapaian standar.

. Reklor dibantu Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerja sama melakukan evaluasi

hasil indakan pangurangan resiko ketidaktercapakan standar.

Dekan/Direkiur Sekolah Pascasanana dibantu Wakil Dekan Bidang Kera sama Sistem
Informasi dan Usaha melakukan evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko
ketidaktercapatan standar dan melaporkan kepada Hektor,

Ketua Deparlemen dan Ketua Program studi mengevaluasl hasil tindakan
pengurangan resiko ketidakiercapaian standar dan melaporkan kepada Dalkan,

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

- -

Rektor,

Wakil Rektor Bidang Riset, Kerja sama Sistem Informasi dan Usaha,

Wakil Rektor Bidang Perencanaan Keuangan Umum dan Sumber Daya.

Wakil Rekior Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alurmnil.

Direkioral Penjaminan Mutu (Ditpanjamu).

Dekan/ Direkiur/Ketua Departemen,

Wakil Dekan/Wakil Direkiur Bidang Riset, Kerja sama Sistem Informasi dan Usaha.

. DOKUMEN TERKAIT

a.
b.

Format Memorandum of Understanding/Mol ).
Format Surat perjanjian kerja sama (Memorandum of Agreement! Moh),

c. Form Letter of intent (Lol).

8. REFERENSI

a. Undang-Undang Mo. 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Masgional.
b.
C
d

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

. Undang-Undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosean.
. Peraturan Pemerintah No.18 Tahun 2005 tentang Standar Masional Pendidikan dan

revisinya pada PP No. 32 Tahun 2013 tentang Revisi PP 19,

Feraturan Pemerintah No. 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Panyelenggaraan
Pendidikan,

Peraturan Pemerintah Nomaor 35 Tahun 2022 tentang Perguruan Tingoi Negeari Badan
Hukum Universitas Megeri Yogyakarta.

Peraturan Presiden RI No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI).
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. Permendiknas Momor 26 Tahun 2007 Tentang Kera Sama Perguruan Tinggi di
Indonasia Dengan Perguruan Tinggi Atau Lembaga Lain di Luar Negen,
Parmenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggl.
Permendikbudristek No, 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tingal.
Pearaturan BAN-PT Nomor 5 Tahun 2024 tentang Instrumen Pemantauan dan Evaluasi
Mutu Parguruan Tinggi.

Peraturan Rektor Nomor 15 Tahun 2023 tentang Peraturan Akademik Universitas
MNeger Yogyakaria 2023.

. Renstra Universitas Negeri Yogyakarta FTNBH 2023-2026.
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STANDAR KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Undang-undang Republk Indonesia MNomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional telah memberikan arah layanan pendidikan tinggi. Perguruan tinggi
sebagal wadah penyelenggaraan pendidikan tinggl memiliki kewajiban untuk membina
dan mamfasiitasi mahasiswa agar mamiliki kualifikasi sesuai dangan kompetansi lulusan.
Secara umum yang dimaksud dengan mahasiswa adalah peserta didik yang terdaftar dan
balajar pada parguruan tingg tertentu. Sebagai masukan (/npuf) dalam proses pandidikan
tinggi, calon mahasiswa diseleksi melalui berbagai jalur seleksi penerimaan mahasiswa
baru,

Setalah diterima menjadi mahasiswa, perguruan tinggi berkewajiban membearikan
pandidikan sesuai visi, misi, dan ujuan universitas. Visi UNY adalah menjadi universilas
kependidikan unggul, kreatif, dan inovalif berkelanjutan. Guna mewujudkan visi tersebut,
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia. Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Panyelenggaraan Pendidikan Tinggl dan Pengelolaan Perguruan Tinggl maka bagian
kemahasiswaan mempunyai tugas melaksanakan pembinaan, penyusunan bahan
fasilitasi, dan pembarian layanan di bidang kemahasiswaan, Benluk layanan yang
diberikan antara lain: a) menyelenggarakan fungsi pelaksanaan pengumpulan dan
pangolahan data mutu akademik dan kemahasiswaan; b) pelaksanaan urusan pemberian
beasiswa, bantuan biaya pendidikan, dan pemberdayaan mahasiswa lainnya; c)
pelaksanaan penyusunan bahan fasilitasi peningkatan minal, bakal, wawasan,
kemampuan akademik mahasiswa, dan pembinaan organisasi kemahasiswaan; dan d)
pelaksanaan pamantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan pembinaan dan layanan
kemahasiswaan.

Mahasiswa yang lulus dar UNY disebut sebagai alumni namun tidak serta mera
terputus hubungan dengan almamater, Saat menjalani kehidupan bermasyarakat, alumni
tataplah menjadi bagian yang tidak terpisahkan dar almamater. UNY tetap memiliki
kewajiban untuk memberdayakan lulusan sebagal darma bakti alumni ke almamater.
Oleh karena itu, diperlukan wadah organisasi lkatan Alumnl Universitas Negeri
Yogyakarta (IKA UNY). Alumni memiliki tugas untuk mengembangkan ilmu pengetahuan
dan feknologi yang dipelajari untuk meningkatkan kesejahtersan masyarakat demi
kepentingan bangsa dan negara. Alumni UNY berkarya di berbagai daerah, bahkan di
barbagail negara. Hal Ini menjad| bukti batwa alumni UNY memiliki peran besar dalam
pembangunan umat manusia. IKA UNY bertugas menghimpun para alumni untuk
memberdayakan alumni dan masyarakal guna berpartisipasi dalam pembangunan
nasional,

Bidang kemahasiswaan dan alumni memberikan layanan sesual kebutuhan sacara
optimal kepada stakeholder. Keputusan Menteri Pandayagunaan Aparatur Negara Nomer
63MEP/M PANT2003 tentang Pedoman Limum Penyslenggaraan Pelavanan Publik
memberikan arahan tentang kesederhanaan prosadur pelayanan; kejelasan persyaratan
teknis dan administratif, kepastian waktu, akurasi (layanan yang diberikan tepat);
keamanan (layanan dibarikan olah personal yang kompeten), tanggung jawab;
kelengkapan sarana dan prasarana; kemudahan akses; kedisiplinan, keramahan, dan
kesopanan; kenyamanan dan kebersihan lingkungan,
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Kegiatan kemahasiswaan dikelompokkan dalam empat bidang yaitu bidang
penalaran, seni, olahraga, dan kesejahteraan dan minat khusus. Guna memastikan
kualitas layanan yang dibarikan diparlukan standar kemahaslswaan,

2, DEFINISIISTILAH

a. Perguruan Tinggl adalah satuan pendidikan yang menyelenggarakan pendidikan
tinggl.

b. Pendidikan Tinggi adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah yang
mencakup program diploma, program sarjana, program magister, program doktor, dan
program profesi, serla program spesialis, yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi.

c. Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang pendidikan tinggi.

d. Organisas| kemahasiswaan adalah organisas! intra parguruan inggl,

&. Alumni adalah orang-orang yang tamat dari suatu sekolah atau perguruan tinggi.

1. Uniersitas mambentuk wnii Panduan sistem :
pengelola penarimaan mahasiswa | rekruimen dan seleksi
fBaru uniuk mengelala penenmaan | yang mampu
mahasiswa baru pada samusa mengedantifikasi
|enjang studi dan jalur penerimaan | kamampuan dan
satiap tahun. podensi calon
mahasiswa dalam
menjalankan prosas
! pendidikan dan
| farcanal capaian
pembelajaran yang
R ditetapkan.
Universitas memiliki panduan Panduan membuat Menvediakan kuota
rakrutmen dan sistem seleksi metode rekruimen dan | wntuk afirmasi dan
mahasiswa baru untuk semua falur | sistem seleksi yang difabel {minimal 0,01%
dan semua jenjang studi vang mamgpu dar mahasiswa yang
diperbaharui satiap tahun. mengidentifikasi diterimay).
kemampuan dan
patansi calon

T——

mahasiswa dalam
mangalankan proses
pendidikan dan
mencapai capaian
pambeatajaran yang
ditetapkan.

mahasiswa baru malakukan
sosialisasi rekrutmen mahasiswa
bary di tingkat lokal dan nasional
agar tercapai rasio jumiah
pendaftar lorhadap jumlah
pendaftar vang lulus seleksi lebih
besar atau sama dangan 5 arang

| mahasiswa.

Rasio jJumlah
pendaftar terhadap
jumiah pandaftar yang
luius seleksi program
sarana dan
pascasarjana (rasio 2
8.
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4, Unit pengedola penenimaan Persantase jurmiah -
makasiswa ban medakukan mahasiswa yang
sosialisasi rekrutmen mahasiswa mendaftar ulang
baru di tingkal lokal dan nasicnal terhadap jumiah
agar tercapal persentase jumkah pendaftar yang lulus
mahasiswa yang mendaftar ulang | seleksi program
terhadap jumiah pendafiar yang saffana dan
lulus selaksl lebih basar atau sama | pascasarjana
dangan 96%. (persantase daftar

ulang Pou = 96% ).

5. Program studi bakerja sama Unit pengatola Linit pengelola
dongan plihak terkail uniuk malakukan upaya melakukan upaya
malakukan upaya peningkatan uniuk meningkatkan untuk meningkatkan
animo calon mahasiswa baru agar | animo calon animo caton
parsaniase pandaftar dalam 3 mahasiswa yang mahasiswa yang
tahun terakhir mangalami ditunjukkan dengan diturjukkan dengan
panirngkatan 11%, paningkatan 11% peningkatan kebih dari

pandaftar dakam 3 1% pandaftar dalam
tahun terakhir, 3 tahun terakhir.

G, Unit pengefola panedmaan | Persentase jumiah Persentase jumiah
mahasiswa baru melakukan | mahaslswa asing mahasiswa asng
sosialisasi rekrutmen mahasiswa tarhadap jumiah terhadap jumiah
baru di tngkat intermasional agar seluruh mahasiswa seluruh mahasiswa
parsantase jurmiah mahasiswa 1,15% lebih dari 1,15%
asing terhadap jumlah saluruh

| mahasisws akiif 1,15 %.

T, Unit pengelola penarimaan - Monitoring dan
mahasiswa baruy bekeria sama avaluasl pelaksanaan
dengan pihak terkall malakukan penarimaan
avaluasi pelaksanaan program mahasiswa baru setisp
pananmaan mahasiswa baru tahun,
safiap tahun,

B. Unit pangalola panerimaan - =
mahasiswa baru dapat melakukan
rekrutmen mahasiswa melalui jalur
rekognisi pembelajaran lampau
sesuai dengan keleniuan
peraturan -uridangan.
& | Seleksi mahasiswa baru Fakultas | Seleks mahasiswa .
Vokasi menerapkan uji kognitif, uji | baru Fakulias Vokasi
apiitude dan bentuk uji lain yang menggunakan wjl
relevan dengan karakteristik kognitif, uji aptitude,
pembelajaran di program shedi, dan uji ketrampilan.
4.2 wtandar Pembinaan Mahasiswa
i .'  Stand, .'
1. | Universitas menyediakan wahana | Perguruan tingg -
pembinaan minat dan bakat menyediakan layanan
mahaziswa dalam bidang kemahasiswaan dalam

penalaran, seni, olahraga, dan

bantuk pambinaan dan
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kessjahteraan dan minat khusus

pangembangan minat

seliap iahun. dan bakat mahasiswa
Universitas malaksanakan dalam bidang o
pambinaan karakter, pambinaan penalaran, seni,
mantal kabangsaan, dan olahraga, dan
pangembangan soff skils kesajahteraan dan
mahasiswa secara minat khusus.
berkesinambungan setiap tahun, a. Peningkatan
Universitas memfasilitasi perolehan prestasi | Menyediakan lenaga
pangembangan minal dan bakat bidang akademik pembina, pambimbing,
mahasiswa dalam bidang dan non-akadermik | dan pendamping
penalaran, sani, olahraga, dan pada tngkal kegiatan
keseiahteraan dan minat khusus internasional. kamahasiswaan sefiap
melalui penyadiaan tenaga b. Paningkatan tahun.
pambina, pembimbing, dan perclehan prestasi Pembeaniukan unit
pendamping kegiatan bidang akademik pambinaan prasiasi
kamahasiswaan setiap tahun, dan non-akacemik mahasiswa.

pada tingkal

nasional'regional.
Universitas menyediakan sistem - Menvediakan sistem
informas! untuk pelaporan prestasi informasd unfuk
mahasiswa dan membarikan pelaporan prestasi
apresiasi seliap tahun bagl mahasiawa dan
mahasiswa yang barprestasi dalam mamberikan aprasias
bidang penalaran, sani, olahraga, satiap tahun.
dan kesajahteraan dan minat
khisus sesual dangan ketentuan
yang telah ditatapkan,
Universitas memberikan layanan Menyediakan program | Kemitraan karir

kesejahieraan bagl mahasswa pelatihan dan dengan instans: atau
medalul layanan bimbingan karir bimbingan karir secara | dunia usaha dan dunia
sacara periodik setiap tahun periodik minimal 4 kali | industri (DU,
minimal 4 kali. dalam satahumn.
Liniversitas memberikan layanan Menyediakan program
kesajahleraan bagi mahasiswa pelatthan dan
mielalul Byanan bimbingan bimibingan
| kewirausahaan secara periodik kewirausahaan secars
gofiap lahun minimal 2 kali setlap | periodik minimal 2 kali
program kewirausahaan dalam satahun pada
. gatiap program
kewirausahaan.
Universitas memberikan layanan Ferguruan linggi Tersedia unit
kesajahleraan bag mahasswa menyediakan layanan | bimbingan dan
medalul layanan kesehatan dan kemahasiswaan dalam | konsaling.
lavanan bimbingan dan konseling | benluk peningkatan Tersedia poliklinik
sasuai kebuluhan mahasiswa kesejahteraan fisik Tersedia sarana
sodlap tahun, medalui layanan kabugaran dan olah
kesahatan dan raga.
| kesshatan mantal
medalui layanan
bimbingan dan
kansaling.
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B, Univarsitas memberikan layanan Parguruan linggl -
kesajahisraan mahasiswa meialui menyediakan layanan
program beasiswa baik dari kemahasiswaan datam
pemarnntah maupun dunda wsaha bantuk peningkatan
dan dunia industri (DUDI) satiap kesejghieraan datam
tahwin, baniuk finansial
miedalul Eyanan
] | beasiswa dari dunia
usaha dan dunia
| industri,
8. | Universitas malakukan audit dan - Melakukan audit dan
evaluasi terhadap kinerja ovaluasl lerhadap
organisasi mahasswa, kinarja organizasi

pelaksanaan kegislan, dan
capaian prastas| secara perjodik
dan komprehensif setiap tahun.

mahasiswa di laved
universiias, fakullas,
dan program siudi
seliap tahun.

Standar Organisasi Mahasiswa

Parnyataan lsi Standar

Universitas memiliki padoman
organieasi kemahasiswaan
sebagai padoman organisasi
mahasiswa menfalankan kegiatan
dan program kerja selama salu
tahun.

Memiliki pedoman
organisas
kamahasiswaan,

2. Universitas memfasilitas] sarana - Memfasilitasi sarana
dan prasarana pandukung dan prasarana
operasional organisas pendukung
kemahasiswaan setiap tahun operasional organisasi
dengan mamatuhl pedoman kemahasiswaan setiap
organisasi kemahasiswaan vang fahun.
falah ditelapkan.

3, Univarsitas rmifasilitas) - Memfasilitasi
organisasi kemahasiswaan organisas|
membuat [aporan kemahasiswaan
pertanggungjawaban pelaksansan mambuat l[aporan
kegiatan, capalan prosiasi, dan pertanggungjawahan
pelaksanaan monitonng dan paiaksanaan keglatan,
avaluasi satiap ahun sasuai capaian prestasi, dan
dengan prosadur oparasional baku pelaksanaan
vang ditatapkan. mmovifoning dan

avaluasi

Standar Layanan Kemahasiswaan

f Hll!l_ h___ Standar Uit i Stk
1. Univarsitas memilikl pedoman Memiliki pedoman Meamiliki pedoman
untuk pengembangan nalar, minat, | uniuk pengembangan | uniuk Byanan akses
dan bakat, peningkatan natar, minat, dan internat mahasiswa,
Easosahtaraan. layanan bakat, peningkatan = = I
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adminisirasi akademik, layanan
baasiswa, layanan kesehatan,
pimbingan karir, bimbingan
kewirausahaan, layanan
birnbirsgan dan konsaking,
pangembangan saf s&lls, layanan
mahasiswa berkebutuhan khusus,
dan layanan akses internet

| mahasiswa (Layanan intemet
barkabal, layanan Wifi, dan

layanan video sireaming) salfap

_Utama
kesajahlaraan,
layanan administrasi
akadamik, layanan
baasiswa, layanan
kesahatan, bimbingan
karir, bimbingan
kewirausahaan,
layanan bimbingan
dan konsaling,
pengembangan soff
&kills dan layanan

kewrausahaan, layanan
bimbingan dan konsaling,
pengembangan soff skils, layanan
mahasiswa berkebutuhan khusus,
dan [ayanan aksas intarmel
mahasiswa (Layanan intermet
barkabel, layanan wifl, dan layanan
video straaming) setiap tahun,

akademik, layanan
beasswa, [ayanan
kesehatan, bimbingan
karir, bimbingan
kewirausahaan,
layanan bimbingan
dan konseling,
pangambangan soft
skiltz dan layanan
mahasiewa
berkebuluhan khusus.

tahiun, mahasiswa

barkebutuhan khusus,
Universitas mamiasiitas Memfasilitasi Memfasilitasi
mahasiswa untuk mendapatkan mahasiswa uniuk mahasiswa untuk
layanan pangembangan nalar, mendapatkan layanan | mendapatkan layanan
minat, dan bakat, peningkatan pangembangan nalar, | akses intermnat
kesajahlaraan, ayanan minat, dan bakat, mahasswa,
administrasi akademik, layanan paningkatan
beasiswa, layvanan kesahatan, kasejahieraan,
bimbingan karir, bimbingan favanan administrasi

Universitas memiliki pedaman

pengembangan organisas alumni pengembangan
sebagal padoman pelaksanaan i alurmnd,
kegiatan pengembangan setiap Kebaradaan ikatan
tahn. alumni pusat, wilayah,
: dan daarah,
Uiniversitas mamfasilitasi . Mamlasilitasi organisasi
organisasi alummi untuk alumnd unbuk
meningkatkan perannya dalam meningkaltkan parannya
masyarakat setiap lahun, dalam masyarakat
setiap tahun,
Univarsitas barsams pangurus - &, Malakukan
DPF KA UNY malakukan pambinaan atumn
pembinaan alumni uniuk bersinergi Linbuk bersineg
dengan almamater dengan almamater
mengembangkan almamater b. Sinergi alumni dan
sotiap tahun. prodi dalam proses

pembalajaran yang
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. Pernyataan Isi Standar

menghasilkan procuk |
incwvatl bemilai jual.

3.6 Standar Pemberdayaan Alumni

Utama i

A Universitas mampunyal program - Mempunyal program
pamberdayaan alumni melalwi pamberdayaan alumnl,
kegiatan lkatan Alumnl {(IKA) LINY.

2. | Universitas memberdayakan - ra. Meambardayakan
aiumni dalam pengembangan alumni dalam
pargurean nggl dengan pengembangan
memberikan kontribusi dana parguruan tingal
selalah dinyatakan lulus, dan temu dengan member|kan
alumni pengembangan jefaring kontribusi dana
sefiap tahun, satelah dinyatakan

lulus, dan temu
alumni
pengembangan
paEanng

b. Pengembangan dan
peningkatan donasi
dana dan fasilitas
perkuliahan.

Pambardayaan alimnl

yvang sukses sebagai

dosen tamu atau
pembicaral
narasumber kegiatan
fimiah,

Lavanan purma studi

bersertifikat {melabui

luring dan/atau
daring).

3. Universitas melaiui bidang = Menyelenggarakan
kamahasiswaan dan alumni kegiatan evaluasi dan
bersama dengan KA UNY tindak lanjut untuk
menyelanggarakan kegiatan pengembangan
evaluasi dan findak lanjut unuk alumini,
pangembangan alumni setiap
empat tahun sakali. s

4, Universitas membaniu - membaniu
pangambangan karir alumni pangembangan karir
sacara pariodik minimal 2 kali alumni secara periodik
palatinan dalam saiahun. minimal 2 kall

palatinan dalam
serlahin

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

a. Standar Penerimaan Mahasiswa Baru
1) Universitas membentuk unit pangelola penenmaan mahasiswa baru.
2] Universitas menyusun pedoman penerimaan mahasiswa baru dengan ketentuan
antara [ain: a) pola dan prosadur pendaftaran mahasiswa baru; b) biaya

Hatlaman 142 dari 187




3)

4)

pendidikan; ¢) jadwal pelaksanaan saleksi mahasiswa bary; d) rasio jumilah
pendafiar (regular, swadaya, kerja sama dalam/luar neger), a) registrasi
mahasiswa baru; () sosialisasi, dan g) metode rekrutmean dan sistem seleksi yang
mampu mengidentifikasi kemampuan dan polensi calon mahasiswa dalam
menjalankan proses pendidikan dan mencapail capaian pembelajaran yang
ditetapkan.

Universitas membentuk tim uniuk mengembangkan, mengoperasikan, dan
mangelola sistem informasi penerimaan mahasiswa baru, sistem seleksi
mahasiswa baru, dan sistem regisirasi mahasiswa baru.

Universitas menyiapkan sarana dan prasarana pendukung dalam penerimaan
mahasiswa baru.

Standar Pembinaan Kemahasiswaan

1}

Z)

3)

4)

5)

6}

Universitaz  menyusun pedoman organisasi kemahasiswaan (ormawa),

Prosedur Operasional Baku (POB), dan melaksanakan pembinaan minat dan

bakal mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan kesajahtaraan

dan minat khusus sacara terstruktur dan sistematis sesuai tugas pokok dan

fungsi.

Universitazs menyusun pedoman pembinaan karakier, pembinsan mental

kebangsaan, dan pengembangan soff skills bagli mahasiswa dan melaksanakan

kegiatan pambinaan antara lain:

a) Melaksanakan kegiatan pendidikan karakier dan pengembangan soft skills
mahasiswa.

b} Melaksanakan kegiatan pelatihan kepamimpinan mahasiswa.

¢) Melaksanakan kegiatan pendidikan bela pegara/kewiraan/'wawasan
nusaniara,

d) Melaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan anti korupsi,

8) Melaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan anti penyalahgunaan
NAPZA,

f) Melaksanakan kegiatan pendidikan atau gerakan anfi radikalisme.

Universitas manugaskan dosen sebagai pembina, pembimbing, dan

pendamping kegiatan kemahasiswaan untuk memfasiltasi pengembangan

minat dan bakat mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan

kesejahteraan dan minat khusus.

Universitas menyusun pedoman pengakuan dan pemberian penghargaan

prestasi mahasiswa, serta menyediakan sistem informasi untuk pelaporan

prestasi mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, clahraga, dan kesejahleraan

dan minat khusus dengan kelengkapan laporan antara lain:

a) Pindaian serifikat'piala'medali vang dikeluarkan oleh penyelenggara,

b) URL laman penyelengoara, URL madia sosial panitia penyelenggara, atau
URL berita pada surat kabar,

c) Folo Upacara Penyerahan Penghargaan (UPP) dengan panitia.

d) Sural lugas/surat undangan/invitas! kejuaraan.

Univarsilas menyusun pedoman pengajuan, penyaluran, dan meanyediakan

sistem informasi untuk pengelolaan beasiswa bagi mahasiswa,

Universitas menyusun pedoman layanan kesejahteraan bagi mahasiswa, antara

laim:

a) Skema dan prosedur layanan bantuan kesejahteraan bagl mahasiswa.
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d.

T

b) Pedoman dan prosedur layanan penggunaan klinik/pusat layanan
kesehatan bagi mahasiswa.

¢)] Pedoman dan prosedur layanan penggunaan unit tansportasi
ambulance/kendaraan untuk mobilisasi indakan/kondisi darural.

d) Pedoman pengelola dan program fterstrukiur  pengembangan
kewirausahaan mahasiswa.

&) Padoman panggunaan gedung/ruangan khusus layanan konsaling.

) Prosedur Operasional Baku (POB) konseling.

0] Pedoman penggunaan sistem informas| dalam layanan konseling bagi
mahasiswa,

h) Program keria danfatau program terstruktur pembekalan karr memasuki
dunia kerja bagi mahasiswa dan/atau alumni.

i) Pedoman penggunaan sistemn infermasi untuk pengelolaan dan studi
pelacakan karr mahasiswa dan/atau alumni.

Universitas menyusun pedoman audii dan evaluasi kinera organisasi

mahasiswa, pelaksanaan kegialan, dan capaian prestasi mahasiswa serta

melaksanakan secara periodik dan komprehensi.

Standar Organisasi Kemahasiswaan

1}

<)

3}

Universitas menyusun pedoman organisasi kemahasiswaan untuk pembinaan
minal bakat, mantal spiritual, soff skills.

Universitas menyediakan fasilitas sarana dan prasarana unluk organisasi
kemahasiswaan dengan mematuhi pedoman organisasi kemahasiswaan yang
telah ditetapkan.

Universitas menyediakan fasilitas organisasi kemahasiswaan mambuat laporan
pertanggungjawaban pelaksanaan kegialan, capaian prestasi, pelaksanaan
manioring dan evaluasi kegiatan sesuai dengan prosedur operasional baku
vang ditetapkan,

Standar Layanan Kemahasiswaan

1)

2)

Universitas menyusun pedoman uniuk pengembangan nalar, minat, dan bakat,
peningkatan kesejahleraan, layanan administrasi akademik, layanan beasiswa,
layanan kesehatan, bimbingan karir, bimbingan kewirausahaan, layanan
bimbingan dan konsaling, pengembangan soff skills, layanan mahasiswa
berkebutuhan khusus, dan layanan akses internat mahasiswa (layanan intemst
berkabel, layanan Wifi, dan layanan video streaming).

Universitas menyediakan fasilitas sarana pendukung untuk memberikan layanan
pengembangan nalar, minal, dan bakat, peningkatan kesejahteraan, layanan
administrasi akademik, layanan beasiswa, layanan kesehatan, bimbingan karir,
bimbingan kewirausahaan, layanan bimbingan dan konseling, pangembangan
soff skills, layanan mahasiswa berkebuluhan khusus, dan layanan akses
internet mahasiswa (Layanan internet berkabel, layanan Wifi, dan layanan video
streaming) bagl mahasiswa.,

Standar Pengembangan Organisasi Alumni

1)
2)

3}

Universitas manyusun pedoman pengembangan organisasi alumni,

Universilas berkoordinasi dengan DPP IKA UNY untuk memfasilitasi organisas
alumni dalam meningkatkan perannya dalam masyarakal.

Universitas bersama pengurus DPP IKA UNY menyusun program pembinaan
alumni agar bisa bersinergi dengan almamater untuk mengembangkan
almamater.
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f. Standar Pemberdayaan Alumni
1) Universitas manyusun program pemberdayaan alumni melalui kegiatan lkatan
Alumni (IKA) UNY.
2}  Universitas menyusun program pamberdayaan alumnl dalam peangembangan
UNY antara lain:
a) sumbangan dana.
b} sumbangan fasilitas.
¢} pengembangan jejaring.
3) Universitas menyusun program kegiatan yang dilaksanakan oleh bidang
kemahasiswaan dan alumni bersama dengan lkatan Alumni UNY antara lain:
a) mengorganisir alumni LINY untuk meningkatkan daya saing global.
b} melaksanakan program kerja yang mendukung pengembangan UNY dan
alumni.
¢) melaksanakan kegiatan yang relevan dengan kebutuhan masyarakat
sebagai bentuk peran dan partisipasi UNY.
d) malakukan avaluasi dan tindak lanjut untuk pengembangan alumni.
a) menyelenggarakan pertemuan alumni paling sedikit 4 (ampat) tahun sekall,
4} Universitas manyusun program untuk membantu pengembangan karir alumni.

5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

a. Standar Penerimaan Mahasiswa Baru

1} Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam penyvusunan
pedoman penerimaan mahasiswa banu.

2) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkail untuk mengidentifikas,
mangawasi, dan mengevaluasi pengembangan, pengoperasian, dan
pengelolaan sistem informasi penerimaan mahasiswa baru, sistem saleks
mahasiswa baru, dan sistem registrasi mahasiswa baru.

3) Universitas malakukan koordinasi dengan pihak terkalt dalam penylapan sarana
dan prasarana pendukung dalam penerimaan mahasiswa baru.

b. Standar Pembinaan Kemahasiswaan

1) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam menyusun
pedoman, moniloring, dan evaluasi pelaksanaan pembinaan minat dan bakat
mahasiswa dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan kesejahteraan dan
minat khusus.

2) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam melaksanakan
pembinaan karakter, pembinaan mental kebangsaan, dan pengembangan soft
skilfs mahasiswa agar dapal berlangsung secara terstrukiur, terencana, dan
berkesinambungan.

3) Unversitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait untuk memilih dosen
sebagal pembina, pembimbing, dan pandamping keglatan kemahasiswaan yang
diberikan tugas untuk memfasilitasi pengembangan bakat dan minat mahasiswa
dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan kesejahleraan dan minal khusus,

4) Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait untuk melakukan
moenitaring dan evaluasi implementasi pengakuan dan pemberian penghargaan
prestasi mahasiswa serfa konsistensi penggunaan sistem informasi pelaporan
prestasi mahasiewa dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan kesajahteraan
dan minat khusus untuk dapat dilaporkan secara periodik.
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5)

€}

4]

Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam moniforing dan
evaluasl pelaksanaan pemberian beasiswa bagl mahasiswa, konsistensi
panggunaan sistem informasi beasiswa uniuk pengelolaan penyaluran
beasiswa, dan standar lain terkait dengan penyaluran beasiswa agar efekif,
efisien, dan tepat sasaran.

Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam monitorning dan
evaluasi pelaksanaan pemberian layanan kesehalan, layanan bimbingan
kewirausahaan, layanan bimbingan dan konsaling, dan layanan bimbingan karir
agar efektif, efisien, dan lepat sasaran.

Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam monitoning dan
avaluasi kinera organisasl mahasiswa, pelaksanaan kegiatan, dan capaian
prestasi sacara pariodik dan komprehensif.

¢. Standar Organisasi Kemahasiswaan

1)

2}

Universitas melakukan koordinasi dengan pihak terkail secara terfjadwal untuk
monitoring dan evaluasi kegiatan kemahasiswaan.

Universitas medakukan koordinasl dengan pihak lerkail secara terjadwal
metakukan dialog dengan mahasiswa atau pengurus Ommawa untuk membuat

laporan perfanggungjawaban pelaksanaan kegiatan, pelaksanaan monitoring
dan evaluasi sesual dengan prosedur oparasional baku yang ditetapkan.,

d. Standar Layanan Kemahasiswaan

1)

£)

Universitas berkoordinasi dengan pihak terkaill unluk menyusun pedoman
pangembangan nalar, minat, dan bakat, peningkatan kesejahteraan, layanan
administrasi akademik. [ayanan beasiswa, layanan kesehatan, bimbingan karir,
bimbingan kewirausahaan, layanan bimbingan dan konseling, pengembangan
soff skills, layanan mahasiswa berkebutuhan khusus, dan layanan aksas internet
mahasiswa (Layanan internel berkabel, layaman Wifi, dan layanan wvideo
streaming).

Universitas berkoordinasi dengan pihak terkail untuk memfasilitasi mahasiswa
meandapatkan layanan pengembangan nalar, minat, dan bakal, peningkatan
kesejahleraan, |layanan administrasi akademik, layanan beasiswa, layanan
kesshatan, bimbingan karir, bimbingan kewirausahaan, layanan bimbingan dan
konseling. pengembangan soff skills, layanan mahasiswa berkabutuhan
khusus, dan layanan akses internel mahasiswa (Layanan internet berkabel,
tayanan Wifi, dan layanan video streaming).

e. Standar Pengembangan Organisasi Alumni

1)

2

3)

Universitas berkoordinasi dengan pihak terkail mengagendakan peremuan rutin
dengan alumni dan melaksanakan studi pelacakan alumni (fracer study) sabagai
salsh satu upaya pengumpulan data pendukung guna mengembangkan
organisasi alumni,

Universitas berkoordinasi dengan pihak terkail memfasilitasi organisasi alumni
uniuk meningkatkan perannya dalam masyarakat.

Universitas bersama pengurus DPP IKA UNY dan pengurus alumni di dasrah
melakukan pembinaan alumni unluk bersinergi  dengan  almamater
mengembangkan aimamater.

f. Standar Pemberdayaan Alumni

1)

Universitas berkoordinasi dengan pihak terkail melakukan monitoring dan
evaluasi berkala terkail dengan program pemberdayaan alumni melalul kegiatan
Ikatan Alumni (IKA) UNY,
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Z) Universitas berkoordinasi dengan pihak terkail melakukan moniforing dan
evaluasi berkala terkait dengan peran alumnl dalam pengambangan panguruan

tinggi dalam memberikan kontribusi berupa:
a) sumbangan dana.
b) sumbangan fasilitas.

C) pengembangan jejaning.

3) Universitas bersama DPP IKA UNY berkoordinasi dengan pihak terkail
menyusun berbagal program kegiatan dalam upaya pemberdayaan alumni.

4) Universitas barkoordinasi dengan pihak terkait secara pariodic untuk mambantu
pengembangan karir alumm.

E. SUBJEK/PIHAK YANG TEELIBAT

Reklor dan para Wakil Rektor.
Diraktur dan Sekretars Direkiur Akademik Kemahasiswaan dan Alumni
Dekan dan para Wakil Dekan.

- & RN -

7. DOKUMEN TERKAIT

Fangalola Program Studi dan Doesan Pembina/Pembimbing/Pendamping Mahasiswa.

Pengurus DPP IKA UNY,
Unit Layanan Bimbingan dan Konseling Peduli UNY.
Kepala Sub Direkioral Kemahasiswaan dan Prestasi.

Mahasiswa.
Alumni.

Dokuman

No | Ctkupan .

1. | Standar 1) Buku pedoman 1) Surat
Penerimaan dan Prosadur tugas'surat
Mazhasizwa Baru Operasional Baku kepulusan

(POB) pangaiola
penerimaan. unit
mahasiswa baru penafmasan
21 Prozedur mahasiswa
Cparasional Baku baru.
(POB) sistem 2) Daftar
Informasi inventars |
penerimaan garana dan
mahasiswa baru, prasarana
sisfem salks pandukung
mahasiswa banu, terkait
dan sistam panafimaan
regisirasi mahasiswa
__ mahasiswa baru, baru.

2 Standar 1} Surat 1] Pedoman dan -
Fembinaan Kepulusan Prosedur
Kemahasswaan tentang Operastonal Baku

pembina, {POB}

pémbimbing, pembinaan baka

dan dan minat

pandamping mahasiswa

kagiatan dalam bidang |
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2)

terstruktur | 2) Pedoman

alumni. 3)

4) Prosedur

6} Prosadur

8] Pedoman dan
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Standar
Organisasi
Kemahasiswaan

1} Pedoeman

PENyUsUNan
laporan
pertanggungjawa
ban pelaksanaan
kegiatan
kemahasiswaan

2} Pedoman

organisasi
kamahasiswaan

3) Prosadur

al
Baku (POB)
pEnQoUnEan
sarana dan
prasarana
pendukung
operasional
organisasi
keimahasiswaan

Slandar Layanan
Kemahasiswaan

1) Pedoman uniuk

2)

pengembangan
nalar, menat, dan
bakal, peningkatan
kesajahteraan,
lavanan
administrasi
akademil, layanan
beasiswa, fayanan
kesahatan,
bimbingan karir,
bimbengan
kewirausahaan,
lavaman bimbingan
dan konseling,
pengembangan
soff sfalls, layanan
mahasiswa
berkaebutuhan
khusus, dan
layanan akses
Infarmed
mahasiswa
(Layanan intemat
berkabal, layanan
Wifi, dan layanan
video sireanmming).
Prosadur
Operasional Baku
(PCB) dalam
mendapatian
layanan
pengembangan
nalar, minat, dan
bakat, paningkatan
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Dokuman

kesajahtaraan,
layanan
adrminksiras
akademik, layanan
beasiswa, layvanan
kesehatan,
bimbingan karir,

' bimbingan
kewirausahaan,
layanan bimbingan
dan konseling,
pengambangan
soft skilfs, layanan
manasIswa
berkaebutuhan
khusus, dan
layanan akses
interrat
mahasiswa
(Layanan internat

|  berkabel, tayanan
Wili, dan layanan
video sheaming),

Standar - Pedaman
Fangembangan pengembangan
Organisas organisasi alumni,
Alumni

Standar . | Padoman program -
Pamberdayaan | pembardayaan alumni,
Alumni

d. REFERENSI

a.
b.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
Uindang-undang Republik Indonesia Nomoar 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional, Kamus Besar Bahasa Indonesia V 0.2.1. Beta (21) versi Aplikasi Android,
Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 8 Tahun 2012 lentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 63/KEP/M.PANT 2003 tentang Pedoman Umum Penyelenggaraan Pelayanan
Publik.

Paraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 53 Tahun 2018 Tentang
Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Dirl, Panduan Penyusunan Laporan Kinera
Perguruan Tinggi, dan Matriks Penilaian dalam Instrumen Akraditasi Parguruan Tinggl.
Peraturan Badan Akraditasi Nasional Perguruan Tinggl Nomor 2 Tahun 2017 Tentang
Sistam Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruvan Tinggi Nomor 4 Tahun 2017 Tentang
Kabijakan Penyusunan Instrumen Akreditasi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggl Republik Indonesia Nomar
15 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Layanan Pendidikan

Tinagi.
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. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonasia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Risel, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
50 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menter Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Risel, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi Program Studl dan Perguruan Tinggi.

Paraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggl Republik Indonesia Momor
61 Tahun 2016 Tentang Pangkalan Data Pendidikan Tinggl.

Paraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

. Peraturan Menteri Riset, Teknologl, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
51 Tahun 2018 Tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran Parguruan Tinggl Negeri,
dan Pendiran, Perubahan, Pencabutan |zin Perguruan Tinggl Swasta.

. Pearaturan Menier Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Eepublik Indonesia Momar
35 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Megeri Indonesia,

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Pangsiolaan
Pendidikan Tinggi dan Penyelenggaraan Pendidikan Parguruan Tinggl.

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Risat, dan Teknologl Republik Indonesia
Nomaor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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9))) 4

STANDAR

SUMBER DAYA
MANUSIA




1. RASIONAL STANDAR

Standar Sumber Daya Manusia merupakan koemponen penting datam menentukan
kriteria minimal kualifikasi dan kompelensi sumber daya manusia yang barperan dan
terlibat dalam penyelenggaraan pandidikan di perguruan tinggi. Sumber daya manusia
marupakan salah salu komponen kunci dalam pencapaian standar yang telah ditetapkan.
Sumber daya manusia di perguruan tinggl terdirl darl dosen dan fenaga kependidikan
yang terlibat dan mandukung proses pembelajaran dan administrasi pendidikan baik
pada jenjang sarjana, sarjana terapan, profesi, magister/magister terapan, dan
doktorfdokior erapan.

Dalam konteks hubungan input-process-output-outcome pada sistem pendidikan
linggi, dosen dan tenaga kependidikan menupakan dua komponen sumber daya manusia
yang berperan penting dalam menjalankan proses pada sistem tersabut, Agar dosen dan
tenaga kependidikan di UNY dapal melaksanakan fugas dengan baik untuk mandukung
tercapainya visi, misi, dan tujuan UNY, maka diperlukan sualu standar sumber daya
Manusia,

Secara nasional, standar sumbear daya manusia telah diatur dalam Undang-Lindang
Momor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional
Paendidikan Tinggi dan Paraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Risst, dan Teknologi
NWomor 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Standar Sumber
Daya Manusia merupakan ketetapan standar yang melampaui ketentuan minimal yang
telah ditetapkan untuk mengembangkan keunggutan dan standar mutu sumber daya
manusia di UNY.

Standar sumber daya manusia diperlukan sebagai acuan dan landasan dalam
meningkatkan kualitas pengajaran dan pembelajaran baik, men@amin konsistensi dan
keterandaian proses akademik dan administratif, meningkatkan kepuasan pengguna
{mahasiswa dan stakeholder), mendukung inovasi dan penelitian yang berkualitas, dan
meningkatkan reputasi institusi, Standar sumber daya manusia dirancang unfuk
mengoplimalkan manajemen dan pengembangan tenaga kerja. Mencakup rekrutmen,
manajeman kKinerja, dan kesajahteraan karyawan, memka mambaniu organisasi manarik
dan memperahankan talenta sekaligus membina lingkungan kerja yang positif dan
produktif.

a. Perguruan tinggi adalah satuan pendidikan tinggi vang dapat menyelenggarakan
program akademik, profesi, danfatau vokasi.

b. Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan keseluruhan individu yang bekerja dan
bergerak untuk pencapaian tujuan pendidikan tinggi.

£, Standar sumber daya manusia merupakan sistem pengelolaan yang meliput
parencanaan, panenmaan, penempatan, pengembangan Karir, retensi,
paemberhentian, remunerasi, penghargaan dan sankst,

d. Dosen adalah pendidik profesional dan  ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan
teknologi melals pendidikan, panalitian, dan pangabdian kepada masyarakat.

STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA
ORABOMALSTANBAR ______________________________J
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e, Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakal yang mengabdikan dirl dan
diangkat untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan dengan lugas dan fungsi
dalam melaksanakan administrasi, pangelclaan, pangembangan, pengawasan, dan
pelayanan teknis untuk menungang proses pendidikan.

. Standar dosen adalah kriteria minimal kompetensi dan kualifikasi dosen untuk
melaksanakan fugas dan fungsi sebagai teladan, pendidik dan perancang
pembeiajaran, fasilitator, serla motivator mahasiswa,

g. Standar tenaga kependidikan adalah kriteria minimal kompetensi dan kualifikasi
tenaga kependidikan sesuai dengan tugas dan fungsl dalam malaksanakan
administrasi, pengelolaan, pengembangan, pengawasan, dan pelayanan leknis untuk
menunjang proses pendidikan, untuk mencapai standar kompetensi lulusan.

h. Kerangka Kualifikasi Masional Indonesia (KKNI) adalah kerangka penjenjangan
kualifikasi sumber daya manusia Indonesia yang menyandingkan, menyetarakan, dan
mengintegrasikan sekior pendidikan dengan seklor pelatihan dan pengalaman kerja
dalam sualu skama pengakuan kemampuan kerja yang disesuaikan dengan struktur
di berbagai sektor pekeraan.

i. Gatuan kredit semester yang selanjutnya disingkal SK5 adalah beban belajar
mahasiswa dan beban pembelajaran dosen dalam sistemn kradit semester.

|. Sedifikat pendidik adalah bukti formal sebagai pengakuan yang diberikan kepada
dosen sebagal tenaga profesional.

k., Profesional adalah pekerjgan atau kegiatan yang dilakukan oleh seseorang dan
menjadi sumber penghasilan kehidupan yang memeriukan keahlian, kemahiran, atau
kecakapan yang memenuhi standar mutu atau norma ferentu serta memerlukan
pendidikan profesl,

|. Serifikasi profesi adalah suatu pengakuan terhadap kompetensi atau keahlian khusus
terhadap seseorang melalul proses penilalan dan dapal dipertanggungjawabkan
secara hukum.

3. STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA

Universitas, Fakultas, Sekolah . Magister/Magister a. Dosen pada
Pascasarjana, dan Departermen/Program Terapan; Pendidikan vokasi
Studi menetapkan kualifikasi minimum Sertifikat profesi vang (sarjana lerapan),
untuk dosen: ralevan dengan dapat berasal dari
a, lulusan program magister untuk program studi dan praktis dunia
program safjanalsanana terapan, barkualifikasi setara usaha, dunia
b, lulusan program magister dangan dengan janjang 8 nclustr, dan dunia
pangalaman keda paling sedikit 2 KNI, kerja.
tahun umtuk program profesl, dan b. MagisterMagister b. Kualifikasi dosan |
¢.  luusan program dokbor unfuk Terapan dan yang berasal dari
PrOQram pascasanana. Pengalaman Keda =2 | praktis| dapat
tahe; dilakukan melahui
Sertifikal profes| vang rekognis|
relevan dengan pambealajaran
program studi dan lampan.
Pengalaman Kera > 2
tahun, serta
barkualifikas satara
dengan jenjang &
| KKNL
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. DoktorDoktor
Terapan:
Sartixal profesi yang
relevan dengan
program-siud| dan
berkualifikasi setara

dengan penjang 9
KRNI
Universitas, Fakultas, Sekolah a. Publikasi reknutmen a. Publikasi
Pascasarjana, dan Departemen/Program oleh Pemariniah. rekruimen oleh
Siudi bersifat kompetitif dan transparan  |b. ljazah sesuai jenjang. Pemarintah dan
dalam rekrulmen dosen dengan UNY dengan o-
mempertimbangkan kompetensi dan recrutment,
performansi. b. ljazah sesual
jerjang dengan
divtamakan
persyaratan
curmiaude, doktor
dengan proporsi
indaks,
Universitas, Fakultas, Sekolah Rasio dosen tetap Rasio dosan tetap
Pascasarjana, dan Departemen/Program | lerhadap jumlah terhadap jumiah

Siudi mempartimbangkan rasio dosen-
mahasiswa di program studi dalam
rakrutmen dosen.

mahasmewa 1:30

mahasiswa 1:25.

Universitas, Fakultas, Sekalah
Pazcasarjana, dan Departemen/Program
Siudi mengevaluasi dalam kualifikasi
rekrutmean dosen sesuai dengan
perkambangan kebijakan dan
parkambangan IPTEK,

a. Magister/Magister
an:

terapan:

Sartifikat Profesi yang
rebavan dengan
program studi dan
berkualifikasi satara
dengan jenjang 8
KKNI.

b. Magister/Magister
Terapan dan
Pengalaman Kerja > 2
t&hwirk:

Sariifikat Profesi yang
relavan dangan
program studi dan
Pengalaman Kerja = 2
lahun, serta
berkualifikasi selara
dengan jenjang 8
KKMI.

©. Doktor/Doktor
Terapan;

Sartifikal Profesi yang
relevan dengan
prograrm studi dan
berkualifikasi satara
dangan jenjang 9
HEMI,

Rakmutman dosan
bargelar
Doktor/Dokior
Terapan danfatau
Setars jenjang 9
KEMNI sabasar 30%,

Dosan mempunyai kompelensi pandsdix Memiliki kompetans Kompatensi pandsdik
yang mencakup kompetansi pedagogik, pendidik; kompetansi ditambah kualifikasi
profesional, kepribadian, dan sosial vang | pedagogik, profesional, | serta kemampuan
mamadal untuk melaksanakan kepribadian, dan sosial. | (sof skl dan hand
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perkuliahan dan membimbing mahasiswa

skill), mamiliki

sehingga menjadi insan yang unggul, kamampuan literas
kroatd, dan inovatll berkatanjutan, manusia, budaya,
dan digital,

B, Universitas, Fakultas, Sakolah Kompetansi pandidik Kompetansi pandidik
Pascasarjana, dan Depariaman/Program | dengan sarfifikat dangan sarifikat
Studi manatapkan kompeatensi pandidik pandidik. pandidik dan sanifikat
dangan sariifikat pandidik dan sarifikat profesi’ keahlian.
profasl,

T, Dosan mangidentifikas pannasalahan - Penaiitian dan Pk
yang diladapl masyarakal dan mencari dosen barbasis
aliernatif solusi. pargambangan

keilmuan, ekonamd
masyarakat, sosial-
budaya-politik.

B. Dosen mamabam: metods ilmsah dalam . Penelitian barbasis
rangka pengembangan iimu pengetahuan metode kualitatif,
danfatau teknologi, kuantitatif, dan/atau

- Campuran

g, Universitas, Fakultas, Sekolah - Penyartaan dosan
Pascasarjana, dan Departemen/Program dalam berbagai
Studi memfasilitasi dosen belajar pelatinaniworkshop/b
sapanjang hayal (e fong learning) dalam engkel kera/magang

rangka mengembangkan imu minimal 2 kali dalam

pengefahuan danfatau teknologi, atau satahun, saminar,

prafes:, konferansi, dan lain-
lain minimal 2 kali
dalam satu tahun,

10. | Dosen melakukan penelifian dan/ atau Melakukan penelifian Melakukan penalifian

pangembangan serta mempraseniasikan | satu tahun satu kaidl satu tahun dua kal

hasilnya dalam forsm ilmiah dandatau melakukan

profesi minimal 1 tahun dus kali. pagalaranipamearan/

presentasi di forum
tingkat internasional’
nasionaliokal

Dosan menghasilkan damn
mempublikasikan karya Bmiah, senl, atau
medeliprofotipe dalam bidang
keahliannya minimal 1 tahun 2 kali.

Metakukan pubiikasi
satu fahun satu kall.

Melakuhan publikasi
satu tahun dua kali,

12. | Dosen melakukan pangabdian kepada Melakukan PkM satu Melakukan PkM satu
masyarakat sesuai bidang keahlianmya, tahun satu kall. tahun dua kali.
sabagal ketua atau anggota fim minimal 1
tahun dua kall. . n I

13. | Universitas sudah memaslikan lebih dari | Dosen letap bersedifikal | Dosen fetap
B5% dosan tetap telah mamiliki sedifikat | pendidik = BD%,, bersertifikat pendidik
pendidik. B5%.

Dosen vokasi ada
yang memiliki
sarifikasi
kompetensiiprofasi/
imdusin,

14. | Universitas menetapkan 60% dosan tetap - 60% dosan tetap
bergelar dokioridoklior terapan, bergelar dokior

dokior tarapan
Dosen vokasi ada
yang bergelar dokior
terapan.
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Universitas menatapkan 10 % dosen Dosan telap berjabatan | Dosen tetap

tatap talah mamiliki [abatan fungsional fungsional guru besar bariabatan fungsional

guni besar. adalah 10% gury besar lebih dan
10%:

16. | SDM menlaat segala parafuran ﬁmﬁanya paraluran Menjunjung tinggi
perundang-undangan yang berdaku baik perundang-undangan nillai-nilal keanifan
dalam kedirasan maupun di lear terkait kedinasan dan lokat,
kedinasan, luar kedinasan secara

. nasional,

17, | SDM memiliki komitmen profesional uniuk . Tersedianya
terus-menerus meningkatkan mufu kabgakan, pedoman,
layanan pandidikan, mekanisme miutu

layanan pandidikan,

18, | Dosen membimbing dan melatih, Pembimbing utama Pembimbing ulama

doklor menghasilkan dokior menghasikan
paling sedikit: 1 (safu) paling sedikit: 2 karya
karya limiah pada jurnal | Bmiah pada jurnal
nasional terakreditasi nasional terakreditasi
alau jurnal internasional | atau jurnal
yang barepulasi atau 1 | intarnasional yang
salu) bantuk lain yang bereputasi atau 2
diakui alah kelompaok satu bentuk lain yang
pakar vang ditetapkan diakul olah kelompok
sanat pargurean tinggi. | pakar yang
I ditetapkan samnal
| perguruan ftinggl.
| 18, | Universitas, Fakulas, Sekolah Tridharma PT Dosen mendapatkan
Pascasarjana, dan Departemen/Program | disesuaikan dengan pengakuan atas
Studl memfasiitasi dosen mefakukan besarnya baban lugas lugas tambahan
! tugas tambahan. tambahan, bagi dosen | dalam jabatan
yang mendapatkan sirukiural, konsultan,
tugas tambahan, menduduki jabatan
dalam komite
nasional dan
intermasional, dewan
. Eormisaris.
| 20. | Univarsitas, Fakultas, Sakolah Tridharma PT Dosen mendapatkan
| Pascasafjana, dan Departeman/Program | disesunikan dengan pangakuan atas
Studi memfasilitasi dosen melakukan besamya beban tugas | tugas penunjang
tugas penunjang. penunjang bagl dosen dalam jabatan
yang mendapatkan kapanitiaan
tugas panunjang. lokalmasionalf
| imternasional,
| 21, | Universitas, Fakultas, Sekolah Beban kinerja dasen Beban kinerja dosen
| Pascasarjana, dan Deparemen/Program | per semester dalam par semeasier dalam
Studi menatapkan baban kerja dosen per | membimbing membimbing
semester dalam membimbing mahasiswa | mahasiswa paling mahasizwa paling
sesuai dengan kewenangannya paling baryak 10 mahasiswa, | banyak B mahasiswa.
bamyak 8 mahasiswa,

22, | Universitas, Fakultas, Saekolah Baban kinera dosan Baban kinerja dosen
Pascasarjana, dan Depariemen/Program | maksimal sebesar 16 maksimal sebesar 14
Studi menatapkan baban kerja dosen sks sks
sabesar 12 sd. 16 sks FTE (Fuiime
Teaching Equivalent] per semester,

23. | Universitas, Fakultas, Sekolah Dosan tetap per prodl 5 | Dosan tetap per prod

Pascasarjana, dan Departeman/Program

orang atau = 80% yang
memenuhi kewajiban

babih dari 5 orang
atau > 70% yang
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Studl menatapkan jumiah dosen elap par
prodi yang memenuhi syarat,

mzmiliki keahlian di
bidang ilmu yang
ralevan dengan bidang
iimiu di program studi

dan untuk program
doktor memenuhi 3

profesor

memenuhi kewajiban
memiliki keahlian di
bidang fimu yang
redevan dengan
bidang ilmu di
program studi dan
untuk program dokior
memiliki lebik dari 3

Pascasarjana, dan Deparemen/Program
Studi memberikan penghargaan sesuai

hasil panitaian kinera.

rofesor
24, | Universitas, Fakultas, Sokolah Dosan tkdak tatap Emun ticak tatap
Pascasarjana, dan Deparemen/Program | maksimal 10%. maksimal 5%.
Studi menatapkan persantase jumiah
[ dosen tidak tetap terhadap jumiah seluruh
dosen (dosen tetap dan dosan tidak tetap)
sabasar 5%.
25. | Universitas, Fakultas, Sakolah a. Dosen mendapatkan | a. Dosan
Pascasarjana,. dan Depareman/Program gaji pokok dan mandapatkan gaji
Siudl memberikan penghasian dan Iunjangan sertifikas:. pokok dan
kessjahteraan sosial vang layak sesual b. Tenaga kependidikan fLenjangan
dengan ketenluan yang barlaku bagl meandapatkan gajl sertifikasl dan
Aparatur Sipil Nagara (ASN). pokok, remunerasi,

b. Tenaga
kependidikan
mandapatkan
FemuUNerasi,

28, | Universitas, Fakultas, Sakolah S5DM mendapatkan SDM mendapatkan

hasil penilaian kineda
dan insenfif prestasi

dengan higas dan prastasi kerja yang seasuai dengan
ditunjukkan. prosedur yang
bariaku,
2T, | Univarsilas, Fakultas, Sakolah SDM mandapatkan SDM mendapatkan
Pascasarjana, dan Daparleaman/Program | kenaikan kenakan
Studi mambarikan kesampatan uniuk pargkatiabatan. pangkatjabatan dan
pengembangan karier SOM. biza mandapatian
tugas tambahan,
28. | Universitas, Fakultas, Sakolah Mamiasilitasi SOM Memfasilitasi SDM
FPascasarana, dan Departemen/Program | untuk mendapatkan untuk mendapatkan
Studl memberikan perfindungan hukum serfifikat hak cipta dan | sertifikal hak cipta
dalam melaksanakan tugas dan hak alas | paten. dan paten dan
kekayaan intelekiual. membearikan
penghargaan alas
ian kinerj il |
29, | Univarsitas, Fakultas, Saekolah - Tersedianya sarana
Fascasarjana, dan Departeman/Program dan prasarana
Studi mamfasditasi penggunaan sarana pandidikan,
dan prasarana pendidikan, penelitian, dan penalitfan, dan
pengabdian kepada masyarakat. pengabdian kepada
masyarakat.
30. | Universitas, Fakultas, Sakolah - Tersadianya
Pascasarjana, dan Departemen/Program mekanisme untuk
Studi memfasiitasi SDM untuk paningkatan
mempercieh kesampatan dalam kompetensidan
meningkatkan kompetansi dan aksas akses sumber balajar
sumber belajar, bagi SDM.
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31. | Universitas, Fakultas, Sekolah Tersedianya
Pascazarana, dan Departeman/Program kabijakan, pedoman,
Studi memfasilitasi dosen manjalankan dan anggaran untuk
kebebasan akademik, membar akademik dosan dalam
dan ctonomi pengembangan keilmuan. menjalankan

kebobasan
akademik, mimbar
akademik dan
otonomi
pengambangan
kelimuan,

32, | Universitas, Fakultas, Sekolah - Tersadianys
Pascasarana, dan DapartarmensPrograim kabijakan, padoman,
Shudi memfasilitasi kebebasan dosen mekanisma uniuk
untuk melakukan aktivitas dalam dosan dalam
organisasi profesikellmuan yang menjad malakukan akilvitas
minatnya sesual dengan undang-undang. dalam organisasi

profesikeilmuan

yang menjadi

minatnya sesum

dengan undang-
= £ undang.

33, | Universitas, Fakullas, Sekokah Coull bersama, cull Cull bersama, cull
Pascasarjana, dan Departernen/Program | ibadah. besar, dan cuti
Shudi memfasiftasi SDM mampercleh dengan alasan
kesempatan cutl, penting.

34. | Universitas, Fakultas, Sekolah Dosan mempercieh Kesempatan
Pascasarana, dan Departemen/Program | kesempatan sabalical sabatical leave dan
Studi memfasilitasi dosen memperoleh leave menghasikan karya
untuk kesempatan sabalical leave. monumeantal atau 3

publiasi nasional
dan intemasional
uiasl.

35. | Universitas. Fakultas, Sekolah Kuakfikasi l2naga Kualifikasi tenaga
Fascasarjana, dan Departermen/Program | kependidikan minimal kependidikan minimal
Stodi meneiapkan kualifikasi minimum diploma tiga dan tanaga | sarjana’sarjana
untuk tenaga kependidikan minimal administrasi minimal terapan dan tfenaga
sarjana’sarjana terapan dan fenaga Shia. administrasi minimal
administrasi minimal diploma satu. diploma satu.

36, | Universitas, Fakultas, Sekolah - Rekrutmen secara
Pascasarjana, dan Departemen/Program kompatitf dan
Studi merakrut SDM sacara kompetitif transparan.
dan transparan dengan
mampartimbangkan kompeatansi dan
performansi sesuai kebutuhan.

37. | Universitas, Fakultas, dan Sekolah - Manyalanggarakan
Pascasarjana mamfasilitasl SOM agar olahraga (senam)
letap sahal jgsmani dan rohani. dan siraman nohamni.

38, | Universitas, Fakultas, dan Sekolah - Melakukan
Pascasarfana memonitor SOM memiliki moniforing laporan
kompetensi dalam bidang yvang sesual kinera dan memiiki
dengan tugas, pokok dan fungsi. keahlian dakam

sosual bidang tugas,
pokok dan fungsi,

38, | S3DM bertindak sesuai dengan norma dan - Tersedia pedoman
tata nilal agama yang dianut, hukam, dan bortindak sesuai
sosial, dan budaya Indonesia. dengan norma dan
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Perguruan Tinggi.

iata nilai agama yang
dianut, hukum, sosial,
dan manjunjung
budayad kearifan
lokal

40. | SDM menampilkan dir sebagal pribadi - Tersadia pedoman
yang ikhies, jujur, adil, siabil, berwibawa. dan menampifizan dir
dan memiliki integritas. sebagal pribadi yang

ikhias, jujur. adil,
stabll, bervibawa,
dan integritas.

41, | SDM menunjukkan lovabtas terhadap Tersedia pedoman
institusi, bartanggung jawab, dan memiliki dan manunjukkan
alos kerja vang finggl. lovalitas institusi,

tanggung jEwab, dan
elos karja yang
tingp,

42. | SDM berperilaku sesual kode etik - Tersadia pedoman
dan'atau kode etk profasi dan berpardaku

dengan menjumnjung
inggi kode atik

43, | 3DM barperilaku kreatif, inovatif, adapif, . Tersedia pedoman
dan produktif yang berorientasi pada pengembangan SDM

bangan berkelanjutan.

44, | 3DM menampilkan slkap kepemimpinan - Tersedla pedoman
yang wisloner. dan menunjukkan

slkap kepamimpinan
yang weioner.

45. | 3DM bersikap inklusif, tidak diskriminafif, Tersedia pedoman
dan memilikl kesadaran serta kecakapan dan barslkap inklusif,
untuk berpartisipasi akiif sebagai warga toleran dan
nagara yang demokratis dan manghargai manghangai mult
mudti budaya. b

46. | SDM berinteraksi dan barkomunikasi = Tersedia pedoman
efekiil, santun, dan adaptif dangan dan cakap
berbagal kalangan. barinteraksi sacara

santun dan adaptif
dengan berbagal
L kalangan

47, | 3DM bersikap lerbuka dan menghargal - Tersedia pedoman
pendapat, saran, seria kritik dari pihak dan borsikap lorbuka,
lain. menghargai

pendapal, saran dan

48, | Universitas, Fakultas, dan Sekodah - Memiliki sertifikat
Pascasarjana memastikan S0DM memiliki kompetens| keahlian
kompelensi kelerampilan dalam dalam teknologi
penggunaan teknologl informasi, informasi,

49. | Unheersitas, Fakultas, dan Sekodah Tanaga kependidikan -
Pascasarjana memilki tenaga yang memeriukan
kependidikan, pustakawan, feknisd, keahlfan khusus wajlb
laboran, tenaga keamanan dan lenaga memiliki sartifikat
kabersihan dalam jumlah dan kompetensi | kompetensi sesual
vang mancukupl uniuk mendukung dengan bidang lugas
fersslanggaranya kegiatan Tridharma dan keahliannya.

Hataman 161 dar| 187




Teraga kependidikan vang terdibal dalam Mamiliki sarfifikat
pengadaan barangfjasa memiliki serdifikat pangadaan barang,
pengadasn.

51, | Universitas menslapkan labih dari 10% Universitas memiliki
lenaga kependidikan khusus, separti labih dari 15% tenaga
pustakawan, laboran, teknisi, dan tanaga kapandidikan
keuangan memiiki sertifikat keahlian pustakawan, laboran,
sasuai dengan fugas pokoknya, tsknesd, dan lenaga

Eeuangan memliki
sarifikat keahlian,

55, | SDM menghasilkan produkijasa hasil Produk jasa hasil

| karya yang telah diadopsi cleh karya diadopsl
industri/masyarakat masyarakal/industri

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Sirategl yang digunakan untuk mencapai standar sumber daya manusia antara lain.
a. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasarjana mendorong dan

mamberikan kesempatan seluasJuasnya bagi SDM untuk melanjutkan pendidikan
hingga jenjang doktor melalul program beasiswa Intermal dan eksternal.

b. PFimpinan Fakultas mewajibkan dosen baru berpendidikan magister untuk membuat
kontrak setelah satu tahun bekerja wajib studi dokioral,

c. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasarjana mendorong dan
mamfasilitasi dosen uniuk berpartisipasi pada forum (imiah, baik nasional maupun
internasional. |

d. Pimpinan Universitas, Fakultas, Sekolah Pascasarjana, dan Dapartemen mendorong
dan memfasilitasi setiap dosen untuk merath jabatan lekior kepala dan guru besar,

g. Fimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasargana mendorong dan
mamfasilitasi SDM untuk mengembangkan karir secara berkelanjutan,

f. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasarana mendorong dan
mamfasilitasi SDM unluk mengembangkan kompetensinya malalul studl lanjut,
seminar, lokakarya, workshop, pelatihan, atau magang.

g. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sskolah Pascasarjana mengalokasikan dana
untuk menginm SOM guna mengikuli pelatihan dan alau serlifikasi sesual bidang
keahlian masing-masing setiap tahun satu pelatinan dan/atau sedifikasi.

. h. Pimpinan Universitas, Fakultas, Sekolah Pascasarjana, dan Deparfamen secara aktif

meamantau kinerja SOM.
L. Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sskolah Pascasarjana member sanksi yvang
| tegas sesual peraturan yang berlaku bagi SDM yang melanggar aturan/etika.
j.  Pimpinan Universitas, Fakultas, dan Sekolah Pascasarjana memben penghargaan
atas prestasi yang diralh SDM.
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5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

Mitigasi resiko ketidakiercapaian standar dilakukan dengan strategi sebagai

barikut:

Terkait standar penerimaan dosen yang tidak memenuhi kelercapaian peru
dilakukan pengangkatan dengan mekanisme yang berbeda, misalnya dengan
mengangkat dosen berkualifikasi doktor melalui jalur dosen kontrak/tidak
letap/perianjian kerja,

Terkait standar penerimaan tenaga kependidikan yang tidak memenuhi ketercapaian
perlu dilakukan pengangkatan dengan mekanisme yang berbeda misalnya, tenaga
kependidikan kontrak, tenaga kependidikan yang fidak mencapai syarat minimal
Diploma tiga difasiitas! untuk melanjutkan studi.

Tarkait standar kompetansi dosen yang tidak memanuhi ketercapaian perlu dilakukan
pembinaan (seperli magang, pengiriman dalam pelatihan).

Terkail slandar kompelensi tenaga kependidikan yang tidak memenuhi ketercapaian
peru dilakukan pembinaan (seperti magang, pengiriman dalam pelatihan, kursus).
Terkait standar kewajiban dan hak dosen yang Gdak terpenubi perlu dilakukan
pembinaan (teguran lizan, teguran tertulis).

Terkait standar kewajiban dan hak tenaga kependidikan yang tidak terpenuhi parlu
dilakukan pambinaan (teguran lisan, teguran tartulis).

. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

Subyek/pihak yang bertanggung jawab dalam memenuhi standar sumber daya

mandusia ini adalah;

pFgrFTIIRSAA D

Rekior.

Wakil Rektor bidang Akademik dan Kemahasiswaan,

Wakil Rektor bidang Perencanaan dan Keuangan.

Wakil Rektor bidang Umum dan Sumbear Daya.

Wakil Rektor bidang Riset, Kerja Sama, Sistem Informasi dan Lisaha.,
Direktur Sekolah Pascasarjana.

Wakil Direkiur bidang Akademik, Kemahasiswaan, Risal dan Kerja sama.
Wakil Direktur bidang Perencanaan, Umum dan Keuangan.

Dekan.

Wakil Dekan bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni.

Wakil Dekan bidang Perencanaan, Keuangan, Umum dan Sumber Daya.
Wakil Dekan bidang Riset, Kerja Sama, Sistern Informas| dan Usaha.

. Direktur direkforat di lingkungan UNY,

Katua Dapartamen.
Koordinator Program Studi.
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7. DOKUMEN TERKAIT

Dokumen pendukung yang diperlukan terkalt standar sumber daya manusia

sebagal hanhut
= ~ ‘Panduan ? thuﬂi ._“. masi
1 | Perencanaan, Peraturan/panduan | Prosedur Formulir Sistem
panerimaan dan | tentang panarimaan penerimaan rekratrmien
penampatan penerimaan SOM. | seleksi SDM SDM SOM.
SDM a. aralisis a. berkas dan
kebutuhan idantitas.
SO b. kesesualan
b, kualifikasi dan kualifikasi
kompatensi dan
=DM, kompatensi
¢, pereyaratan . Siufat
umum, ketakuan
d. informasi baik.
PENarnmaan d, surat
SOM. kelarangan
. seheks bebas
{. informasi hasil napsa.
saleksl
Q. penampatan.
Panduan registrasi | Tahapan Farmidir =
calon rekruimen/registr | regisirasi.
: pegawai’SDM. asliseleksi
pegawal’SDM,
Peraturan/panduan | Prosedur - .
| lentang kualifikasl | penermaan
| dosen yang dosen dari
berasal darl praktisi,
prakiisi,
Peraturan/panduan - - -
ponempatan’mutas
| i pegawaiSDM, .';
. | Peraturan/panduan - - |
pengangkatan dan
pembarhentian [
pegawal (SOl ).
: | Paraturan/panduan - = - |:
' iBntang organisas|
; tala kerqakelola.
2 | Pengembangan | Peraluran/panduan . - Sistem
karir SDM pengembangan admin|strasi
SO kepagawaian
Peraturan/panduan | Prosedur Formudie Sistem
lentang lugas pedaksanaan capaian informasi
pokok dan fungs| lugas, pokok dan | kinora. sumbeas daya
| SDM. ungsl SDM. terintegrasi.
- Formudir -
beban kerja.
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,'Im"""'i rary

Iiaratl.lrarnfpmdunn
tentang kode atik
al/SOM.

Peraturan/panduan

tentang

MAN)RMEn
2sSDM,

Peraturan/panduan
fasilitas| publikasi.

Paraturan/pandisan
bantuan seminar

workahap/pelating
n/sertifikasi,

Paraturan/panduan
tentang kebebasan
akadamik,
kebasbasan mimbar
akademik, atonc
kedmisan.

Ratans,
Temunarasi, dan
panghargaan

Pearaturan/panduan
penghargaarn/insan
tif tugas tambahan
dan aktivitas di luar
jam kerja,

Prosadur

manitorimg dan
evaluasl kinera

SO,

Faormmulir
MOnIteATg
dan avaluasi
kinerja
pegawai,

Sistam
reMUnerasi

Paraturan/panduan
pemberian tugas
tamibahan.

Peraturan/panduan
panarapan
ramunaras,

i

8. REFERENSI

PRooow

Sanksi dan
pembarhentizn

Paraturan/panduan
tentang kode atik
pagawal’SODM.

Peraturan/panduan
tentang
manajemen
pegawal/SDM.

Paraturamn/panduan

pangangkatan dan
paemberhantian

pegawai (S0

Undang-Undang Rl Nomar 20 Tahun 2003 tentang Sistern Pendidikan Nasional.

Uindang-Undang RI Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosan,

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pandidikan Tinggl.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara.
Feraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun

2020 tentang Standar Masional Pendidikan Tinggi,
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Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggl.

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun
2023 Tentang Panjaminan Mulu Pendidikan Tingal.

. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasl Birokrasi Nomor
& Tahun 2022 tentang Pengedolaan Kinerja Pegawal Aparatur Sipil Negara.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional,
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STANDAR SARANA DAN PRASARANA

1. RASIONAL STANDAR

Tujuan dibuatnya standar nasional pendidikan adalah untuk menjamin
mutu pendidikan nasional dalam rangka mencerdaskan seluruh kehidupan bangsa sera
membeniuk watak dan peradaban bangsa yang bermartabat sesuai dengan Pancasila
dan UUD 1945. Kebijakan pokok pembangunan pendidikan nasional antara lain: (1)
Perluasan dan Pemerataan Akses Pendidikan; (2) Peningkatan Mutu, Relevansi dan
Daya Saing Pendidikan; dan (3) Penguatan Tata Kelola, Akuntabilitas dan Citra Publik
Pendidikan. Dalam rangka mencapal tujuan kebijakan pokok pembangunan pandidikan
nasional tersebut di atas, standar mutu sarana prasarana untuk pengabdian kepada
masyarakat diperlukan di seliap jenjang pendidikan, termasuk jenjang pendidikan tingai.
Demikian |juga di UNY, juga memerukan standar mutu sarana prasarana untuk
pengabdian kepada masyarakal agar lujuan vang telah ditetapkan dapat dicapal.

Salah satu standar yang diperlukan untuk menunjang terpenubinya standar mutu
secara keselurvhan adalah standar sarana dan prasarana uniuk pembelajaran. Adanya
standar sarana dan prasarana untuk pembelajaran yang ditetapkan Ini memungkinkan
salurufh kegiatan pembealajaran di

UNY yang dilaksanakan dapat dijamin dan dinilal kualitasnya dari segi pemenuhan
sarana dan prasarana.

Standar sarana dan prasarana untuk pembelajaran merupakan kriteria minimal
sgrana dan prasarana yang diperukan uniuk menunjang kebuluhan isi dan proses
kegiatan pambelajaran di UNY, dalam rangka memenuhi hasil pembelajaran yang baik.
Olah karana itu, UNY menyusun standar sarana dan prasarana untuk pembalajaran yang
didasari pada slandar minimal. Standar sarana dan prasarana pembelajaran akan
manjadi acuan UNY dalam perencanaan dan pangadaan sarana dan prasarana unfuk
pembelajaran berbasis mutu,

2. DEFINISI ISTILAH

1. Standar sarana dan prasarana pembelajaran merupakan kriteria minimal lentang
sarana dan prasarana yvang diperlukan uniuk menunjang proses pembelajaran yang
mengintegrasikan hasil paneliian dan PkM.

2. Maonevin (Momitoring dan Evaluasi Intemal) adalah kegiatan yvang bertujuan uriuik
memastikan kesesuaian proses dan capaien sesual rencana, tercapai etau tidak
secara internal,

3. STANDAR SARANA DAN PRASARANA

Mo Parnyataan |si Standar indikator ﬁ“ﬂ. Tdliaton
1. Unlversitas/Fakultas Sekolah Tersedianya sarana- | a. Tersedianya
Pascasarjana (SPsyDiraktorat! | prasarana uniuk Jumiah ruang
Departemen menvediakan sarana dan meanunjang teleconferance.
prasarana unfuk meanunjang | pembelajaran yang k. Tersedianya
pembelajaran sepertl ruang perkuliahan, | melipud: ehigital Nbrany.
| ruang dosen, ruang administrasi, |
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parpusiakaan, labibenghel studio, sistam

informasi dan yang fainnya sasual parkuliahan pusat
dangan kebufuhan dosan dan maha b. Rusang dosan Komputes
siswa lermasuk yang berkebutulhan ¢, Ruamg
khusus, adminisirasi
d. Perpustakaan
8. Latvbenghalf
studio.
f. Sistemn informasl.
Universitas/Fakultas/SPs/Direktorat'Depa | Tersedianya trotoar | Trofoar dilengkapi
riamen memyediakan prasarana fasilitas | di sepanjang jalan dengan perindang.
umum mencakup tofoar tersedia di | utama kampus
sepanjang [alan utama kampus.
Universitas/Fakultas/SPs/Direktoral/Depa | Tersedianya Dokumen dapat
rtemen menyimpan dokumen (hard/soff | dokumen (herdsoff | diakses sacara
file} disortasi, lesis, skrpsi, atau provek | Me) lugas akhir onfing,
akhir mahasiewa di perpusiakaan | mahasiswa yang
universitas. maliput;
a. Disariasl untuk
mahasiswa 33,
b, Tesis urtuk
mahasiswa 52,
c. Skrpsi untuk
mahasiswa 51.
Universitas/Fakulas/Direktorat/Departem | Tersedianya sarana Pambealajaran
en menyelenogarakan Pendidikan Profesi | prasarana dilengkapi dengan
yang mamenuhl slandar sarana prasarana | pembalajaran, pusal | Open & Distance
pembslajaran, sarana prasarana | sumber belagar, Learming.
penunjang pembelafaran, pusal sumber | sekclah milra, dan
belajar, sekolah mitra dan asrama, | asrama,
Universitas/Fakultas/SPs/DirekicratDepa | Tersedianya sistem Tersedianya akses
riemen memillki sistem Informasi uniuk | informasl untuk internet par
layanan proses pembelajaran dan | layanan proses mahasiswa, dosen,
administrasi pembelajaran. pembelajaran dan dan siaf.
administragi
pambalajaran.
Sarana dan prasarana memenuhl standar | Pamenuhan a, Tersadianya
mutu, keselamatan kerja, kesehatan, keselamalan kerja, paraturan dan
kanyamanan, dan kearmanan dalam kesahatan, panduan K3 di
proses pembelajaran, kenyamanan dan LMY,
Esamanan untulk b. Dilengkapi
sarana dan dengan kotak
prasarana P3K pada area
pambalajaran. yang tarfangkau
€. Mamiliki layanan
palikiindk
keselatan.
Universitas/F akultas/SPs/Direkloral/'Depa | Pemenuhan fasilitas | Tersedianya
rtaman memfasilitasi dosan untuk guest lecluns, waiting | imemational howse di
melakukan kerja sama dalam professor, transfer lingkungan kampus
melaksanakan kegiatan pembelajaran kredit, dan dowbie LINY.
dengan universiias atau lembaga lain degree.

datam bonluk guest leclure, visiting
professor, transfer credit, double degres
dan lainmya.
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No Pernyataan Isi Standar Indikator Kinerja | Indikator Kinerja_
B. Universitas/Fakultas/SPs/DirexioratDepa | Teraksananya Standarsas| fasilitas
remen melakukan evaluas] kecukupan evaluasi kecukupan | laboratoriem/
dan katepalan sarana dan prasarana dan kelepatan bangkal,

pambetajaran. sarana dan
prasarana
= pambalajaran.

g Pemeliharaan dan perawatan sarana dan | Teriaksananya Tersedianya
prasarana pembelajaran secara pemaliharaan dan paraturan dan
barkalanjulan merupakan tanggung jawab | perawatan sarana panduan dan S0P
Universitas! Fakultas/5Pa!Direkiorat! dan prasarana. pemalinaraan dan
Dapartaman, parawaian sarmna

dan prasarana.

10. Universitas/Fakultas/SPs/Direkiorat! Teraksananya -
Departamen secara parodik paremajaan dan
meremaiakan dan menambah sarana dan | penambahan sarana

| prasarana pembelajaran. dan prasarana
: pembelajaran. 1

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

Strategi yang dilakukan oleh UNY guna meningkatkan dan mencapai standar

sarana dan prasarana uniuk pambelajaran adalah:

a.

=

manambah sarana dan prasarana yang balum terpanuhi, dangan cara menggunakan

berbagai sumber dana uniuk penambahan dan perawatan sarana prasarana yang

ada;

menggunakan dan merawat alat-alat sebaik mungkin;

merencanakan pengadaan dan perawatan alat dengan skala prioritas untuk

pemenuhan kebutuhan pembelajaran;

mengoptimalkan penggunaan sarana penunjang pembelajaran yang terkait;

mengoptimalkan pengimplementasian monltoring dan evaluasi intemal {monevin)

dan program peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
pambelajaran, dan melakukan audit pada akhir program baik secara intermal maupun
aksternal;

Strategl yang digunakan untuk penanganan risiko ketidaktercapaian standar sarana

dan prasarana adalah sebagal berikut.

1) Pimpinan UNY atau tim yang dibentuk secara terjadwal melakukan koordinasi,
monitoring, dan evaluasi pemenuban kriteria minimal standar sarana dan
prasarana unluk pembelajaran.

2] Tim yang dibentuk oleh Pimpinan secara terjadwal melakukan assessment dan
maimntenance terhadap standar sarana dan prasarana pambalajaran.

d) Pimpinan UNY atau tim yang dibentuk mengagendakan pertemuan rutin untuk
melakukan identifikasi pemenuhan minimal standar sarana dan prasarana
pembelajaran ke depan.
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5. STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

Rektor barsama-sama dengan Yakil Rektor melakukan koordinas: dan moniforing
tinjauan hasil mopitoring dan evaluasi ketercapaian standar sarana dan prasarana
kagialan pambelajaran,

Rektor bersama-sama dengan Wakil Rekior menemukan/mengidentifikasi resiko
terhadap ketidaklercapaian standar safana dan prasarana kegiatan pambalajaran.
Rektor bersama-sama dengan VWakil Rektor menentukan dan merumuskan langkah-
langkah tindakan pencegahan lerhadap kelidaklercapaian slandar sarana dan
prasarana kegiatan pembelajaran.

Dekan bersama-sama dengan Wakil Dekan melakukan rapat untuk mengeavaluasi
resiko ketidaktercapaian standar sarana dan prasarana kegiatan pembelajaran.
Dekan bersama-zama dengan Wakil Dekan melakukan langkah-langkah tindakan
pencegahan terhadap ketidaktercapaian standar sarana dan prasarana kegiatan
pambelajaran.

Ketua Departermen melakukan evaluasi dan menentukan langkah-langkah untuk
meminimalisasi resiko ketidaktercapaian slandar sarana dan prasarana kegiatan
pembelajaran.

Rakior bersama-sama dengan YWakil Rektor melaksanakan evaluasi terhadap hasil
tindaskan pengurangan resiko ketidaktercapaian standar sarana dan prasarana
keglatan pembelajaran,

Dekan bersama-sama dengan Wakil Dekan mengevaluasi hasil ftindakan
pengurangan resiko kelidaklercapaian slandar sarana dan prasarana kegiatan
pembelajaran dan melaporkan hasil evaluasi kepada Rekior,

Ketua Deparemen melaksanakan evaluasi hasil tindakan pengurangan resiko
ketidaktercapeian standar sarana dan pragarana kKegiatan pembelajaran dan
melaporkan hasil evaluas kepada Dekan.

Tim yang dibentuk oleh Pimpinan secara terjadwal melakukan assessmeant dan
mairtenance terhadap standar sarana dan prasarana kegiatan pembelajaran.

b, SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

Subyekipihak yang bertanggung jawab dalam pencapailan standar sarana dan

prasarana pembelajaran adalah:

b.
.
d.
(=R
f.

g.

Haktor

Wakil Rektor Bidang Umum dan Sumber Daya
Direktorat Umum, Sumber Daya, dan Hukum
Dekan

Direkiur Sekolah Pascasarjana

Ketua Departemen

Kepala Subdit Aset dan Layanan Pengadaan
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7. DOKUMEN TERKAIT

No Cakupan
Sndar | Pemtursn | goppiosedue | Formulr
1. | Standar . S0P a. Instrumen
b a. Standar i by
dan pariengkapan perapian, kecukupan
prESarana sarana, dan pemeriksaan, sarana dan
PrERRArETS pangufian, prasarans
kegiatan perbaikan pendukung
belajaran. danatau kagixtan
b. pHI:I“I':EHnEI Induk penggantian pembedajaran,
Pangembangan bahan atau . Laporan
y perengkapan Mmoney sarana
c. Rensira. sarana, dan dan
d. Panduan prasarana prasarana
pengadaan guna kegiatan
periengkapan menunjang pembelajaran,
sarana, dan hﬂgﬁgj
&m aran.
Em::lm b. Ed'ﬁn#a.ring
W perlangkapan
pembelajaran. sarana, dan
prasarana
kaglatan
pambelajaran,
&, Format
laporan money
perkengkapan
sarana, dan
i prasarans
kagiatan
| pembelajaran.
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STANDAR LUARAN DAN TRIDHARMA PERGURUAN
TINGGI

1. RASIONAL STANDAR

Pandidikan merupakan landasan pada pangembangan kompatansi individu uniuk
menjadi lebih baik. Pencapaian kompetensi individu dipersiapkan secara benenjang
dengan kualifikasl dan capaian yang berbeda untuk setiap jenjang, Evaluasi diarahkan
pada capaian kualifikasi dan Kompetensi lulusan yang mencakup profil dan capaian
pembelajaran program studi, pelacakan lulusan, masukan dan umpan balik dan
pengguna lulusan. Selain itu juga pedu untuk melakukan avaluasi terhadap jumiah dan
keunggulan publikasi iimiah, jumiah sitasi, jumlah hak kekayaan intelektual'paten, serta
manfaat dan dampak penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat dalam
meningkatkan kesejahteraan sosial secara luas.

Komponen luaran pembelajaran ditenfukan sesual Permendikbud Ristek Nomor 53
Tahun 2023 dan berdasarkan level Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKMNI). KKNI
merupakan penjenjangan capaian pembelajaran yvang menyetarakan luaran bidang
pendidikan formal, nonformal, informal, atau pangaltaman kerja dalam rangka pangakuan
kompetensi kera sesual dengan struktur pekeraan di berbagal sektor. Berdasarkan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggl pada pasal 29
menyatakan bahwa Kerangka Kualifikasi Masional menjadi acuan pokok dalam
penetapan kompetansl lulusan pendidikan akademik, pandidikan vokasi, dan pendidikan
profesi. KKNI ditetapkan bardasarkan Paraturan Presiden Momor 8 Tahun 2012, yang
mangatur capaian pembelajaran sebagal acuan pengakuan terhadap hasil pendidikan.
Capaian pembaiajaran yang dimaksud merupakan kemampuan yang diperoleh malalul
intermalisasi pangetahuan, sikap, keterampilan, kompetensi, dan akumulasi pengalaman
kerja. Konsekuensi atas digunakannya acuan KKN| berimbas pada proses pembelajaran
pada setiap jenjang pendidikan formal parlu disinkronkan dengan tuniutan KENI. Salain
luaran pembelajaran, perlu diatur terkait dengan standar luaran untuk tridharma
perguruan tinggl mulal dan level lulusan, peneliian dan pengabdian yang berkontribusi
nyata dalam mengembangkan dan mencerahkan masyarakat.

2. DEFINISI ISTILAH

a. Standar |luaran tridharma perguruan bngg merupakan capaian kualifikasi dan
kompetensi lulusan dan civilas akademika dalam pembelsjaran, publikasi hasil
penelitian dan pengabdian kepada masyarakal, serta dampaknya bagl masyarakat
luas.

b. Standar kompetensi lulusan merupakan kriteria minimal mengenai kesatuan
kompetensi sikap, keterampilan, dan pengetahuan yang menunjukkan capaian
mahasiswa darl hasll pembelajarannya pada akhir program pendidikan tinggi yang
dirumuskan dalam capaian pembelajaran lulusan.

c. Standar kompelensi lulusan digunakan untuk menyiapkan mahasiswa menjadi
anggota masyarakal yvang beriman, beriakwa, berakhlak mulia, berkarakier sesuai
dengan nilal-nilai Pancasila, mampu dan mandii untuk menerapkan,
meangembangkan, manamukan ilmu pengetahuan dan teknologi yang barmanfaat bagi
masyarakat, serta sacara aktif mengembangkan potensinya.
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d.

Capailan pambelajaran lulusan mencakup kompatensi yang meliputi penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi, kecakapan/keterampilan spesifik dan aplikasinya untuk 1
(satu) atau sekumpulan bidang kallmuan tertentu; kecakapan umum yang dibutuhkan
sebagal dasar uniuk penguasaan iimu pengetahuan dan teknologi serta bidang kerja
yang relevan; pengelahuan dan keterampilan yang dibuluhkan untuk dunia kerja
dan'/atau melanjutkan studi pada jenjang yang labih tinggi ataupun untuk mendapatkan
sertifikat profesi; dan kemampuan intelekiual untuk berpikir secara mandiri dan kritis
sabagai pambalajar sapanjang hayal.

Kompetensi adalah kemampuan individu melakukan tindakan efektif, efisien dan
bartanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan/atau memberikan solusi yang
tepat di bidang pekerjaan tarteniu.

Mahasiswa adalah pesera didik pada jenjang pendidikan tinggl.

Lulusan adalah mahasiswa yang telah menyelesaikan studi sesuai program yang
ditempuh dengan memperaleh gelar akademik,

. STANDAR LUARAN DAN TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

3.1

Standar Profil Lulusan

‘-i- ! !-.--\. g

1. | Universitas menetapkan panduan Tard-apﬂt buku -
akadamik dan melakukan paninjauan | panduan akademik
ulang 1 kali per tahun dan melakukan | yang difinjau ulang
parbaikan bilamana diperiukan. setiap tahun.

2. | Universitas menetapkan buku Terdapat panduan -
panduan parumusan profil lulusan parumusan profil
yang didokumeantasikan dan lulugan,
discsialisasikan serta didakukan
paninjauan ménimal 1 kall per tahun.

3. | Universitas/Fakultas/Sekalah Terdapat dokumen -
Pascasarjana/Prodi menatapkan profil lulusan yang
profil lulusan yang didokumentasikan | discsiaksasikan,
dan disosiallsasikan sarta dilakukan
paninjauan minimal 1 kali per tahun.

4. | Universitas melakukan evaluasi Tardapatl dokurmen Pomangku kepanfingan
Eunkulum dan kompetenst lulusan evaluasi kurikubum akstamal yang
dengan meflibatkan para pemangku dan kompetensi dilibatkan dalam
kepentingan minimal 1 kali dalam 4 lulusan, evaluasi kurikulum dan
tahun, kompatansi lulesan

meampunyai reputasi
i intarnasional.

5. | Universitas memastikan kurikulum Terdapat kurilkidum -
vang salaras dengan kebijakan yang memfasilitasi
nasional, kabijakan naskonal.
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3.2 Standar Capaian Pembelajaran Lulusan

1. | Univarsitas manyediakan dokuman Tersedia panduan -
panduan perEmusan capalan perumusan capaian
pambaiajaran lulusan untuk semua pembelajaran yang
program dan jargang pendidican rengacu pada SN
yang ditinjau satu fahun sekali, Dikti dan KENI.

2 | Universitas mamastikan bahwa Perumusan capaian .
rumusan capaian pembelajaran pembelajaran
lulusan poserta didik untuk masing- mangacy pada SM
masing jenjang pendidikan mengacu | Dikti dan Standar
kepada Peraturan Manteri Pendidikan Guru
Pandidikan, Kebudayaan, Riset, dan | Terdapat dokumen
Teknobogi Momor 53 tahun 2023 hasH paninjauan
tantang Penjaminan Mutu Pendidikan | kesesuaian CPL
Tinggi dan/atau Peraturan Menter dengan SMN-Diktl dan
Pandidikan, Kebudayaan, Riset, dan | KKNI
Teknologl Momor 56 Tahun 2022
tentang Standar Pendidikan Guru,
serta dilakukan peninjauan berkala
minimal 1 kali dalam 4 tsbun.

3, | Fakultas/Sekolah Pascasarana - -
memastikan bahwa rumusan capatan
pembelajaran lulusan mengacu
kapada deskripsi capaian
pembalajaran lulusan KKNI dan
miemiliki kesataraan dengan jenjang
kualifikasi pada KKNI, dan dilakukan
peninjauan berkala minimal 1 kall
dalam 4 tahun.

4, | Departemen dan Program Stud Tersedla dokumen -
merumuskan dokumen kompetansi kompatensi lulusan
luluzan sebagal padoman sebagal pedoman
penyusunan capaian pembelajaran penyusunan capatan
untuk perancangan Rencana pembelajaran dan
Pambatajaran Semesier (RPS) oleh | Rencana
dosen pangampu mata kuliah sesual | Pembalajaran
kurikulurm yang berlaku dan Samesier [RPS).
difakukam peninfauan minimal 1 kali
par tahum,

5, | Univarsitas membuat sistern Tersedia dokumen Tersedia sistemn
informasi evaluasi capalan evaluasi capatan informasi capaian
pambalajaran lulusan tiap program pambelajaran lulusan | pembelajaran tap mata
siudi berbasis teknologi informasi seliap program studi. | kuliah yang dapat
yvang dapal diakses olah samua diaksas oleh samua
sivitas akademika. sivitas akademika dan

orang 1uA mahasiswa, |

6. | Universilas manarbitkan dokumen . Terdapat dokumean hasd
hasdl pangukuran capakan pangukuran capalan
pembalajgran lulusan setiap pambelajaran lulusan
mahasiswa sebagal pendamping sefiap mahasiswa
lfazah. sebagal pendamping

ljazah.
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Standar Luaran Tridharma

Keberadaan kebijakan tertulis
pirmpinan PT (Rektor, Dekan,

atau Kelua) tentang keluaran

dan capaian tridharma PT.

Tersedia dokumen
lengkap kebijakan
pimpinan PT (Rekior,
Dakan, alau Ketua)
ientang keluaran dan
capaian iridharma
FT yvang ditinjau
satiap tabwumn,

Universitas menelapkan standar IPK
rata-rata lulusan.

Mahasiswa pada
samester G rata-rata
memiliki IPK diatas
>3.00.

Uriversitas memastikan mahasiswa
di masing-masing program shudi
memiliki presias| akademik dan/atau
non akadamik di tingkat nasional dan
irternasianal,

Program studi
memillki mahasiswa
vang berprestasi
secara akademilk
dan/alau non
akadamik di tingkat
riasional dan
internasional minimal

2 orangtahun.

Mahasiswa Fakultas Vokasi
mekakukan pagaetaran/ pamaran/
prasentasi di forum tingkat
mlarnasional’ nasionallokal,

Jumlah mahasiswa
FakuHas Vokasi
e kak Lkan
pagelaran/pameran/
prasantasi di forum
tingkat internasional’
pasionallokal
ménimal 2 orang/
takhiun.

e

Universitas manetapkan standar
wakiy lulus mahasiswa,

Mahasizwa memiliki
rarata masa studi <6
tahun pada jenjang
51. =2 tahun pada
pandidikan profesi,
<3 tahun padsa
jeniang S2, dan <4
!Slah'-!'l pada jenjang

Departaman dan Program Studi Parsantasae
memasiikan kelulusan mahasiswa Mahasiswa
tepsal wakiu, menyelesaikan stud

| tepat wakiu >=40%.
Departamen dan Program Studl Parsentase -
memastikan kebarhasdan studi Mahasiswa barhasil
mahasiawa, menyelesaikan studi

>90%.

Universias/FakultasiSekolah Terdapat sistemn =
Pascasarjana/Deparemen/Program | pelacakan lulusan
Studi melaksanakan pelacakan dilaksanakan secars
IuluEan. regular dan

ditarpatkan wntuk
semua lulusan.

Semua dosan mambarikan
bimbingan dan arahan kompetens

Tersadia dokumen
bimbingan dan arahan
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luluzan sobagal persiapan memasuki

taﬂwl!-pi nqnya

dunia kerja pada setiap proses pencapaian kompatensi

Bimbingan akademlk. luluzan sebagal
persiapan memasuki
dunia kerja.

10, | Universitas/Fakultas/Sekolah Mahasiswa -
Pascazarjana/Departermen/Program | mendapatkan
Studi mamantal waktu tunggu pakerjaan rala-rata
lulusan mendapatkan pekerjaan = 3 bulan setslah
pertama. lulus.

1. | Univarsitas mambantuk pusat Tardapal pusat Terdapat kagiatan
pangembangan karnr uniuk pengembangan karr | pelatinan yang
mardngkatkan kompelensi calon urttuk memiasilitasi mendukung
Iulwsam, penyaluran hilusan pangembangan karir

ke lapangan Kedja, peny@apan lulusan
masuk dunia kerfa.

12. | Universitas membantuk dan Terdapat lembaga -
melaksanakan lembaga sedifikasi sarlifikasi profesi
profasi unfuk marmberikan serifikasi urtuk memberikan
kompatens! tambahan bagi calon sarlifikasi
lulusamn, kompetensi

tambahan bagl calon
lulusan.

13. | Universitas/Fakultas/Sekolah Persantase lulusan -
Pascasarana'Departemen/Program | memilki tingkat
Studi memaniau relevans| pokerjaan | relevansi pekerjaan
lulusan dengan pandidikan | profil periama sesuai
lulusan}. dengan pandidikan

=B80%.

14. | Universitas mambual sistem Tersedia dokumen Tersadia sistern
informasi untuk mengevaluasi hasil evaluasi informasi uniuk
kampetensi lulusan dan Hngkal kompetansi lulusan mengevalussi
kepuasan pengguna lulusan berbasls | dan lingkat kepuasan | kompatensi lulusan dan
leknologl informasi. pengguna luluesan tingkat kepuasan

berbasis tleknologi pengguna lulusan.
informasi.

15, | Universitas/Fakultas/Sekolah Tersadia dokuman -
Pascasarjana/Departernen/Program | hasil evaluasi Surve
Studi melaksanakan surved kepuasan | kepuasan yang
sarta mengevaluasi hasilnya secara | dilaksanakan secara
reguler, regules.

16, | Universites/Fakultas/Sekolah Dosen dan'atau Persentase dosen
Pascasarjana’DepartemenProgram | mahasiswa dan/atau mahasiswa
Studi memastikan publikasi hasil mempublikasikan yang mampublikasikan
penelitian dan pengabdian kepada hasil panalitan dan hasil panaktian dan PkM
masyarakal [PkM). PEM. >80,

17. | Universitas/Fakultazs/Sekolah Karya ilmiah dosen Persentase karya iimiah
Pascasafjana/Departernen/Program | dan mahasiswa dosan dan mahasiswa

Siudi mamastikan kanya ilmiah dosan
dan mahesiswa disitasi

disitasi oleh khalayak | yang disitasi olah
fuas. khalayak luas meningkat

10% satiap tahun.
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18. | Universitas/Fakultas/Sekolah Produk karya dosen -
Pascasarjana memaslikan produk dan/atau mahasiswa
karya akademik dosen dan/atau diadopsi oleh
mahasiswa diadopsi oleh masyarakal | masyarakat,
18, | Universitas/Fakultas/Sekolah Produk karva dosen
Pascasarana mendorong produk dan mahasiswa
dan karya dosen dan mahasiswa rmendapatkan
mendapatkan sertifikat HAKI atauw serifikat HE L FPatan.
Patan,
20. | Univarsitas mambantuk sentra HEL Terdapat santra HKI -
uniuk memfasiiitas|
pamaralehan HEI
| atau Paten

4. STRATEGI PENCAPAIAN STANDAR

P

Pencapaian standar yang telah ditetapkan dilakukan dengan strategl sebagail

berikut:

o,
G-

Wakll Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan mengkoordinir terlaksananya
penyusunan dan penetapan capalan luaran tridharma perguruan lingol.

Raktor menetapkan capaian pembelajaran lulusan

Rektor menunjuk Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan untuk
melaksanakan sosializasi rumusan capaian pembelajaran lulusan dan target
capalan luaran tridharma perguruan tinggi.

Dekan memasiikan dokumen kompetensi lulusan tersedia dan peru melakukan
pamantauan capaian akademik dan kegiatan yang mandukung kompetensi lulusan
serta capalan luaran tridharma perguruan tinggl pada setiap berakhirmya tahun
akadamik.

Fenanggung jawab pelaksanaan penjaminan mutu pada satiap jenjang melakukan
pemantauan pelaksanaan mutu akademik dan muatan kegiatan yang mendukung
capaian tridharma perguruan tinggi sesuai janjang masing-masing.

Ketua Departemen melakukan pemantauan secara berkala pelaksanaan keagiatan
akademik, prestasi mahasiswa, dan selurub capaian luaran parguruan tinggl serta
mensosialisasikan dalam kegiatan rapat rutin Departemen kepada dosen.

Katua Program Studi melakukan evaluasi capaian luaran fridharma perguruan
linggi setiap semeaster.

. Dosen Penasihal Akademik (PA) melakukan dokumentasi kegiatan dan prestasi

mahasiswa bimbingannya.

STRATEGI PENANGANAN RESIKO KETIDAKTERCAPAIAN STANDAR

Mitigasi resike ketdaktercapaian standar dilakukan dengan strategi sebagai

berikut:

Rektor dibantu oleh Wakil Rekitor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
melakukan finjauan hasil evaluasi ketercapaian standar capaian tridharma

parguruan inagl.
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b. Reklor dibaniu Wakil Rekior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
mengidentifikasi kefidaktercapaian standar dan merumuskan langkah-langkah
bndakan pencegahan.

. Dakan/Direkiur SPs dibantu Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan
AlumnifWakil Direktur Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Riset, dan Kerja Sama
melakukan rapat evaluasi ketidaksesuaian atau ketidaktercapaian standar dan
melakukan langkah-langkah tindakan pencegahan.

d. Kelua Departemen dan Koordinator Program studi mengevaluasi dan melakukan
langkah-langkah pangurangan ketidaktercapaian standar.

e. Rektor dibantu Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan malakukan
avaluasi hasil tindakan pengurangan ketidakiercapaian standar.

f. Dekan/Direkiur SPs dibantu Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan
Alumnid Wakil Direkiur Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Riset, dan Kerja Sama
melakukan evaluasi hasil tindakan pengurangan ketidaktercapaian standar dan
melaporkan kepada Rekior.

g. Keiua Departemen dan Koordinator Program studi mengevaluasi hasil tindakan
pengurangan ketidaklercapaian standar dan melaporkan kepada Dekan.

6. SUBJEK/PIHAK YANG TERLIBAT

Rektor.
Wakil Rekior Bidang Akademik dan Kemahasiswaan,
Wakil Reklor Bidang Riset, Kerja Sama, Sistem Informasi dan Usaha.
Dekan,
Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Alumni,
Wakll Dekan Bidang Risat, Kerja Sama, Sistem Informasi dan Usaha.,
Direktur Program Pascasarjana.
Wakil Direktur Bidang Akademik, Kemahasiswaan, Riset, dan Kena Sama.
Direktorat Panjaminan Mutu (Ditpenjamu),
Direkioral Hiset dan Pengabdian kepada Masyarakat (DREPM),
Unit Penjaminan Mutu,
Ketua Deparemen.
. Koordinator Program Studi.
Gugus Penjaminan Mutu.
Dosen Penasihat Akademik.

oagrFTOSEocROOTw
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7. DOKUMEN TERKAIT

1. | Standar a. Peraturan a. 30P - -
Profil Akadamik Parnyusunan
Lulusan b. Panduan Kurikulum

Penyusunan |b. Format laporan
Kurtkulum evaluas
(termasuk di kurikulurm.
dalammya

panduan

paryUswanan

profil lulusan

dan Capaian

Pembelajara

n Prodi).

2 Standar a. Kurikulurm a. Format laporan - a. Sistem
Capalan Prodi pangukiran informasd
Pambalaja b, Panduan CPL pangukLran
ran pengukuran (b, Format CGPL.
Lulusan CPL kurikulurm prod b, rps.uny.ac.id

¢. Formal RPS.

3 | Standar Kebjakan UNY | a. Formal laporan [a. Daftar presiasi a. iracer.uny.ac.id
Luaran tentang luaran tracer study mahasiswa di
Tridharma | dan capalan b. Format laporan | tingkat nasional b. siakad.ury.ac.id

tridharma PT. pambimbingan dan internasional. |
akadamik . Daftar mahasiswa | & Sisuke.uny.ac.id
mahasiswa Fakulias Vokasi
c. Format laporan yang mealakukan
hasil avaluasi pagalaran/pameran
Survel | presantasi di
kepuasan, forum timgkat
irdemasionall
nasionallokal .

. Tabed revata [PK
mahasiswa,

. Tabel rerata masa
studi mahasiswa

. Daflar publikasi
dosen dan
mahasiswa,

. Daftar sitasi
publikas! dosen
dan mahagsiswa.
Dafiar karya dosen
dan mahasiswa
yang diadopsi
masyarakat.

. Daftar karya dosan
dan mahasiswa
mendapatkan
sarifikat
HElLFaten.
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8. REFERENSI

a.
b.

&
d.

&,

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

Feraturan Pemearntah Nomar 4 Tahun 2022 Tantang Parubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 Tentang Standar Masional Pendidikan.
Peraturan Pemerintah Momor 35 Tahun 2022 Tentang Perguruan Tinggi Negeri
Badan Hukum Universitas Megeri Yogyakarta.

Peraturan Presidan Nomor 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualfikasi Nasional
Indonesia.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 56 Tahun
2022 tentang Standar Pendidikan Guru.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Risatl, dan Teknologl Nomor 53 Tahun
2023 Tentang Panjaminan Mulu Pendidikan Tinggi.

Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 13 Tahun 2023
Tentang Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Reklor Universitas Negeri Yogyakarta Nomor 15 Tahun 2023 Tentang
Peraturan Akademik Universitas Neger Yogyakarta.

Rancana Strategls 2023-2026 Universitas Negeri Yogyakarla.
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LAMPIRAN IV

PERATURAN REKTOR

NOMOR 8 TAHUN 2025

TENTANG

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

TATA CARA
PENDOKUMENTASIAN
IMPLEMENTASI SISTEM
PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Halaman 184 dari 187



A. TUJUAN

1. Mensetapkan, memalihara, dan membatasi sistem pengendalian semua
dokumen maupun rekaman yang berhubungan dengan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI). Kegiatan Ini adalah langkah krusial untuk menjaga integritas
dan efektivitas sistem. Proses ini mencakup penetapan, pemeliharaan, dan
pengendalian akses dokumen untuk mencegah penyalahgunaan dan hilengnya
informasi penting. Sistem pengendalian harus dirancang agar dokumen SPMI dapat
diakses pihak berwanang sekaligus terlindungl darl intervensi tidak sah. Dengan
pengendalian vyang ketal, program dapat konsisten menerapkan standar,
memungkinkan evaluasl afektivitas, dan proaktif mengatasi masalah dalam proses
penjaminan mutu, sehingga meningkatkan kepercayaan terhadap sistem,

2. Memastikan bahwa semua dokumen mutu terkait dan rekaman terkait SPMI
telah dikaji dan disetujui secara memadai. Kegiatan ini berlujuan untuk manjaga
standar dan konsistensi kebijakan mutu, yang mencakup peninjauan isi dan format
dokumen untuk memastikan kepatuhan terhadap persyaratan. Dokumen yang telah
disahkan menandakan dokumen siap dijadikan acuan dalam operasional atau audit.
Langkah ini mendukung pengendalian kualitas yang ketat sefa menjamin efisiens
dan efektivitas SPMI,

Pengendalian dokumen dan rekaman bertujuan unfuk memastikan informasi tetap
terkelola dengan baik dan aktual, Dokumen mutu meliputl Manual Mutu (MM), Manual
Prosadur (MP), dan Instruksi Kera (IK). Pengendalian yang efekiif memastikan
kesesuaian, keakuratan, dan keandalan informasi yang mendukung pemenuhan regulasi
dan standar. Proses inl mencakup penyusunan, pengesahan, distribusi, panyimpanan,
pemeliharaan, hingga penghapusan dokumen mutu. Pembarian dokumen secara
berkala dilakukan unituk mengakomodasi perubahan regulasi SPMI. Dengan sistem
pangendalian yang kelat, organisas| dapat mengurangi risiko kezalahan, memastikan
kepatuhan terhadap standar, dan kepuasan sfakeholder sahingga meningkatkan
efektivitas kinerja.

C. STANDAR MUTU TERKAIT
1. Kebijakan SPML
2. Panduan Implemantas) Siklus SPMI.
3. Standar Mutu.

D. ISTILAH DAN DEFINISI

Dokumen Mutu adalah serangkalan dokumen yang dirancang untuk mendukung
pelaksanaan SPMI. Dokumen ini tidak hanya melengkapi informasi akademik, tetapi juga
berperan vital dalam menjamin bahwa semua proses akademik dan administratif barjalan
sesual dengan slandar mutu yang telah ditetapkan. Dokumen mutu terdin atas;
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1.

Manual Mutu

Manual Mutu berfungsi sebagai pedoman pendokumentasian seluruh aspek SPM|
yang mencakup kebijakan mutu, tujuan dan sasaran mutu, struktur organisasi, serta
deskripsi prosedur dan proses untuk memenuhi persyaratan mutu. Panduan ini
membantu semua staf dan unit untuk manjalankan tugasnya secara konsisten, efekiif
dan efisien. Salain tu, manual mulu mendukung evaluasi din dan audil ekstaral,
Dengan mengikuti manual mutu universitas dapat menghasilkan luaran akademik dan
administratif secara konsisten dan bermutu,

Manual Prosedur

Manual Prosedur adalah dokumen yang merinci langkah-langkah atau tahapan dalam
pelaksanaan suatu proses tertentu yang berkaitan dengan penjaminan mutu. Manual
prosedur berfungsi untuk memastikan bahwa setiap prosedur dilakukan secara
sistematis dan sesuai standar yang telah ditetapkan.

Instruksi Kerja

Instruksi Kaerja marupakan dokumen yang lebih rinci dari Manual Prosadur, yang berisi
petunjuk leknis dalam melaksanakan lugas atau akiivitas tertenfu. Instruksi Kerja
umumnya digunakan oleh pelaksana uniuk memastikan bahwa pekerjaan dilakukan
sesual standar dan prosedur yang telah ditetapkan.

E. PENGENDALIAN REKAMAN

1.

2.

Pengendalian rekaman terdirl atas penstapan, penyimpanan, pemeliharaan dan
penghapusan,

Elemen-slemen identilas yang harus diserakan oleh masing-masing Koordinator
Bidang pada samua rakaman yang dikelola meliputi;

a. Judul'Nama: Setiap dokumen harus memiliki judul atau nama yang jelas yang
meancarminkan isi atau tujuan dokumen tersebul. Inl memudahkan pencanan
dan referensi dokumen di masa mendatang.

b. Nomor. Pemberfan nomor unik pada seliap dokumen membantu dalam
pelacakan dan pengurutan dokuman, Sistem nomor bisa mencakup kode yvang
mangindikasikan tahun penerbitan, tipe dokumen, atau departemen terkait.

c. Tanggal penerbitan: Tanggal ketka dokumen diterbitkan harus dicatat. Ini
penting untuk menentukan umur dokumen dan untuk mengelola jadwal tinjauan
atau penghapusan dokumen sesuai dengan kebiljakan retensi,

d. Persefujuan yang berwsenang: Dokumen harus memiliki catatan persebhujuan
darni individu atau badan yang berwenang yang manandakan bahwa dokumen
telah dikaji dan disetujui untuk digunakan. Ini bisa berupa tanda tangan atau
persetujuan digital,

e. Status perubahan (Revisi): Setiap kali dokumen direvisi, stalus perubahannya
harus dicatat, termasuk detail tentang apa yang diubah, kapan perubahan
dilakukan, dan siapa yang menyetujul perubahan tersebut Sistem revisi
membantu menjaga agar samua pihak terkall menggunakan versi terbaru dan
dokumen dan memahami sejarah perubahannya.

f.  Mengimplementasikan sistam idantifikasi ini tidak hanya memperkual kontrol
kualitas dan kepatuhan terhadap standar yang beraku tetapi juga memudahkan
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audit dan review dokumen yang efisien. Koordinator bidang yang ditelapkan
mamiliki tanggung jawab panting untuk memastikan bahwa proses identifikasi
ini dilakukan secara konsisten dan akurat, memaslikan integritas dan keandalan
informasi dalam erganisasi.
Identifikasi revisi rekaman melalui penggunaan Nomor Status Perubahan adalah
praktik yang efektif untuk memastikan transparansi dan keakuratan dalam
pengelclaan dokumen. Inl memungkinkan semua pengguna dokumen untuk
dengan cepal mengenall versi terkinl darn dokumen dan memahami riwayat
perubahannya.
Masing-masing koordinator bidang yang ditetapkan harus menerapkan prosedur
dan alal yang terstrukiur untuk mengendalikan rekaman sacara efektif dan
memastikan bahwa hanya versi terbaru dari rekaman yang digunakan.
Mengimplementasikan sistermn pengendalian untuk memastikan bahwa informasi
yang digunakan dalam organisasi selalu relevan dan terkini sera mengurangi risiko
kesalahan karena dokumentasi yang ketinggalan zaman atau tidak akurat.
Seliap enam bulan sekali, tenaga administrasi bertanggung jawab melakukan
linjauan terhadap Daftar Rekaman/Catatan Mulu yang masih sesuai.
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