
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN 
JURUSAN/PRODI PENDIDIKAN SENI MUSIK S1 

FAKULTAS BAHASA, SENI DAN BUDAYA 
UNVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 

 

NOTULEN 
 

Hari/Tanggal : Rabu , 7 November 2023 

Waktu rapat : !4.00 WIB sampai selesai 

Pimpinan rapat : Dr. Ayu Niza Machfauzia, M.Pd. 

Notulis : Dr. Heni Kusumawati, M. Pd. 

Peserta : 10 orang 

Bahan RTM : Terlampir 

 
Agenda RTM*) 

 

1. Hasil Audit Mutu Internal (hasil/temuan audit) UNY √ 

2. Umpan balik dari stakeholder, misalnya keluhan stakeholder, hasil survei kepuasan 

stakeholder terhadap layanan UNY 

 

3. Kinerja proses yang meliputi kinerja layanan, kinerja dosen, dll di UNY 
 

4. Pencapaian sasaran mutu/ indikator kinerja, seperti analisis kesesuaian kompetensi 

lulusan 

 

5. Status tindakan koreksi dan pencegahan yang dilakukan atau tindak lanjut dari 

permintaan tindakan koreksi (PTK) yang pernah dibuat. 

 

6. Status tindak lanjut dari hasil Tinjauan Manajemen jenjang di bawahnya atau periode 

sebelumnya. 

 

7. Perubahan sistem manajemen mutu atau peningkatan sistem mutu 
 

 
*) beri tanda centang (√) pada agenda yang sesuai 

 

Pembahasan 
 

 
No 

 
Temuan audit/ 
permasalahan 

 
Rencana Tindakan koreksi/ 

Tindak lanjut oleh manajemen 

Waktu 
pelaksanaan 

Penanggung 

jawab 

1 Rencana Induk 

Pengembangan (RIP), 
penyusunan/peninjauan 

VMTS program studi 
penyusunan / peninjauan 

Mendesain dokumen capaian 
tahunan dari Renop pada Renstra 

Januari 2024 Dr. Ayu Niza 

Machfauzia, M.Pd. 



RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN 
JURUSAN/PRODI PENDIDIKAN SENI MUSIK S1 

FAKULTAS BAHASA, SENI DAN BUDAYA 
UNVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 

 

 

 
No 

 
Temuan audit/ 
permasalahan 

 
Rencana Tindakan koreksi/ 

Tindak lanjut oleh manajemen 

Waktu 
pelaksanaan 

Penanggung 

jawab 

 VMTS program studi 

belum dilampirkan linknya 

   

2 Kualifikasi akademik dan 

jabatan fungsional dosen 
belum lengkap 

Dosen perlu didorong dan 

difasilitasi untuk melakukan 
kenaikan pangkat secara berkala. 

Terutama yang jabfungnya Lektor 

sangat banyak, perlu diarahkan 

untuk segera ke LK 

Januari 2024 Dr. Heni 

Kusumawati, 

M.Pd. 

3 Beban Kerja (BK) dosen 

dalam Tri Dharma PT 
dalam satu tahun terakhir 

masih terlalu banyak 

Perlu diidentifikasi ulang, 

sehingga distibusi beban kerja 
menjadi merata, dan hasilnya 

maksimal 

Februari 2024 Dra. MG. 

Widyastuti, M. Sn. 

4 Biaya Operasional PkM 

dan publikasi masih kurang 

Peraihan dana PkM kedepan perlu 

ditingkatkan, baik dari internal 
maupun eksternal. 

Maret 2024 Panca Putri R. 

S,Pd. M.Pd. 

5 Jumlah pertemuan 

pembimbingan tugas akhir 

Jumlah pertemuan bisa ditambah 

lagi, agar nilainya maksimal 

April 2024 Fu’adi, S.Sn., M.A 

6 Produktivitas Penelitian 

dosen 

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi 

Pelaksanaan Kebijakan Penelitian 

oleh UPPS dan/atau prodi 

Februari 2024 Drs. Sritanto, 

M.Pd. 

7 Jumlah kegiatan di luar 
kelas (seperti kuliah 

umum, seminar, 

konferensi, lokakarya, 
pelatihan, FGD, bedah 

buku, dan pertukaran 

mahasiswa) dalam satu 
semester 

Laporan kegiatan kuliah umum, 
seminar, konferensi, lokakarya, 

pelatihan, FGD, bedah buku, dan 

pertukaran mahasiswa (bentuk 
undangan, laporan) 

Maret 2024 Dott. Birul 
Walidaini, M.Mus. 

8 Produktivitas PkM dosen identifikasi dan dorongan lebih 

masif, agar jumlah pkm bisa naik 

Maret 2024 Drs. Sritanto, 
M.Pd. 

9 Mahasiswa dapat 
menyelesaikan studinya 
tepat waktu (STW) 

melengkapi bukti-bukti , dalam 12 
bulan 

April 2024 Dra. MG. 

Widyastuti, M. Sn. 
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No 

 
Temuan audit/ 
permasalahan 

 
Rencana Tindakan koreksi/ 

Tindak lanjut oleh manajemen 

Waktu 
pelaksanaan 

Penanggung 

jawab 

10 Produk atau Jasa (hasil 

penelitian, PkM, DTPS, 

mendapatkan sertifikat 
HKI atau Paten dalam 3 

tahun terakhir. 

Perlu dorongan mengoptimalkan 

luaran riset dan pkm 

April 2024 Dott. Birul 

Walidaini, M.Mus. 

 
Kesimpulan RTM 

 
Hasil AMI Departemen Pendidikan Musik 2023 menunjukkan 3 (tiga) standar mencapai skor maksimal 4 dan enam 

substandar lainnya belum maksimal yaitu dengan skor 3,75 / 3,85 / 3,67 / 3,67 / 3,67 dan 3,83. Hal ini berdasarkan 

visualisasi jaring laba-laba hasil rekap audit yang menunjukkan bahwa dari sembilan substandar yang ditetapkan hanya 

3 substandar yang mencapai nilai maksimal. 

 

 

Yogyakarta, 7 November 2023 

 

Disetujui Oleh Diperiksa Oleh 

 

 

 

 

Prof. Nur Hidayanto Pancoro Setyo 

Putro, S.Pd., M.Pd., Ph.D 
Dr. Fu’adi, M.A. 

Dekan FBSB UNY UPM FBS UNY Notulis 

Dibuat oleh 

Dr. Heni Kusumawati, M.Pd 
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