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Pendahuluan  

Definisi Pembiayaan Penelitian dalam Standar Mutu  merupakan kriteria minimal tentang perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembiayaan penelitian. 

Pihak yang bertanggungjawab untuk mencapai Standar Pembiayaan Penelitian adalah:  

Ketua LPPM 

Tugas dan Tanggung Jawab 

1) Menetapkan dan menandatangani kebijakan mutu, pedoman mutu, standard operating procedures 

(SOP). 

2) Memastikan adanya sasaran pada level manajemen LPPM, bidang, bagian atau subbag  dan 

memastikan pencapaian kinerja atas sasaran yang telah ditetapkan. 

3) Menunjuk dan menandatangani pengangkatan Wakil Manajemen dan tim internal audit. 

4) Mendelegasikan wewenang tertentu kepada sekretaris atau kepala bagian  atau pejabat lain yang 

ditunjuk terkait efektifitas penyelenggaraan pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat. 

5) Menyetujui dan menandatangani penyediaan sumberdaya. 

6) Memimpin rapat tinjauan manajemen. 

7) Menetapkan keputusan terkait efektifitas penerapan SMM ISO 9001 : 2015. 

Sekretaris LPPM 

Tugas dan Tanggung Jawab  

1) Memastikan semua persyaratan layanan pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat di LPPM 

UNY terpenuhi. 

2) Merencanakan, mengkoordinasikan penyelesaian kontrak akademik antara peneliti/pengabdi dan 

LPPM. 

3) Merencanakan, mengkoordinasikan dan memastikan penyusunan program kerja LPPM berjalan 

sesuai aturan yang ditetapkan. 

4) Mengkoordinasikan dan memastikan perencanaan layanan pengabdian dan pengabdian kepada 

masyarakat telah diselesaikan sebelum pelaksanaannya dimulai. 

5) Mengkoordinasikan dan memastikan pelaksanaan pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat 

sesuai dengan kontrak yang ditandatangani. 

6) Merencanakan, mengkoordinasikan dan memastikan evaluasi pengabdian dan pengabdian kepada 

masyarakat sesuai dengan perencanaan yang ditetapkan. 

7) Memfasilitasi peningkatan kompetensi peneliti/pengabdi dan tenaga administratif dalam mendukung 

proses pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat secara profesional. 

Kepala Tata Usaha LPPM 

Tugas dan Tanggung Jawab 

1) Merencanakan, mengkoordinasikan dan memastikan kegiatan administrasi ketatausahaan berjalan 

sesuai aturan yang ditetapkan. 
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2) Melaksanakan urusan tata laksana, rumah tangga, perlengkapan, kepegawaian, dan keuangan. 

3) Melaksanakan urusan administrasi program dan kegiatan pengabdian dan pengabdian kepada 

masyarakat  

4) Mengumpulkan, mengolah, dan menyampaikan data dan informasi  

5) Memfasilitasi kenaikan pangkat pegawai di lingkungan LPPM UNY. 

6) Memfasilitasi peningkatan kompetensi pegawai dalam mendukung layanan pengabdian dan 

pengabdian kepada masyarakat secara profesional 

Kepala Pusat 

Tugas dan Tanggung Jawab 

1) Membuat sasaran, program kerja untuk bidang yang dikoordinasikannya. 

2) Memonitor dan memastikan sasaran tercapai sesuai target kinerja dan jangka waktu yang telah 

ditetapkan. 

3) Menyusun jadwal pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat di bidang yang dipimpinnya. 

4) Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan kegiatan pengabdian dan pengabdian di 

bidangnya. 

5) Menilai laporan PPM. 

 

Subag Program 

Tugas dan Tanggung Jawab  

1) Menyusun rencana dan program kerja subbagian. 

2) Menghimpun dan mengkaji peraturan perundang-undangan di bidang pengabdian dan pengabdian 

kepada masyarakat. 

3) Mempersiapkan penyusunan program pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat 

4) Mengadministrasikan kegiatan pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat 

5) Mempersiapkan bahan penerbitan dan penyebar-luasan hasil pengabdian dan pengabdian kepada 

masyarakat 

6) Mempersiapkan bahan penyusunan rencana pertemuan ilmiah kegiatan pengabdian dan pengabdian 

kepada masyarakat 

7) Mempersiapkan bahan evaluasi pelaksanaan kegiatan pengabdian dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

8) Menyimpan dokumen dan surat di bidang kegiatan pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat. 

9) Menyusun laporan subbagian 

Subag Umum 

Tugas dan Tanggung Jawab  

1) Merencanakan dan melaksanakan ketatausahaan umum. 

2) Melaksanakan kegiatan pemeliharaan fasilitas, sarana dan prasarana LPPM. 
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3) Melaksanakan kegiatan kerumahtanggaan LPPM. 

4) Melaksanakan kegiatan administrasi kepegawaian dan keuangan LPPM 

5) Menyusun laporan subbagian 

 

Subag Data dan Informasi 

Tugas dan Tanggung Jawab  

1) Menyusun program kerja subbagian 

2) Melaksanakan administrasi pengumpulan,  pengolahan, dan pengarsipan data pengabdian dan 

pengabdian kepada masyarakat. 

3) Melaksanakan layanan informasi bagi khalayak umum yang memerlukan data tentang pengabdian 

masyarakat UNY. 

4) Menyusun laporan subbagian 

 

Tim Audit Internal  

Tugas dan Tanggung Jawab 

1) Membuat jadwal audit mengacu kepada jadwal audit tahunan yang dibuat oleh wakil manajemen. 

2) Menetapkan dan menugaskan auditor dengan surat tugas pelaksanaan audit. 

3) Melaksanakan audit sesuai jadwal yang telah ditetapkan. 

4) Mengumpulkan bukti-bukti temuan audit dan membuat laporan tindakan perbaikan dan pencegahan. 

5) Membuat laporan akhir audit untuk selanjutnya diserahkan kepada wakil manajemen sebagai bahan 

rapat tinjauan manajemen.  

 

Berikut adalah deskripsi keterlaksanaan siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan 

Peningkatan (PPEPP) dalam Standar Pembiayaan Penelitian. 

 

A. PENETAPAN 

 

Berdasarkan Peraturan Rektor UNY No 54 Tahun 2017, Pasal 99 : standar pendanaan dan 

pengelolaan  penelitian adalah sebagai berikut: 

 

1. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian merupakan kriteria minimal sumber dan 

mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian. 

2. Universitas mengalokasikan dana untuk membiayai penelitian sebesar paling sedikit 10% 

(sepuluh persen) dari Penghasilan Negara Bukan Pajak meliputi dana penelitian dan dana 

pendukung penelitian. 

3. Pendanaan penelitian meliputi: 

a. perencanaan kegiatan penelitian; 
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b. pelaksanaan penelitian; 

c. pengendalian program penelitian  

d. pengadministrasian dan pengelolaan kegiatan penelitian dan hasilnya; 

e. sistem penjaminan mutu penelitian; 

f. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penelitian; 

g. pelaporan hasil penelitian; dan 

 

h. diseminasi hasil penelitian. 

4. Ketentuan tentang pendanaan penelitian termasuk termin penerimaan dana penelitian dan 

besar pajak yang harus dibayar peneliti mengacu pada peraturan yang berlaku dan tertuang 

di dalam kontrak penelitian. 

5. Setelah penandatanganan kontrak penelitian, LPPM mensosialisasikan cara melaporkan 

penggunaan dana penelitian secara rinci kepada peneliti. 

6. Selain proposal dan laporan penelitian, setiap peneliti wajib membuat catatan penelitian dan 

laporan pertanggunganjawaban keuangan. 

7. LPPM menyediakan bantuan teknis kepada peneliti dalam menyusun laporan 

pertanggungjawaban keuangan. 

8. Universitas memberikan penghargaan kepada peneliti yang berprestasi dan insentif publikasi 

ilmiah atau insentif hak kekayaan intelektual atau HKI. 

9. Ketentuan tentang besaran insentif diatur dalam peraturan lain. 

 

 

B. PELAKSANAAN 

Pelaksanaan Standar Pengelolaan Penelitian tersebut ditempuh melalui kegiatan pelaksanaan 

pengelolaan penelitian melalui SIMPPM UNY 
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Contoh Sampul Penelitian dengan Mencantumkan Kontrak Penelitian : 

 

 

 

Contoh Halaman Pengesahan dengan Mencantumkan Biaya Penelitian 

1.  
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Contoh Sampul Kontrak Penelitian 

 

Contoh Surat Tanggung Jawab Belanja Penelitian 
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C. EVALUASI 

Audit internal dilakukan secara reguler dan dilakukan untuk memantau dan mengukur kinerja 

penerapan SMM ISO 9001:2015. Tim audit internal ditentukan oleh Pusat Penjaminan Mutu 

LPPMP UNY dan kemudian diberi Surat Keputusan oleh Ketua LPPM. Prosedur terdokumentasi 

telah ditetapkan untuk menjamin proses-proses pelaksanaan audit internal dilakukan  sesuai 

dengan persyaratan yang ditetapkan. 

 

 

 

 

 

 

No. Auditor Description 

(1) (5) (6) 

1 KS Kebijakan mutu yang ditetapkan di organisasi belum menetapkan komitmen 

manajemen  terkait dengan peraturan dan perundangan serta perbaikan terus menerus. 
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2 KS Perencanaan sasaran mutu belum memasukkan unsur yang ada di persyaratan standar 

ISO 9001:2015 klausul 6.2.2 contoh : siapa yang bertanggung jawab. 

3 KS Tatacara pengisian temuan dari hasil audit internal masih perlu ditingkatkan dengan 

lebih memperjelas temuan yang ada pada lembar Laporan Ketidaksesuaian Audit 

(LKA). 

4 KS Sasaran mutu yang ada masih perlu ditinjau ulang dengan memastikan sasaran mutu 

yang ditetapkan adalah sasaran mutu yang terkait dengan pekerjaan yg dilakukan 

dibagian/bidang masing – masing. 

5 KS Monitoring kegiatan pemeliharaan masih perlu ditingkatkan lagi, terkait dengan detail 

pekerjaan yang belum dicantumkan didalam  formulir yang digunakan. 

6 HL a) Organisasi perlu meninjau kembali adanya Prosedur untuk layanan, karena setiap 

awal tahun pelayanan juga disusun Panduan-Panduan untuk menjalankan pelayanan, 

seperti Panduan Peneitian, PPM dan KKN. 

    b) Jika masih mengingingkan adanya Prosedur, perlu ditinjau kesesuaianya, karena 

beberapa Prosedur belum mengakomodir seluruh pelayanan. contoh :Prosedur 

Penelitian yang terdapat 2 jenis Penelitian yaitu desentralisasi dan tidak. 

    c) Dipastikan dalam membuat jadwal pelaksanan penelitian dan PPM telah 

menjadwalkan pelaksanaan dari pendaftaran sampai dengan laporan dan 

penialaian/seminar.  Saat ini jadwal yang ada hanya samapai kegiatan review. 

    d) Perlu menyederhanakan bentuk formulir, seperti formulir serah terima dokumen 

proposal atau laporan. 

 

D. PENGENDALIAN 

Secara periodik LPPM menyelenggarakan rapat tinjauan manajemen yang dipimpin langsung 

oleh Ketua LPPM yang wajib dihadiri oleh para Kasubag, Kapuslit/Sekretaris Puslit, dan Kabag. 

Tata Usaha. Jika berhalangan hadir, maka yang bersangkutan harus mewakilkan kepada staf yang 
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relevan. Jika kedua-duanya tidak dapat hadir, maka harus memberitahukan ketidakhadirannya 

kepada Wakil Manajemen dengan konsekuensi harus menerima hasil keputusan rapat.  

Pada rapat tinjauan manajemen membahas berbagai hal yang berkaitan dengan kegiatan-kegiatan 

yang telah dan akan dilakukan berkaitan dengan penerapan SMM ISO 9001:2015. Sekretaris 

LPPM sebagai wakil manajemen bertindak sebagai sekretaris rapat, berkewajiban mencatat dan 

menyusun berita acara rapat dibantu oleh seorang notulis.  

Tahapan yang dilakukan dalam  pelaksanaan tindakan pencegahan antara lain : 

a. Menetapkan indikator-indikator yang merupakan informasi awal akan terjadinya 

ketidaksesuaian. 

b. Menyelidiki penyebab-penyebab yang  dapat menimbulkan ketidaksesuaian. 

c. Mengevaluasi tindakan pencegahan yang harus dilakukan guna memastikan ketidaksesuaian 

tidak akan terjadi.  

d. Menetapkan dan menerapkan tindakan pencegahan. 

e. Melakukan perekaman atas hasil tindakan pencegahan yang dilakukan. 

f. Meninjau efektifitas  tindakan pencegahan yang dilakukan 

 

Untuk menjaga pencitraan publik, LPPM UNY berkewajiban memperhatikan keluhan dan saran 

para pengguna jasa lembaga. Untuk ini, Sekretaris Lembaga berkewajiban menyediakan sarana-

prasarana yang mampu memenuhi keperluan tersebut, dan para Kasubag/Sek. 

Puslit/Kabag/Kapuslit wajib menampung dan mengevaluasi keluhan tersebut, untuk dilakukan 

analisis penyelesaiannya.  

 

 

 

 

 

E. PENINGKATAN 

LPPM UNY telah menetapkan prosedur terdokumentasi yang berisi tata cara untuk melakukan 

tindakan perbaikan apabila ditemukan ketidaksesuaian. Setiap tindakan perbaikan yang dilakukan 

disesuaikan dengan besar kecilnya dampak yang ditimbulkan serta kesesuaian dengan mutu 

layanan yang dihasilkan. 

Tahapan yang dilakukan dalam tindakan perbaikan meliputi, antara lain : 

a. Menetapkan  penyebab ketidaksesuaian. 

b. Mengevaluasi tindakan perbaikan yang dibutuhkan guna memastikan tidak terulangnya hal 

yang sama di kemudian hari. 

c. Melakukan perekaman atas hasil tindakan perbaikan yang telah dilakukan. 
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d. Menetapkan dan menerapkan tindakan perbaikan yang diperlukan. 

e. Melakukan peninjauan efektivitas tindakan perbaikan yang telah dilakukan 

 

LPPM  UNY telah menetapkan prosedur terdokumentasi  yang berisikan tata cara untuk 

melakukan tindakan pencegahan apabila teridentifikasi akan terjadinya ketidaksesuaian dalam 

penerapan SMM. Identifikasi atas potensi terjadinya ketidaksesuaian diperoleh dari beberapa 

sumber antara lain: Kepala dan Sekretaris Pusat, Badan Pertimbangan Pengabdian, Dewan 

Pertimbangan PPM,  Kabag TU, Subag Program, serta Subbag Data dan Informasi, hasil analisis 

data, hasil audit internal, dan sumber-sumber informasi yang relevan lainnya. 

 

Disimpulkan bahwa standar pembiayaan penelitian telah tercapai dan kemudian dilakukan 

peningkatan pada standar mutu UMY 2019  


